Arbetstidsférkortning
Utdrag ur Vansterpartiet Solnas budget for 2018:

Véansterpartiet avsatter pengar for att infora sex timmars arbetsdag med bibehallen
Ion fOr socialsekreterare och viss personal inom aldreomsorgen. Det ar en viktig
feministisk reform i tva kvinnodominerade sektorer med relativt hog sjukfranvaro.
Arbetstidsférkortningen skulle locka fler anstéllda till staden, minska sjukfranvaron
och stressen och ge ndjdare medarbetare.

Hog arbetsbelastning, hdg personalomsattning och svart att rekrytera ar vardag pa
exempelvis manga socialkontor landet 6ver. Solna ar dessvarre inget undantag.
Solna stad har inte rad, vare sig ekonomiskt eller samhalleligt, att personalgruppen
socialsekreterare blir sjuka av utmattning eller byter arbetsplats. Samtidigt ar bristen
pa socialsekreterare nationell och Solna stads ambition att vara en attraktiv
arbetsgivare maste bli mer ambitios an vad den ar idag. Risken blir annars att staden
inte kan uppfylla socialnamndens mal om att sékerstalla att barn och ungdomar inte
far illa. Med sex timmars arbetsdag skulle socialsekreterarna i staden bade fa en
battre arbetsmiljo och Solna skulle fa lattare att attrahera socialsekreterare att soka
arbete i kommunen med en kortare arbetsdag &n grannkommunerna. Forsok till
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n provas i flera kommuner runt om i landet
med goda resultat, och vi vill att Solna ocksa infor sex timmars arbetsdag med
bibehallen 16n for socialsekreterare. Dessutom visar ny svensk forskning fran
Stressforskningsinstitutet att kortare arbetstid minskar stress och att somnen
forbattras.

Vi vill

att sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n infors pa sikt for socialsekreterarna.
Det skulle sannolikt minska sjukfranvaron och héja Solnas majligheter att till sig
socialsekreterare. Socialsekreterare ar ett krdvande arbete som bast utfors av
utvilade och friska socialsekreterare som trivs pa jobbet. Vansterpartiet har drivit
igenom ett forsok med arbetstidsforkortning for socialsekreterare i Sundsvall for att
gora jobbet attraktivare och arbetsbelastningen rimligare.

Vi vill

att Solna gor ett forsok till sex timmars arbetsdag med bibehallen I6n inom
aldreomsorgen, en kvinnodominerad sektor med relativt hog sjukfranvaro. Det &ar
viktigt att den berorda arbetsplatsen inte ar inne i nagot annat forandringsarbete
gallande arbetstider eller bemanning. Det bor ocksa vara en arbetsplats med
utvecklingspotential angaende arbetsmiljo, personalens halsa eller att den har svart
att rekrytera och/eller behalla personal. Vi vill uppdra at omvardnadsnamnden att
valja ut en lamplig arbetsplats i staden for att paborja ett projekt med
arbetstidsférkortning under 2019.

Du hittar hela Vansterpartiet Solnas budget hér:
http://solna.vansterpartiet.se/files/2017/11/V%C3%A4nsterpartiet-Budget-2018.pdf
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