Demokrati
Utdrag ur Vansterpartiet Solnas budgetférsiag 2018:

Demokrati innebar att vars och ens asikter, roster och rattigheter har samma tyngd, ett
samhalle dar olikheter valkomnas och allas potential tas tillvara. Klyftor i samhéllet som
inneb&r marginalisering och passivitet & demokratins storsta utmaningar. ldag upplever inte
alla att deras paverkan och medverkan ar viktig, men vi tror att I6sningarna pa Solnas
utmaningar kommer om fler & med och paverkar dess utveckling. Vi tror att vi tillsammans
kan losa problem som individer inte klarar pa egen hand. Vi vill ha en stad med aktiva
medborgare vars idéer, kunskap och kreativitet anvands for utvecklingen av var stad och de
verksamheter som vi gemensamt har ansvar for. Darfor ar det viktigt att arbeta med att
skapa forutsattningar, metoder, beslutsprocesser och forhallningssatt som mojliggor
inflytande och som lockar till delaktighet.

For att kunna vidareutveckla den lokala demokratin behovs konkreta atgarder for att 6ka
medborgarnas insyn i den politiska processen. Vi vill att det ska vara sjalvklart att staden
utvecklas tillsammans med medborgarna. Manniskors inflytande i kommunens verksamheter
kan utvecklas genom inrattande av brukarrad, dialogforum, referensgrupper, brukarstyrelser
samt andra samverkans- och styrorgan. Staden bor ocksa utveckla former for
medborgardeltagande via internet. De synpunkter som kommer in ifrdn medborgarna ska
inte stanna pa tjanstemannaniva utan aven na politikerna. Fragor som inkommer till staden
ska besvaras skyndsamt och mojligheten fér medborgare att paverka den politiska
processen maste oka.

Vansterpartiet anser att interkulturalism berikar och utvecklar ett samhalle. Med hjalp av alla
manniskors livserfarenheter och kompetenser starker vi samhéllet som helhet. Vi vill starka
olika verksamheter och arbetssatt som 6kar medborgarinflytandet i staden, och darfor vill vi
ge kommunstyrelsen i uppdrag att se dver mdéjligheterna till att starta medborgarservice i de
olika stadsdelarna. Genom att avsatta 6ronmarkta pengar i befintliga verksamheter vill vi
underlatta for nyanlanda att hitta ratt i den svenska byrakratin och fa hjalp med spraket. Vi
tror att bibliotek och studieférbund ocksa kan jobba med sadana insatser. Vi tycker att det ar
hog tid att prioritera medborgarvéanlighet framfor foretagsvanlighet.

Solnas hemsida finns idag pa svenska samt delar av den pa engelska och finska. For 6vriga
sprak hanvisas till Google-6versattning som tyvarr inte alltid ar sa traffsaker. | en
mangsprakig kommun som 7 Solna, med sina 33 hemsprak/modersmal, vore det Gnskvart
med en hemsida som kunde avspegla sina medborgare. En fjardedel av svenskarna har
laskunskaper som inte nar upp till godkand niva for den som slutar grundskolan, och darfor
borde det vara en sjalvklarhet att Solnas hemsida &ven finns pa lattlast svenska. Vi vill att
stadens hemsida, inom ramen for stadens digitaliseringsarbete, utvecklas till en flersprakig
sadan inklusive lattlast svenska och med hansyn tagen till olika funktionsnedsattningar.

| takt med att klyftorna i samhallet 6kar frodas ocksa rasism och diskriminering. Det kravs ett
solidariskt samhalle for att komma till ratta med oréattvisorna och det gar att motarbeta
diskriminering och rasism. Nar manniskor k&nner en storre delaktighet i samhéllet och dess
demokratiska processer minskar sannolikt ocksa viljan att ansluta sig till mindre demokratiskt
sinnade grupper. | detta arbete kan och ska kommunen ta en mer aktiv roll. Solna bor arbeta
aktivt tillsammans med féreningarna verksamma i staden for att ha en standigt pagaende



dialog och 6ka majligheterna for foreningslivet att paverka vad som sker i staden. Vi vill
darfor inratta en demokratikommitté, med sarskilt uppdrag att foresla konkreta forbattringar i
den kommunala demokratin. Exempel pa konkreta atgarder ar satsning pa att utveckla
metoder for arbetet mot rasism i skolan, inrattandet av dialogforum eller motesplatser for
diskriminerade grupper, stéd och utbildning i HBTQ-fragor for chefer, fritidspersonal och
skolpersonal m.m.

De nodstallda romska EU-medborgare (fran bland annat Bulgarien och Rumanien) som
befinner sig i Sverige och Solna tillhdr den mest exkluderade minoriteten i Europa. De utsatts
for strukturell diskriminering, antiziganism. Vi vill att staden tillsammans med Kommissionen
mot antiziganism anordnar en utbildningsdag fér stadens fortroendevalda och tjansteman. Att
bygga ett bra samhalle handlar inte om att se till att manniskor anpassar sig for att passa in.

Ett bra samhalle dar det finns en plats for alla kan vi bara skapa genom att se till att var och
en sjalv far vélja hur hen vill leva sitt liv och med vilka ord hen vill beskriva sig sjalv. | ett
sadant samhalle fokuserar vi pa det vi har gemensamt i stallet fér pa det som skiljer oss at.
Vi vill att staden uppréttar en antirasistisk strategi med fokus pa bland annat skola, SFl,
rekrytering och kompetensutveckling i syfte att uppna ett inkluderande Solna. Vi vill dartill att
stadens upphandlade verksamheter foljer strategins riktlinjer och att strategin utvarderas
halvarsvis. Resultatet ska redovisas for kommunstyrelsen



