God arbetsmiljoé och arbetsratt
Utdrag ur Vansterpartiet Solnas budget for 2018:

Arbete och valfard

Vansterpartiet vill minska de otrygga anstéllningarna och starka ratten till fast anstélining. Att
vara tidsbegransat anstalld innebar otrygghet. Livet blir svarare att planera, ekonomin ar
osaker, det ar svart att teckna hyreskontrakt eller att lana pengar till en bostad. Pa
arbetsplatsen befinner man sig i underlage och det ar svarare att engagera sig fackligt.
Otrygga anstallningar ger helt enkelt otrygga liv. Vi vill att staden slutar anvanda sig av
anstallningsformen Allméan visstid, fast anstéllning ska vara norm. Olika tillfalliga
anstallningar ska inte kunna staplas pa varandra under lang tid. Manga inhyrningar fran
bemanningsforetag har blivit permanenta. Det missbruket maste sluta. Vi kraver starkare
anstallningsskydd samt likabehandling av inhyrda. Arbete och konkurrens pa lika villkor.
Ingen ska kunna utnyttjas.

Varannan arbetarkvinna arbetar deltid. Vi vill att staden varnar om ratten till fasta jobb pa
heltid. Manga arbeten inom valfarden innebar krav pa att fatta svara beslut och finnas till for
manniskor som av olika orsaker befinner sig i utsatta situationer. Kravande och svara
arbetsuppgifter staller hogre krav pa att arbetsmiljon ska vara bra. Hog arbetsbelastning, hog
personalomsattning och svart att rekrytera ar vardag pa exempelvis manga socialkontor
landet 6ver. Solna &r dessvarre inget undantag. Solna stad har inte rad, vare sig ekonomiskt
eller samhalleligt, att personalgruppen socialsekreterare blir sjuka av utmattning eller byter
arbetsplats. Samtidigt ar bristen pa socialsekreterare nationell och Solna stads ambition att
vara en attraktiv arbetsgivare maste bli mer ambitiés an vad den ar idag. Risken blir annars
att staden inte kan uppfylla socialnamndens mal om att sakerstalla att barn och ungdomar
inte far illa. Med sex timmars arbetsdag skulle socialsekreterarna i staden bade fa en battre
arbetsmiljo och Solna skulle fa lattare att attrahera socialsekreterare att soka arbete i
kommunen med en kortare arbetsdag an grannkommunerna. Forsok till arbetstidsforkortning
med bibehallen 16n prévas i flera kommuner runt om i landet med goda resultat, och vi vill att
Solna ocksa infor sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n for socialsekreterare. Dessutom
visar ny svensk forskning fran Stressforskningsinstitutet att kortare arbetstid minskar stress
och att somnen forbéattras.

Staden som arbetsgivare

Valutbildad personal som ar trygg i sin arbetssituation och har Iéner som gar att leva pa ar
avgorande framgangsfaktorer for valfarden. Tyvarr anstéaller Solna stad inte langre sarskilt
manga av dem som utfor arbetet som medborgarnas skattepengar betalar. Solna ar en av
landets mest privatiserade kommuner. En stor del av verksamheten ar upphandlad och det
forsvarar insynen i hur majoriteten av de som arbetar for skattepengar har det pa jobbet.
Genom att gora det kan vi inte, pa samma satt som om all personal varit anstalld direkt av
staden, sakra att de omfattas av kollektivavtal och meddelarfrihet, att de har en god
arbetsmiljo, mojligheter till kompetensutveckling och att facken har ett reellt inflytande. Vi vill
dock att staden sakerstaller att samtliga anstallda i upphandlade verksamheter omfattas av
villkor i enlighet med kollektivavtal. Darutover vill vi att staden prévar Vita Jobb-modellen
som ar ett verktyg mot svartarbete och social dumpning vid offentlig upphandling. Den
mojliggor for staden att sékerstélla att personal hos leverantdrer och underleverantorer
arbetar under villkor i enlighet med kollektivavtal. Dessutom férbinder sig foretagen att
genomga kontroller, och brott mot reglerna leder till uppsagning av avtalet.



Solna har ca 2 516 anstallda och ca 75 % av dem ar kvinnor. Hur staden ar som
arbetsgivare ar en viktig fraga ur saval ett klass- som ett konsperspektiv. Vi vill att staden tar
sitt demokratiska arbetsgivaransvar for att vara en jamstalld arbetsgivare. Vi vill ha en
modern personalpolitik som bygger pa lika villkor, ratt till heltid, kompetensutveckling,
trygghet i arbetssituationen och ett kraftigt forstarkt personalinflytande. Hos en sadan
arbetsgivare finns det inget behov av bemanningsforetag. Konsulter ska ha korta uppdrag da
det saknas expertkompetens inom staden men aldrig som langsiktig bemanning. Vi vill att
samtliga som arbetar direkt for staden, i den egna verksamheten, ocksa ska vara anstéllda
av staden oavsett om det géaller vikariat, heltids- eller deltidsanstallningar. Allmén visstid &r
den allra otryggaste formen av tidsbegransad anstallning och innebar i praktiken att
arbetsgivare helt godtyckligt kan lata bli att erbjuda fasta anstéllningar. Detta drabbar framst
kvinnor inom arbetaryrken. Vansterpartiet vill avskaffa anstéllningsformen allmén visstid. Det
kan goras genom en enkel lagandring. Det ar dock inte helt sakert att en sadan lagandring
gar igenom riksdagen. Vi vill da ga fore och visa att vi tar vart ansvar som arbetsgivare inom
Solna stad. Idag har ett par hundra medarbetare en allméan visstidsanstélining i Solna stad.
Vansterpartiet vill att alla som arbetar i staden ska ha goda arbetsvillkor och trygga
anstallningar. Det skapar de basta forutsattningarna for nojda medarbetare och langsiktig
kompetens i stadens alla verksamheter. Vi vill darfér att Solna stad inte ska anvanda sig av
anstallningsformen allman visstid i framtiden och att de anstéliningar som idag finns i denna
anstallningsform 6vergar till andra tryggare anstallningsformer. For att halla vara
medarbetare friska och valmaende vill vi att alla anstallda i staden ska ha ratt till en
friskvardstimme att ta ut pa arbetstid. Dessutom vill vi hoja friskvardsbidraget till 2 000
kronor per ar och ta bort egenavgiften. Vi anser dven att det ar viktigt med barnomsorg pa
obekvam arbetstid for att alla ska kunna férena forvarvsarbete och foraldraskap.

Pa forvaltningar med hog personalomsattning, dar krissituationer idag ofta maste l6sas med
inhyrd personal, ar det nodvandigt att 6ka personalstyrkan och se till att nyanstalld personal
far gott stod och mentorskap. Kontinuitet ar viktigt pa samtliga férvaltningar men ar sarskilt
viktigt pa exempelvis socialférvaltningen dar det for utsatta familjer ofta handlar om
aterbesok och fornyade kontakter. Med stérre marginaler och tid for brukarna blir det en
battre arbetsmiljo for personalen och pa sa satt blir det ocksa lattare att behalla personal,
vilket ar svart inom forvaltningen idag. Att pa detta séatt forbattra arbetsmiljon pa en
kvinnodominerad arbetsplats ar viktigt inte minst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Detsamma
géller ratt till heltid. Fortfarande har fler mén heltidsanstallningar jAmfort med kvinnor.

Staden maste ocksa sakerstalla att alla chefer eller arbetsledare med personalansvar har
eller far adekvat utbildning i arbetsrattsliga fragor sa som exempelvis MBL
(medbestammandelagen). Vi vill att staden inréattar en investeringsfond fér personalhélsa
och kompetensutveckling. Vidare ska all rekrytering vara fri fran diskriminering och likvardiga
anstallningsvillkor och anstaliningsforhallanden ska rada.

Vi vill att staden satter ett tak for hur manga medarbetare en chef/ledare ska ha. Detta ar
speciellt viktigt med tanke pa att manga chefer (som oftast &r kvinnor) inom
kvinnodominerade verksamheter i kommuner har fler medarbetare &n i andra verksamheter.
Ska nérhet till chefen kunna skapas, tatare dialog finnas och chefer kunna ta ansvar for sina
medarbetare bor Solna stad se till att varje chef/ledare har ett begransat antal medarbetare
att arbetsleda. Genom dessa insatser uppfyller vi kommunstyrelsens mal om att Solna stad
ska sékra kompetensforsdrjningen genom att vara en bra arbetsgivare med engagerade
medarbetare.



