
 
 

 

Kommunfullmäktiges sammanträde  
Solna den 8 april 2019 

Interpellation till Omvårdnadsnämndens 
ordförande Samuel Klippfalk 

 

 
Interpellation om missförhållanden i hemtjänstföretag  

 

Företaget Enklare vardag har varit verksamma i Solna med avtal enligt LOV sedan maj 2011. 
Kundunderlaget i Solna är 14 brukare, per den 30 september 2018. Enklare vardag är 
verksamma i Stockholm, Nacka, Lidingö, Sollentuna och Solna. Efter det fusk som har 
uppdagats den senaste tiden har Järfälla och Upplands Väsby avslutat sitt samarbete med 
företaget. 
 
I granskningarna som gjorts av tidningarna Arbetet och Kommunalarbetaren framkommer 
bland annat att anställda på arbetstillstånd måste betala tillbaka delar av lönen och samtidigt 
jobba långt mer än kollektivavtalets regler. Anhöriga till vd:n har fått arbetstillstånd trots att de 
inte jobbar i företaget. Anställda har registrerat att de har arbetat hos olika brukare i helt olika 
kommuner – samtidigt, trots att det är fysiskt omöjligt att göra så snabba förflyttningar. 
Tidningarnas granskning bygger på såväl källor som dokumentation.  
 
Nu utreder även Migrationsverket Enklare vardag efter uppgifterna som har framkommit. 
Sedan 2009 har nämligen 53 personer beviljas arbetstillstånd för att jobba på Enklare 
vardag. Företaget ligger därmed trea på listan över de hemtjänstföretag i Sverige med flest 
ansökningar om arbetstillstånd de senaste fem åren. De två som har fler är betydligt större 
företag. 
  
Med anledning av ovanstående vill jag ställa följande frågor: 
 

1. Vilka kontroller gör staden när uppgifter om ett hemtjänstföretags missförhållanden 
framkommer? 
 

2. Vilka bevis skulle få Solna att säga upp avtal med hemtjänstföretag som inte sköter 
sig? 

 
 

 
 
Kerstin Scheutz 
Vänsterpartiet 


