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Ett solidariskt och hallbart Solna

| EU-valet 2019 gick Vansterpartiet framat och vi 6kade dubbelt sd mycket i Solna som i riket
i stort. Men nu befinner vi oss i en mellanvalsperiod dar det géller att stérka foreningen,
engagera fler medlemmar samt rusta oss béattre infor det som komma skall.

Vartenda medlemsmote eller offentligt mote vi anordnar, vartenda flygblad vi delar ut ar
viktigt, sérskilt i en kommun som Solna som har blivit hGgerns experimentverkstad dar man
forsoker sanka skatten s& mycket som méjligt och gora sig av med fattiga manniskor. Aven
nar det inte ar val ska vi visa Solnas invanare att vi i Vansterpartiet har de basta forslagen for
att &ndra riktning i politiken, rusta upp valfarden och bygga ett rattvisare och klimatvanligt
Solna.

Vansterpartiet Solna ska vara en plats dar alla som brinner for rattvisa och jamlikhet kan
gora sig horda och tillsammans med andra vara med att paverka partiféreningens inriktning.
En stark vanster har aldrig varit viktigare an nu!

Struktur

Var verksamhetsplan bygger pa tre pelare: intern organisering, utatriktat arbete och var
politik.

Partiforeningens lokala arbete under aret ska vila pa dessa tre pelare som kommer att binda
samman vara medlemmar, aktivister, foértroendevalda och politiska sekreterare.



. Intern organisering

Medlemsvard

Vansterpartiet har tappat medlemmar under 2019. Det har dock inte markts av i var
partiférening som har vaxt nagot medlemmar. Det ar viktigt att vi har en god
medlemshantering under verksamhetsaret. Ett stort fokus ar att fa in nya intresserade
medlemmar i vara olika aktiviteter.

En annan sida av medlemsvarden &r att vi tar hand om varandra i partiféreningen. Dar ar vi
alla ansvariga da alla medlemmar ar viktiga och tillfor féreningen kraft. Alla ska kunna kanna
att de kan och far engagera sig pa den niva som passar dem bast. Vi ska strava efter att lara
kdnna varandra och sttdja varandra i aktivismen.

Malsattningar

1)
2)

3)

4)

5)

Ringa till alla vara medlemmar under aret.
Nya medlemmar ska latt komma in och bli aktiva.

Styrelsen ska verka for att medlemmarna lar kénna varandra och att alla kanner sig
valkomna och trivs i féreningen.

Arrangera minst en social aktivitet utéver Syninge for vara medlemmar under
verksamhetsaret.

Arrangera Vansterpizza sista torsdagen varje manad.

Aktiviteter for att na malen

Genomfora regelbundna rundringningar.

Utse en grupp som genomfor rundringningarna.

Uppdatera Zetkin for att underlatta rundringningarna.
Kontinuerligt ge information om alla olika sétt att vara aktiv pa.
Halla traffar for nya medlemmar i samband med medlemsmaéten.

Skicka ut valkomstbrev till nya medlemmar.

Uppmana nya medlemmar att ga distriktets kvalls- och helgkurser for nya
medlemmar.



Bjuda in nya medlemmar till var interna Facebook-grupp.

Fortroendevalda

Vara fortroendevalda ar utforare av var politiska verksamhet. Darfor ar det viktigt att de
fortroendevalda kanner sig trygga att sjalvstandigt agera som politiker och som initiativtagare
till var politik-utveckling, samtidigt som de alltid ska f& det stod de behdver for att kunna
fullg6ra sitt uppdrag.

Malséattningar

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Alla fortroendevalda ska utvecklas i sin roll mot individuella mal.

Alla fértroendevalda ska ha kunskap om sitt uppdrag och de férvantningarna som
kommer med detta uppdrag.

Alla fortroendevalda ska kanna till vilket stod som finns att fa av gruppledare och
politisk sekreterare.

Alla fértroendevalda ska kanna till den kommunala gruppens arbetsordning.
Alla fullmaktigeledaméter ska kdnna sig trygga i talarstolen.

Alla fortroendevalda ska vara bekanta med motesformalia och fa testa pa de roterande
uppdragen under kommunala gruppens moten.

Alla fortroendevalda ska ha den nddvandiga kompetensen for att sjalvstandigt kunna
skriva initiativ.

Aktiviteter for att na malen

Gruppledare traffar alla nya fortroendevalda for introduktionssamtal.

Gruppledare haller utvecklingssamtal for alla fortroendevalda med mal och
uppfdéljning.

Dokument som utg6r stod och tydliggor férvantningar: KF-gruppens arbetsordning
och Att sitta i nAmnd 2019-2020.

Uppdatera Ansvarsomraden for KF-gruppen for att ytterligare ge stod och tydliggora
forvantningar.

Retoriktraning for fullmaktigeledamaoter samt dvriga fortroendevalda.



e Utbildning i moétesformalia.

¢ Kommunala gruppen har méten med tema initiativskrivande varje termin.

Moten och intern kommunikation

Det ar viktigt med en tydlig intern kommunikation for att féreningen ska kunna genomfora
verksamheten pa ett bra satt och for att alla ska kunna vara delaktiga i foreningens arbete pa
lika villkor.

Malsattningar

1) Informera vara medlemmar om vara aktiviteter kontinuerligt och pa flera olika satt.

2) Halla medlemsmaten minst tre ganger per termin med intressant och relevant
innehall.

Aktiviteter for att na malen
e Skicka ut medlemsblad ca en gang i manaden via mejl.
e Skicka sms for vissa storre aktiviteter och medlemsmaten.
e Lagga upp Facebook-event for medlemsmoten och andra aktiviteter.

e Skapa ett arshjul for att halla koll pa aterkommande aktiviteter.

Internfeminism

Internfeminism &r en stor del av vart interna arbete. Vi ar ett feministiskt parti och ser darfor
ocksa behovet av ett kontinuerligt och aktivt arbete for jamstalldhet, inte bara i samhallet i
stort utan aven i var partiférening. Var feministiska analys utgar fran kunskapen att gruppen
kvinnor strukturellt underordnas gruppen man. Vi ser att det paverkar oss overallt i var
vardag, aven inom Vansterpartiet.

Att vi har ett tydligt maktperspektiv i var feministiska analys innebér inte att kvinnor har
ensamt ansvar for det feministiska arbetet, utan bade man och kvinnor behdvs for att vi ska
lyckas. Alla medlemmar har ett helhetsansvar for att alla ska kanna sig sedda, lyssnade pa
och trygga under vara moten och aktiviteter.



Malsattningar

)
2)
3)
4
5)
6)

7)

8)

9

Bygga kvinnliga auktoriteter.

Arbeta aktivt emot harskartekniker.

Minst halften av vara inbjudna forelasare ska vara kvinnor.

Minst hélften av vara fortroendevalda ska vara kvinnor.

Minst hélften som &ar med i var utatriktade kommunikation ska vara kvinnor.
Jamn konsfordelning av talare och talartid pa interna méten.

Arbeta aktivt mot en konsstereotyp uppdelning pa fortroendeuppdrag, ansvarsomraden
och sysslor i féreningen.

Gora det mdjligt att kombinera politiskt arbete och familjeliv.

Regelbundet informera om vart internfeministiska arbete.

Aktiviteter for att na malen

Nominera kvinnor till politiska uppdrag.

Bjuda in kvinnliga forelésare.

Halla separatistiska traffar.

Erbjuda alla medlemmar kurs i internfeminism.
Erbjuda den nya valberedningen valberedningskurs.
Erbjuda barnpassning vid stdrre méten.
Regelbundet mata talartid och utvardera den.

Utse en internfeministiskt ansvarig i styrelsen med sarskilt ansvar att bevaka de intern-
feministiska fragorna.

Genomféra en genusanalys av den kommunala gruppens arbete som presenteras till
gruppen.



Antirasism

Vansterpartiet ar ett antirasistiskt parti. Vi lever i en rasistisk global varldsordning och
rasistiska strukturer med tydliga ideologiska och materiella effekter finns ocksa i Sverige.
Rasism fyller en konkret funktion i det kapitalistiska samhallet: det & en markdr som fordelar
materiella och symboliska resurser ojamlikt.

Som partiférening innebar detta att vi maste utveckla ett antirasistiskt perspektiv i vart arbete,
i samhallet i stort och internt. Vi ska aktivt motverka diskriminering av méanniskor pa grund av
etnisk bakgrund, religion och hudfarg. Vi ska motverka vara egna fordomar och vardera
manniskor lika. Alla medlemmar har ett helhetsansvar for att alla ska kanna sig sedda,
lyssnade pa och trygga under vara méten och aktiviteter.

Malsattningar
1) Alla medlemmar ska bekanta sig med var analys av rasism och partiets antirasistiska
politik/strategi, ha argument i debatter med andra och k&nna igen rasistiska

forestéllningar i olika politiska initiativ.

2) Var antirasistiska analys ska synas utat: pa hemsidan, flygbladsutdelningar, sociala
medier och i parlamentariska initiativ.

3) Komplettera var analys av Solna med ett antirasistiskt perspektiv.

4) Arbeta for att 6ka andelen personer med olika etniska bakgrunder som tar politiska
uppdrag.

Aktiviteter for att na malen

e Bjuda in forelasare/gaster med kunskap om antirastiskt arbete och antirasistiska
perspektiv.

¢ Uppmuntra medlemmar med olika etniska bakgrunder att kandidera till politiska
uppdrag.

e Undersoka vad vara medlemmar med annan etnisk bakgrund har for utbildning,

intressen och fardigheter och involvera dem i partiféreningen utifran det de vill jobba
med.

e Utse en antirastistiskt ansvarig i styrelsen med sarskilt ansvar att bevaka de
antirasistiska fragorna.

Studier

Studier ar en viktig grund i foreningsarbetet. Studierna syftar till att utveckla oss medlemmar
och de ska darfor planeras sa att de blir givande fér de med mer eller mindre kunskap kring



en fraga. Det ar genom studier som vi utvecklar var politik och gor djupanalyser av aktuella
politiska fragor.

Malséattningar

1) Informera alla nya medlemmar om distriktets helgkurs och kortkurser for nya
medlemmar.

2) Arrangera studier i egen regi eller i samarbete med ex. vis. ABF, distriktet,
Sundbyberg.

3) Medlemmarna ska ha god kunskap om de kampanijfragor vi driver.

4) Medlemmarna ska fa kunskap om aktuella politiska fragor i kommunen.

Aktiviteter for att na malen

o Attivalkomstbrevet till nya medlemmar tipsa om kommande studier hos distriktet.

e Agna ett medlemsmote vid kampanjstart dar information och viktiga argument for
kampanjen ar i fokus.

e Rapportera frdn kommunfullméktige, och namnder vid storre handelser, pa
medlemsmoten.

Il. Utatriktat arbete

Kampanjarbete

Kampanjarbetet ar en given del i alla valrérelser, men det ar minst lika viktigt &ven aren
mellan valen. Det ar nar vi traffar medborgarna i Solna som vi har mdjlighet att inhamta
deras synpunkter, locka nya medlemmar och fa nya valjare. Det ar en forutsattning for att
kunna utveckla var politik och véaxa som rorelse. Darfor ar kampanjarbetet alltid en del av
foreningens verksamhet.

Malsattningar

1) Minst tvd kampanjer under aret, varav den ena ar budgetkampan;.

2) Véara medlemmar ska delta i det utatriktade kampanjarbetet.



3)
4)

5)

Arrangera regelbundna flygbladsutdelningar/kampanjaktiviteter under aret.
Vara snabba pa att agera nar ovantade saker hander.

Det ska vara mojligt for sympatisorer att vara aktiva och fa information.

Aktiviteter for att na malen

Tydliga malsattningar for och férvantningar pa deltagandet i kampanjer.

Ars-, ma&nads- och veckoplanering i stadshuset med god framférhalining, for att skapa
utrymme for flexibilitet nar snabbhet kravs.

Utse en kampanjgrupp vid varje kampanj som ansvarar fér planerandet av
kampanjen.

Skapa ett anvandarvanligt kampanjplaneringsverktyg for att underlatta fér
kampanjgruppen

Uppmuntra alla medlemmar att delta i en kampanjgrupp.

Foretradande

Vansterpartiet far aldrig bli ett parti som kan stadshuset utan och innan men inte har kontakt
med verkligheten. Darfor ar det bra om vara fortroendevalda gor studiebesok i verksamheter
som &r kopplade till deras uppdrag, och extra viktigt ar det att vara gruppledare lar kanna var
stad genom verksamhetsbesok. Det ar aven viktigt att skapa kontakter med andra
partiféreningar for att utbyta idéer och erfarenheter.

Malsattningar

1)

2)

3)

4)

Utveckla samarbetet med Vansterpartiet Sundbyberg och andra partiféreningar.

Vara fortroendevalda ska synas i stadens verksamheter, debatter och andra
evenemang.

Bygga upp och uppratthalla goda relationer med lokala ideella féreningar,
verksamheter, organisationer och fackférbund.

Medborgare ska kunna na oss pa ett enkelt satt.



Aktiviteter for att na malen

e Uppmuntra och informera de fértroendevalda om mojligheterna att géra
verksamhetsbesok.

e Gruppledare traffar anstallda och bestker verksamheter och organisationer.

e Halla kontaktuppgifter uppdaterade och anvanda vara kanaler for att stimulera
medborgare att kontakta oss.

e Uppmuntra vara medlemmar att delta i olika digitala debatter.

e Omvarldsbevaka och svara medborgare vid behov.

Utatriktat arbete

Det grundlaggande malet med var kommunikation ar att nd ut med var politik. Att enbart
skriva bra yrkanden vinner inte valet, manniskor maste ocksa kanna till vad vi gér och vad vi
star for. Darfor behover vi vara duktiga pa att kommunicera ut vad vi vill bade i traditionell
media och i sociala medier. Foreningen har en kommunikationsplan och arbetar aktivt och
strategiskt utifran denna.

Malsattningar

1) Synas i lokalmedia genom artiklar eller insandare i genomsnitt fyra ganger per
manad.

2) Synas i regionmedia och fackpress minst tva ganger under aret.
3) Oka féljarantal och rackvidd i vara sociala medier.
4) Folja malsattningarna som specificeras i kommunikationsplanen.

5) Lyfta fram vara medlemmar kontinuerligt i kommunikationen for att bredda
representationen.

Aktiviteter for att na malen
e Halla veckomoten i stadshuset dar kommunikationsarbetet (och annat) diskuteras.
e Uppdatera kommunikationsplanen sa den ar aktuell och relevant.

e Fora statistisk 6ver kommunikationen och redovisa denna i verksamhetsberattelsen.



e Avsiétta en arlig budget for sociala medier-annonsering.

e Dela bilder fran olika medlemsaktiviteter.

I1l. Var politik

Partiféreningen arbetar aktivt i de parlamentariska forum dar vi finns representerade. Det gor
vi dels genom att komma med egna forslag, dels genom att protestera mot det blagrona
styrets politik. Utmaningen &r att inte lata styret satta agendan utan att se till att vara fragor
ar de som hamnar pa dagordningen.

De omraden som vi fokuserar sarskilt pa ar barn och unga, hyresratter och klimat. Med
Miljopartiets intrade i styret ar vi Solnas enda riktiga miljo- och klimatparti.

Utdver de politiska fokusfragorna behover det finnas utrymme for flexibilitet for att kunna

svara pa vad som sker i kommunen, vilka fragor distriktet har kampanj kring och vad som
sker i rikspolitiken.

Politikutveckling

Under mandatperioden behover vi jobba aktivt med att utveckla var politik och konkretisera
den. Var vi ska bygga hyresréatter, vad vi vill ha i respektive stadsdel, hur vi utrotar den
ekonomiska ojamlikheten i Solna och hur mycket vara forslag kostar, ar exempel pa fragor vi
ska hitta svar pa under mandatperioden.

Malsattningar
1) En kommunal skuggbudget med fullt finansierade forslag.

2) Faen battre forstaelse for stadens verksamheter genom regelbundna studiebesok
och traffar.

3) Hitta en form for politisk diskussion med syftet att utveckla var politik.

4) Alla vara fortroendevalda ska bidra med egna initiativ i kommunfullmaktige, namnder
och rad.

Aktiviteter for att na malen

e Anvanda den upparbetade modellen "En namnd per manad” i stadshuset.
e Traffa ekonomichefen for att lara oss mer om budgetarbetet.

e Anordna en politikutvecklingstraff.



e Arrangera ett initiativskrivartillfalle per termin med kommunala gruppen.

e Gruppledare och politisk sekreterare stottar i skrivarbetet och erbjuder respons pa
texter till nya initiativ.



