
 
 
 

Kommunfullmäktiges sammanträde  
Solna den 31 augusti 2020 

 
 
Motion om sex timmars arbetsdag på Skoga 
 

1919 fattade riksdagen beslut om att införa åtta timmars arbetsdag i Sverige. Trots 
att arbetsmarknaden, produktionsförutsättningarna, arbetsvillkoren och vår livsstil har 
förändrats kraftigt under dessa år har vi fortfarande kvar samma arbetstidsnorm. Åtta 
timmars arbetsdag är en hundra år gammal idé. Det är dags att börja bygga det 
arbetsliv vi vill ha de kommande hundra åren. 
 
Vänsterpartiet vill att Solna inför sex timmars arbetsdag med bibehållen lön på 
omvårdnadsboendet Skoga. Genom att införa arbetstidsförkortning med bibehållen 
lön för de dagarbetande sjuksköterskorna och övrig omvårdnadspersonal ökar vi 
arbetsplatsens attraktivitet och minskar stressen och sjukfrånvaron. För att behålla 
samma personaltäthet som idag behöver mer personal rekryteras.  
 
Sex timmars arbetsdag har införts inom vården och äldreomsorgen i bland annat 
Göteborg, Umeå, Skellefteå och Nyköping. Studier på denna arbetstidsförkortning 
visar att personalen är lugnare, orkar mer och dessutom har lägre sjukfrånvaro. 
Utvärderingen i Nyköping visade till och med att personalen både mådde och 
presterade bättre än en jämförelsegrupp med samma arbetsuppgifter som arbetade 
åttatimmarspass. 
 
Vi vill ha en hållbar arbetsmarknad där människor orkar jobba till pensionsåldern utan 
att slitas ut i förtid. En arbetstidsförkortning skulle medföra just detta, samtidigt som 
man ger fler människor chans att komma ut i arbete.  

 

Mot denna bakgrund yrkar vi  
att på försök införa sex timmars arbetsdag på Skoga omvårdnadsboende samt att 
utvärdera detta efter ett år. 
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