Kommunfullméktiges sammantrade
Solna den 24 maj 2021
Interpellation till Omvardnadsnamndens ordférande Samuel Klippfalk

Interpellation om visselblasare i aldreomsorgen

Attendo ar Nordens storsta vardbolag. | Solna har Attendo fyra lokalkontor, driver vard- och
omsorgsboendet i Frosunda med 41 platser, och utfér hemtjanst at xx Solnabor. Bolaget har
nyligen uppmarksammats i media for att vid atminstone tva tillfallen ha inskrankt
meddelarskyddet som deras anstéallda bor vara garanterade.

Stine Christophersen, som arbetade pa ett av Attendos vardboende i Stockholm, anklagades
for att vara illojal nar hon talade ut i media om brister pa boendet i kohortvarden, det vill sdga
isoleringen av sjuka covid-19-patienter. Hon blev inkallad till chefer och uppmanades att
skriva under en skriftlig erinran om uppsagning eller avsked om hon gjorde nagot liknande
igen. Forst efter att fallet uppmarksammades i flera medier har Attendo dragit tillbaka sin
erinran och bett Stine om urséakt.

En annan personal pa ett av Attendos vardboenden i Vaxjo polisanmaldes for fortal av sin
verksamhetschef efter att personalen slagit larm om missférhallanden pa vardboendet. Vaxjo
kommuns jurist har slagit fast att Attendo har brutit mot avtalet som garanterar de anstéllda
meddelarskydd. Attendo inte har tagit ansvar for situationen utan har istéllet skyllt pa att
verksamhetschefen gjorde polisanmalan som privatperson.

Dessa tva incidenter inom Attendo skedde forvisso inte i Solna, men problemet kan tyvarr
inte sagas vara endast av lokal karaktar med tanke pa huvudkontorets inblandning. Det tyder
pa att det handlar om en skadlig tystnadskultur.

Vi i Vansterpartiet har tidigare blivit kontaktade av personal hos andra privat drivna
hemtjanstforetag och omvardnadsboenden i Solna som har vitthat om en tystnadskultur pa
deras arbetsplatser dar man inte vagat sla larm om missforhallanden av radsla for
repressalier. Pa en specifik arbetsplats valde ett storre antal anstéllda att lamna sina arbeten
pa grund av att de upplevde en toxisk arbetsmiljo som inte tillat kritik eller forbattringsforslag.
Denna handelse ligger ett par ar tillbaka i tiden nu, sa det finns anledning att tro att
situationen pa den specifika arbetsplatsen har forbattrats, men den vittnar om att Solna inte
heller ar immuna mot problem med tystnadskultur i vara upphandlade verksamheter. Darfor
ar det viktigt att vi har goda rutiner for att sdkerstéalla meddelarskyddet.

Ratt till meddelarskydd, sa kallat visselblasande, ger vardpersonal ratt att sla larm vid
allvarliga missforhallanden och &r ett viktigt skydd bade mot personalen samt de brukare
som ytterst drabbas om en trygg vard inte kan garanteras. Detta skydd ar nagot vi i
Vansterpartiet vill varna om, och ovanstaende incidenter gor fragan hogaktuell.

Med anledning av ovanstaende vill jag stéalla féljande fragor:

1. Pa vilket satt foljer Solna stad upp meddelarskyddet som man har i sina avtal med
privata vardutforare?

2. Vilka rutiner har Solna stad for att sékerstalla att &ldreomsorgens personal har
kannedom om sina rattigheter att visselblasa?



Vansterpartiet Vansterpartiet



