Sveriges basta arbetsgivare?

I en kommun ska pengarna vara medlet och verksamheten madlet, i pri-
vata bolag ar det tvartom. Tyvarr har den borgerliga majoriteten i Gver ett
decennium reducerat var kommun till en passiv forsdljare av vara gemen-
samma tillgangar till vinstdrivande aktiebolag.

Vansterpartiet vill att Solna Stad ska gora mer - for rattvisa, schyssta
villkor i arbetslivet och for jamstalldhet och mangfald. For det kravs for-
stds ett stopp for utforsdljningen av den gemensamma valfirden. Ju
mindre kommunens verksamhet blir, desto mer av vara levnadsvillkor
laggs i handerna pa privata bolag. Men for oss i Vansterpartiet ar ocksa
ett sjalvklart mal att Solna Stad ska bli Sveriges basta arbetsgivare. N6jd
personal ger bdttre kommunal service. Tyvarr har den borgerliga reger-
ingen minskat anslaget till arbetsmiljoinspektion liksom utbildning for
skyddsombud. Arbetslivsinstitutet har lagts ner helt och hallet.

For att lyckas behovs offensiva dtgiarder. Medarbetarnas inflytande
maste starkas vasentligt — det dr de som kdnner verksamheten bast. Det
maste till kraftfulla satsningar pa kompetensutveckling och hojda loner i
underbetalda och typiskt kvinnodominerade yrken, t.ex. inom aldrevar-
den. Rutiner for att fa tillbaka sjukskrivna medarbetare i arbete ska fun-
gera i praktiken i alla verksamheter. Likasa ar inforandet av ratt till hel-
tidsanstallning en sjalvklarhet, och mycket viktigt for 6kad jamstdlldhet.
Vi vill ocksa att kommunen ska erbjuda fler sommarjobb till stadens ung-
domar.

Kommunen har ett stort ansvar att tillhandahalla praktikplatser och
arbetstraning for funktionshindrade som forhoppningsvis kan 6verga till
fasta anstdllningar. En kommun kan, och ska, spela en stor roll for att
aktivt fordandra till det battre. Inte bara genom beslut och verksamhet
som paverkar omgivningen - dven genom att anvanda sin egen storlek
och styrka som ett foredome. Men det gar bara om man vill.

Solna Stad kan, och ska,
gora mer for att forbdttra
medarbetarnas vardag

Storre socialt ansvarstagande kan skapas genom:

- Stopp for utforsdljningen av den gemensamma vdlfdrden, inga
skattepengar till skatteparadis

- Stdarkt medarbetarinflytande i kommunens verksamhet

- Satsning pd kompetensutveckling och héjda l6ner i underbetal-
da och typiskt kvinnodominerade yrken

- Fokusera pa att fa tillbaka sjukskrivna medarbetare i arbete i
alla verksamheter

- Rdtt till heltidsanstdllning, deltid en méjlighet
- Fler sommarjobb till stadens ungdomar

- Krav kollektivavtal av alla foretag som utfor tjdnster Gt staden

Las mer om Vansterparti-
ets syn pa rattigheter pa
jobbet, bland annat i var
facklig-politiska plattform,
pa www.vansterpartiet.se.
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