Ett jamstallt Solna

Vansterpartiet ar Sveriges enda feministiska parti. Det innebar bl.a.
att vi anser att alla manniskor ska ha ratt och mojlighet att frigora sig fran
de begrasningar som de stereotypa och raddande konsrollerna kan inneba-
ra. De konsmaktsstrukturer som rader innebar begrasningar i kvinnors
och mans liv avseende foraldraskap, arbetsliv, delaktighet i samhallsliv
och foreningsliv m.m. De beslut som fattas inom kommuner och kom-
munala verksamheter paverkar i stor utstrdckning madnniskors vardag
mycket konkret — det innebar att det ligger en stor mojlighet till och stort
ansvar for forandring hos kommunerna. En kommun kan, och ska, spela
en stor roll for att aktivt forandra till det battre. Inte bara genom beslut
och verksamhet som paverkar omgivningen, utan dven genom att anvan-
da sin storlek och styrka som ett féredome.

En stor del av ojamstdlldheten utgar fran arbetslivet. Kommunen mads-
te ta storre ansvar i rollen som arbetsgivare. Lonekartlaggning och lone-
planering ar en viktig del i arbetet for att kvinnor och man ska erhdlla lika
16n for samma eller likvardigt arbete i Solna stad. Likasa ar inférandet av
ratt till heltidsanstillning en viktig del i jamstdlldhetsarbetet. Lonerna
och utvecklingsmdjligheterna i underbetalda och typiskt kvinnodomine-
rade yrken, exempelvis inom varden, ska forbattras. Dagis pa obekvama
arbetstider ska ocksa erbjudas av kommunen for moéjlighet att kombinera
forvarvsarbete och foraldraskap.

Mains vald mot kvinnor ar ett av de grovsta uttrycken for ojamlikheten
mellan kénen. Aven hir har kommunen ett ansvar for att bidra till for-
andring. Det handlar om saval informationsinsatser som att sakra ett val
fungerande stdd till de som drabbas. Det relationsvdldscentrum som dri-
vits som projekt i samverkan med andra kommuner och Visterortspolisen
har haft goda resultat och bor goras permanent. Feministiskt sjalvforsvar
bor erbjudas tjejer i stadens gymnasieskolor.

Vansterpartiets bestaimda uppfattning ar att organisation, personalpoli-
tik, arbetsmetoder, satsningar och nedskarningar alltid ska analyseras ur
ett genusperspektiv. Staden bor arrangera ambitiosa utbildningar i jam-
stalldhetsfragor for sdval politiker som tjanstemdn. Vidare ska en genus-
pedagog anstdllas i kommunen som resurs for bl.a. forskolor. Detta ar
delar av var politik for ett Solna for alla.

Solna kan bdttre - en stad
ddr jamlikhet mellan ko-
nen rdder ska vara en
sjdlvklarhet.

Nagra av vara forslag for ett jamstallt Solna:

- Forskola pd obekvdma arbetstider For dnnu fler forslag for en

- Heltid en rdttighet - deltid en méjlighet

- Relationsvdldscentrum mdste permanentas

- Kompetensutveckling och héjda loner i underbetalda
och typiskt kvinnodominerade yrken

- Staden ska analysera resursfordelningen sdvdl inom
organisationen som utanfor ur genusperspektiv

- Feministiskt sjdlvforsvar i stadens gymnasieskolor
-Minst 50% kvinnor i de kommunala bolagens styrelser
- Staden ska ta fram en plan for lika l6n for lika arbete
mellan mdn och kvinnor i Solna

- En genuspedagog ska anstdllas i kommunen

starkt jamstalldhet kan du lasa
var feministiska plattform i ar-
kivet pa www.vansterpartiet.se.
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