Mangfald och likabehandling

Vansterpartiet vill att Solna ska vara en kommun i framkant da det géller
likabehandlings- och mangfaldsarbetet. Det racker inte med att uppfylla la-
gens krav pd icke-diskriminering, utan det behovs ett aktivt férebyggande
arbete for att Solna ska bli en inkluderande kommun. Solna ska strava efter
att ge alla individer lika mojligheter oavsett etnisk bakgrund, funktionshin-
der, kon, konsidentitet, konsuttryck, sexualitet eller religion. Som det femi-
nistiska parti vi ar tror vi dessutom att dessa faktorer samverkar med kon
och att ett 6vergripande genusperspektiv behover inkluderas i mangfalds-
och likabehandlingsarbetet.

Att Solna kommun ska vara en inkluderande arbetsplats ar en sjilvklarhet Solna ska inte bara se
for Vansterpartiet. Darfor behovs sarskilda satsningar pa rekrytering i form till att staden inte med-
av kompetensutveckling, avidentifierade ansokningshandlingar samt tydliga verkar till diskrimine-
och relevanta kravprofiler. Vidare ska det inforas krav pa likabehandlings- ring — utan dven aktivt
och mangfaldsplaner anpassade efter varje verksamhet. arbeta for mdngfald och
Solna kommun ska vara ett foredome i mdngfaldsfragor. Kommunen ska tillgdnglighet

bl.a. ha en anstélld genuspedagog som ansvarar for fortbildning av forskole-
och skolpersonal i genusfragor, inkluderat ifragasattande av tvdkons- respek-
tive heteronormen. Overlag ska kunskapen om normkritik inom Solna
kommuns verksamheter 6ka liksom kunskapen om HBT-fragor, antidiskri-
mineringsarbete och bemoétandefragor.

Solna kommun ska vara en tillgianglig kommun. Vi ska bygga bort otill-
gangligheten inom alla vara verksamheter och informera allmdnheten om
kravet pa att det inte far forekomma ndgra "enkla avhjalpta hinder” i offent-
liga lokaler samt vitesmdjligheterna dartill. Personal och politiker i kommu-
nens verksamheter ska fortbildas i bemoétandefrdgor och inneborden av olika
funktionsnedsattningar, garna i samarbete med ideellt engagerade och deras
organisationer. Informationsmaterial om kommunens verksamheter ska fin-
nas som ldttlasta versioner — bdde till innehall och utformning och i broschy-
rer, hemsidor och ljudfiler. Kommunen, men sina stora verksamhetsomra-
den, har ett stort ansvar att erbjuda sysselsdttning at individer med olika
funktionsnedsattningar. Staden ska darfor erbjuda praktikplatser inom sina
verksamheter - med mal att platserna ska kunna 6verga till anstallningar —
samt 6ka bidragen till dagverksamheter.

For ett rattvist och tillgangligt Solna:

For annu fler forslag for battre
mangfald och tillganglighet, besok
www.vansterpartiet.se.

- Bdttre och ldttldst informationsmaterial
- Bygg bort otillgdngligheten

- Fler praktikplatser till individer med funktionsned-
sdttning

- En anstdlld genuspedagog i kommunen

- Avidentifierade anstdllningshandlingar vid rekryte-
ring

- Genusperspektiv pd mdngfaldsarbetet
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