Kommunfullmaktiges sammantrade Solna den 22 februari 2016
Interpellation till omvardnadsnamndens ordférande Samuel Klippfalk

Interpellation angaende sjukfranvaron inom
omvardnadsnamndens verksamheter

Kvinnor &r mer sjuka &n man, och skillnaden 6kar snabbt. Vi vet att kvinnor idag har i
genomshnitt fler och langre sjukperioder &n man. Kvinnor som har barn under 12 &r har en
hogre risk att bli sjukskrivna jamfért med mén i samma situation. | Solna sticker
omvardnadsforvaltningen ut som en av férvaltningarna med hogst sjukfranvaro.
Sjukfranvaron var 7,3 % for perioden december 2014 till juli 2015. Sjukfranvaron for 2014
slutade pa 6,7 %. Enligt omvardnadsnamndens verksamhetsplan och budget for 2016
kommer forvaltningen under aret att fokusera pa de faktorer som bidrar till okad halsa och
hallbar arbetshalsa over tid. En handlingsplan har utformats och malet ar att sjukfranvaron i
procent av tillganglig tid inte ska éverstiga 6,7 %.

Det har ar preliminara siffror da arsredovisningen annu inte ar klar. De siffror som vi far ta del av i
arsredovisningar osv ger dock endast en bild av hur det &r inom de verksamheter som fortfarande
drivs i kommunal regi. Den delen ar inte sarskilt stor i Solna idag utan merparten av
omvardnadsnamndens verksamhet ar upphandlad och drivs i privat regi. Det gor det tyvarr svart
att fa en korrekt bild av hur det ser ut pa samtliga arbetsplatser som bedriver verksamhet inom
omvardnadsnamndens ansvarsomrade.

Med anledning av ovanstaende vill jag stélla féljande fragor:

Vad beror den héga sjukfranvaron inom omvardnadsforvaltningen pa?

Hur ser sjukfranvaron ut inom de verksamheter som drivs i privat regi?

Vad gar handlingsplanen for att minska sjukskrivningar kortfattat ut pa?

Pa vilket satt tar den hansyn till kon, dvs att kvinnor ar hardare drabbade an man?
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