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Ett annat Solna ar mojligt
Mal och vision

Solna har goda forutséttningar att utvecklas till en kommun med minskade klyftor, férdjupad
demokrati och ett solidariskt och jamlikt samhallsliv. Men for att det ska bli verklighet kravs
en helt annan politisk inriktning an dagens. En sadan utveckling kraver ett majoritetsskifte i
stadens politiska ledning men framforallt kraver den en ny politik.

| Vansterpartiets forslag till budget ger vi var syn pa hur Solna kan utvecklas till en battre
stad med start under 2016. Detta forslag ar langt ifran ett heltackande politiskt program, det
finns mycket mer att gora an det som beskrivs har. Men vi maste borja ndgonstans och hér
tar vi upp det som &r mest angelaget och realistiskt att forandra redan under nadstkommande
ar. Manga av de visioner vi har kommer att ta langre an ett ar att genomféra, men vi ar
dvertygade om att med en stark politisk vilja kan vi fa ett battre samhalle for alla. Vi har valt
att stalla oss bakom stadens nya styrmodell med ny vision och nya mal, det betyder dock
inte att vi ar 6verens med de styrande partierna om hur malen ska uppnas. Vi har hogre
ambitioner och valjer darfor att inte ha namndmalen som utgangspunkt for var text eller vara
satsningar. Har nedan kommenterar vi kort hur Vansterpartiet tolkar stadens vision och mal.

Vision

Solna ska vara en sammanhallen och levande stad, som vaxer och utvecklas hallbart for alla
solnabor. Staden kdnnetecknas av trygghet och dppenhet, dar allas potential tas tillvara. Vi
erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som Okar regionens attraktionskratft.

Stadsovergripande mal

Solna stads verksamheter ska halla god kvalitet och hushalla med stadens resurser.

Solna stad ska vara en stad som kannetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser.
Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva och verka i.

Solna ska véxa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart sétt.

Under avsnittet Klimatsmart och jamlik stadsplanering beskriver vi hur Vansterpartiet
planerar att skapa en sammanhallen stad pa ett hallbart satt. Under avsnitten Kultur och
idrott for alla samt Medborgarvanlighet fore foretagsvanlighet presenterar vi vara satsningar
pa mangfald, 6ppenhet, kreativitet och upplevelser, men aven hur vi gor for att valkomna
olikheter och ta tillvara pa allas potential och kunskap. Social trygghet ar for oss tatt
sammankopplad med en stark gemensam valfard, under styckena Social vélfard och Barn,
skola och fritid beskriver vi hur vi vill utforma en valfard att lita pa. Manga av dessa omraden
blir idag lidande pa grund av privata vinstintressen i valfarden och for lag kommunalskatt. Det
vill vi andra pa. | vart budgetforslag utgar vi darfor ifrdin medborgarnas behov och avsatter de
ekonomiska medel som behovs, det finansierar vi med en skattehojning pa 75 ore.

Strategiska utvecklingsomraden

Forkortad arbetstid

Det ar snart femtio ar sedan arbetsdagen senast forkortades och sedan dess har varlden
forandrats. Vi i Vansterpartiet tycker att en ny tid kréaver en ny arbetstid och vi vill darfor
inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n. Med sex timmars arbetsdag far de som har
ett arbete mer tid éver till familj och fritid, och till andra viktiga saker i livet som vi stressar
bort idag. Vi skulle ge fler manniskor mojlighet att arbeta nar vi delar pa jobben och vi gor det
lattare att komma tillbaka efter sjukdom eller utslitning. P& tre arbetare som jobbar atta



timmar om dagen skapas fyra arbetare som jobbar sex timmar om dagen. Vi far ett nytt jobb
for var tredje arbetare. Detta dppnar upp arbetsmarknaden fér unga och fér nyanlanda utan
att dessa far samre villkor &n andra. | kombination med att kommunen aktivt skapar fler
arbetstillfallen i vara egna verksamheter kan det ocksa vara ett satt for personer med
forsorjningsstod att ga tillbaka till egen forsorjning. Sex timmars arbetsdag skulle dessutom
innebéra att det obetalda arbetet, som idag frimst utférs av kvinnor, kan férdelas jamnare.
Sex timmars arbetsdag skulle ocksa bidra till att vi faktiskt orkar jobba in i alderdomen.
Samtidigt ar den ekonomiska tryggheten viktig. Vi vill sdanka arbetstiden, men lata I6nen vara
densamma. Vi vill att Solna gor ett forsok till sex timmars arbetsdag med bibehallen I6n och
att projektet sker inom aldreomsorgen, en kvinnodominerad sektor med relativt hog
sjukfranvaro. Det ar viktigt att den berérda arbetsplatsen inte &r inne i ndgot annat
forandringsarbete gallande arbetstider eller bemanning. Det bor ocksa vara en arbetsplats
med utvecklingspotential angaende arbetsmiljo, personalens halsa eller att den har svart att
rekrytera och/eller behalla personal. Forsoket kan ske inom exempelvis dldreomsorgen dar
Skoga skulle kunna vara ett alternativ. Vi vill uppdra at stadsledningsférvaltningen att vélja
ut en lamplig arbetsplats i staden.

Stark valfard

Generell valfard omfattar alla som ar i behov av den. Den generella valfarden innebéar en
solidarisk omfordelning av ekonomiska resurser mellan kvinnor och man, mellan lagaviénade
och hdgavionade, mellan olika perioder i vara liv, mellan friska och sjuka samt mellan de
som har ett arbete och arbetslosa. Okade satsningar pa véalfarden leder till 6kad jamlikhet
och jamstalldhet genom att alla kan fa tillgang till utbildning, halsa, arbete och inflytande.
Satsningar pa valfarden innebér fler jobb i skolan, omsorgen socialtjansten. Nar fler delar pa
arbetsbordan kan arbetsvillkoren och arbetsmiljon forbattras genom minskad stress och
arbetsbelastning. Fler anstallda i forskolan och omsorgen gor ocksa att farre behéver ga ner i
arbetstid for att utféra obetalt omsorgsarbete av anhorig — nagot som framférallt kvinnor i
arbetarklassen tvingas agna sig at idag pa grund av nedskarningarna i den offentliga
sektorn. Fler utbildade anstéllda gor att kvaliteten i valfarden kan héjas. Battre undervisning i
skolan okar kunskaperna hos eleverna. Battre dldreomsorg innebar piggare och friskare
aldre. Battre funktionshinderomsorg och politik gor att mé&nniskor med funktionsnedsattning
kan leva ett liv som andra. Béttre férebyggande arbete inom socialtjansten leder till inte bara
till samhallsekonomiska vinster utan aven manskliga sadana. En valutbildad personal &r
ocksa battre pa att upptacka behov, gora prioriteringar och gor att resurser anvands optimalt.
Sjukfranvaron inom framforallt kvinnodominerade férvaltningar s som omvardnads- och
socialférvaltningen okar efter flera ars sjunkande siffror. Det &r en allvarlig signal som vi vill
ska analyseras djupare.

Ansvarsfull stadsutveckling

Solna bestar av fler stadsdelar som alla ar lika viktiga for stadens valmaende och utveckling.
Vi vill att alla stadsdelar ska leva. Sa ar det inte idag da vissa stadsdelar har parker, torg,
butiker, kommunal service medan andra saknar det mesta av detta. Bergshamra och
Hagalund ar exempel pa tva stadsdelar som forsummats av staden under en langre tid. Dock
anser vi att det ar olyckligt att politiken tillater byggbolagen att satta agendan for hur det ska
ga till. Det ar dessutom fel ingang att som man gor i dessa utga ifran att
befolkningsunderlaget maste oka for att servicen i omradena ska bli battre. For att komma
tillrétta med detta och undvika att det drabbar flera stadsdelar i framtiden har vi tagit fram ett
antal krav som vi vill att varje stadsdel ska ha tillgang till. Vi vill att en minimiandel
lagenheter av det totala bestandet (faststélls i bostadsforsorjningsplanen) ska vara
hyresratter inklusive kooperativa hyresrattsforeningar (SKB) det ska finnas bibliotek med



medborgarservice, fritidsverksamhet, kommunal skola och férskola, spontanidrottsplats etc.
Vi vill dartill ge milj6- och byggnadsforvaltningen i uppdrag att ta fram fordjupade
oversiktsplaner for Bergshamra, Huvudsta och Hagalund. En viktig komponent for att fa bort
barriarer samt fa levande och sammanhallna stadsdelar ar att det ar latt att ta sig kollektivt,
ga och cykla mellan Solnas olika stadsdelar. Det finns mycket kvar att gora for att na dit.
Strategierna i stadens Oversiktsplan behover forverkligas i nara dialog med medborgarna dar
de direkt kan vara med och paverka. Med ett battre medborgarperspektiv blir ocksa stadens
detaljplaner battre férankrade vilket i sin tur leder till ett mer demokratiskt Solnha och till farre
overklaganden. Pa det har séattet uppnar vi malet om att Byggnadsnamnden ska forbattra
dialogen med solnabor och andra intressenter med inriktningen att skapa en 6ppen och
inkluderande planprocess.

Att minska otryggheten i stadsmiljon, sarskilt efter morkrets inbrott, ar viktigt for att skapa en
stad dar saval man som kvinnor vagar rora sig fritt. Alltfor ofta ar det langt ifran sjalvklart att
framforallt kvinnor vagar ta sig till vissa platser till fots nar det blivit morkt. Det skapar en
konkret begransning av mdjligheten till kontroll dver sitt eget liv. Med enkla medel kan man
ofta avhjalpa detta. Det handlar om att bygga tryggare gangvagar, forbattra belysning, och
mycket mer. Att stadsplanering ska ses ur ett genusperspektiv ar ett viktigt och sjalvklart krav
for o6kad trygghet och jamstalldhet. Kvinnors och barns behov och énskemal maste fa styra
mer i samhaélls- och bostadsplaneringen. Bostader och miljoer maste utformas sa att de
underlattar jamstalldhet mellan kvinnor och méan, och sa att barn och tonaringar far plats att
leva, vaxa och utvecklas.

Jamstalld budget

Jamstalld budgetering innebar att analysera vart kommunens resurser gar ur ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv. Nar vi fattar beslut om vara gemensamma skattepengar ska vi alltid
stélla oss fragan om beslutet 6kar jamstalldheten mellan kvinnor och méan. Hur sékerstaller vi
att kommunens verksamheter framjar jamstalldhet? Hur hanteras oskaliga skillnader mellan
konen inom verksamheterna? Vi efterfragar aterkommande analys av kdnsuppdelad statistik
samt utveckling av konkreta, matbara jamstalldhetsmal. Vi vill att stadens anvander sig av
ett jamstallt budgetarbete vilket bidrar till att synliggéra manniskorna bakom siffrorna ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Det leder i sin tur till att behov av stod och service ges pa lika villkor
och med en fordelning som stoder verklig jamstalldhet och utveckling for bade kvinnor och
man. Kunskap och medvetenhet om budgetens kénsmassiga effekter synliggér om resurser
maste omdirigeras for att skapa en jamnare och rattvisare fordelning. Fokus ligger saledes
pa resursfordelningen. Ett jamstallt budgetarbete ar ett bra steg pa vagen mot en mer
jamstalld kommun.



Medborgarvanlighet fore foretagsvanlighet
Demokrati

Demokrati innebar att vars och ens asikter, roster och rattigheter har samma tyngd, ett
samhalle dar ar olikheter valkomnas och allas potential tas tillvara. Klyftor i samhéllet som
inneb&r marginalisering och passivitet & demokratins storsta utmaningar. ldag upplever inte
alla att deras paverkan och medverkan &r viktig, men vi tror att I6sningen pa Solnas
utmaningar kommer om fler ar med och paverkar dess utveckling. Vi tror att vi tillsammans
kan losa problem som individer inte klarar pa egen hand. Vi vill ha en stad med aktiva
medborgare vars idéer, kunskap och kreativitet anvands for utvecklingen av var stad och de
verksamheter som vi gemensamt har ansvar for. Darfor ar det viktigt att arbeta med att
skapa forutsattningar, metoder, beslutsprocesser och forhallningssatt som mojliggor
inflytande och som lockar till delaktighet.

For att kunna vidareutveckla den lokala demokratin behovs konkreta atgarder for att 6ka
medborgarnas insyn i den politiska processen. Vi vill att det ska vara sjalvklart att staden
utvecklas tillsammans med medborgarna. Manniskors inflytande i kommunens verksamheter
kan utvecklas genom inrattande av brukarrad, referensgrupper, brukarstyrelser samt andra
samverkans- och styrorgan. Staden bor ocksa utveckla former for medborgardeltagande via
internet. De synpunkter som kommer in ifrdn medborgarna ska inte stanna pa
tjanstemannaniva utan aven na politikerna. Fragor som inkommer till staden ska besvaras
skyndsamt och mojligheten for medborgare att paverka den politiska processen maste oka.

Vansterpartiet anser att interkulturalism berikar och utvecklar ett samhélle. Med hjalp av alla
manniskors livserfarenheter och kompetenser starker vi samhéllet som helhet. Vi vill starka
olika verksamheter och arbetssatt som dkar medborgarinflytandet i staden, darfér vill vi ge
kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver mdjligheterna till att starta medborgarservice i de
olika stadsdelarna. Genom att avsatta 6ronmarkta pengar i befintliga verksamheter vill vi
underlatta for nyanlanda att hitta ratt i den svenska byrakratin eller f hjalp med spraket. Vi
tror att bibliotek och/eller studieférbund ocksa kan jobba med sadana insatser. Vi tycker att
det ar hdg tid att prioritera medborgarvanlighet framfor foretagsvanlighet.

| takt med att klyftorna i samhallet 6kar frodas ocksa rasism och diskriminering. Det kravs ett
solidariskt samhalle for att komma till ratta med orattvisorna och det gar att motarbeta
diskriminering och rasism. Nar manniskor k&nner en storre delaktighet i samhéllet och dess
demokratiska processer minskar sannolikt ocksa viljan att ansluta sig till mindre demokratiskt
sinnade grupper. | detta arbete kan och ska kommunen ta en mer aktiv roll. Vi vill darfér
inratta en demokratikommitté, med sarskilt uppdrag att foresla konkreta forbattringar i den
kommunala demokratin. Exempel pa konkreta atgarder ar satsning pa att utveckla metoder
for arbetet mot rasism i skolan, inrattandet av dialogforum/métesplats for diskriminerade
grupper, stod och utbildning i HBTQ-fragor for chefer, fritidspersonal och skolpersonal etc.

Att bygga ett bra samhalle handlar inte om att se till att manniskor anpassar sig for att passa
in. Ett bra samhalle dar det finns en plats for alla kan vi bara skapa genom att se till att var
och en sjalv far valja hur hen vill leva sitt liv och med vilka ord hen vill beskriva sig sjalv. | ett
sadant samhalle fokuserar vi pa det vi har gemensamt i stéllet for pa det som skiljer oss at.
Vi vill att staden upprattar en antirasistisk strategi med fokus pa bland annat skola, SFI,
rekrytering och kompetensutveckling i syfte att uppna ett inkluderande Solna. Vi vill dartill att
stadens upphandlade verksamheter foljer strategins riktlinjer och att strategin utvarderas



halvarsvis. Resultatet ska redovisas for kommunstyrelsen. Dessutom vill vi att staden
ansluter sig till nationella natverket Svenska kommuner mot rasism (under SKL).

Insyn och dppenhet

Idag flyttas dessvarre fler och fler beslut fran demokratiskt valda organ till privata eller
kommunala bolags styrelserum. Bolagen blir fler och fler och insynen minskar. For att 6ka
jamlikhet och réattvisa i var kommun maste medborgarna ha méjlighet till insyn och
medbestammande i besluten.

Vi vill ockséa att staden arbetar mer aktivt och férebyggande an idag for att motverka mutor
och korruption i stadens verksamheter.

De politiska arvodena i Solna idag ar héga. Ur ett demokratiskt perspektiv blir det
problematiskt att politiker som ska representera folket tilldelas oskaligt hdga arvoden. Den
borgerliga majoriteten vill att Solna stad ska vara en av Sveriges mest kostnadseffektiva
kommuner. Staden tar idag ut avgifter och taxor for allt ifran Kulturskolan till hemtjansten, det
vore kladsamt om &ven den politiska styrningen drog sitt stra till stacken genom sénkta
arvoden. Vi vill att de politiska arvodena séanks. Det skulle 6ka fortroendet hos véljarna
samtidigt som man skulle minska politikerféraktet.

En viktig demokratifraga galler kommunens insyn i Arenabolagen. Vansterpartiet anser att
det inte hor till stadens karnverksamhet att vara med och aga eller driva Nationalarenan.
Som minoritetsagare har vi dessutom begrénsad insyn men likval forvantas vi skjuta till av
skattebetalarnas pengar sa fort bolagen begér det. Staden har ataganden som innebar
betydande ekonomiska risker och har redan betalat ut miljonbelopp for att tdcka underskott i
driften. Det anser vi inte ar acceptabelt, for att underskotten for arenan tar av det ekonomiska
utrymme staden har for satsningar pa valfarden. Underskotten bidrar till att vi far hoja skatten
for att klara satsningar i valfarden.

| en stad som Solna dar majoriteten av den kommunala verksamheten ar upphandlad och
utlagd pa entreprenad minskar politikens och medborgarnas insyn i de olika verksamheterna.
Detta innebér ett demokratiproblem da det ar skattebetalarnas pengar som anvands och
riskerar att ga till vinster istallet for till det de ar avsedda att ga till. Darfor vill vi ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta ett dvergripande ansvar for att skapa de forutsattningar
som kravs for att utoka driften av stadens verksamheter i egen regi. Nar staden val
upphandlar olika tjanster och verksamheter maste politiken ha en aktiv roll. En forutsattning
for det ar att beslut om upphandling fattas i de respektive ndmnderna och inte delegeras till
tjanstemannaniva. For att sakerstéalla att allt gar ratt till i de berérda verksamheterna som kan
vara allt ifran aldreboenden till skolor vill vi dessutom infora revision av externa utférare. Vid
upphandlingar &@r det mycket viktigt att Solna stad skriver in i avtal och liknande dokument att
kommunens revisorer skall ha tillgang till all den hjalp och dokumentation som de begar for
att fullfolja sitt uppdrag som revisorer. Vi vill att det i avtalen tydligt klargérs vad namndernas
ansvar och revisorernas uppdrag ar, att verksamheten granskas ur ett ansvarsperspektiv.
Avtalen skall ha en enhetlig och tydlig terminologi. Dar skall revisorernas tillrade definieras
och sékras samt avgransningar klargoras. Vi ser positivt pa den nya bestammelsen i
kommunallagen om program for uppféljning av privata utférare samt 6kad insyn i dessa for
allménheten. | kommande avtal ska staden sékra att utforaren bitrader staden vid
uppfoljning, utvardering och insyn for allmanheten. Med tanke pa att majoriteten av stadens



verksamhet ar upphandlad eller utlagd pa privata utférare kommer de nya bestammelserna
krava 6kade kontrollinsatser och vi ar beredda att avsatta ekonomiska resurser till det inom
ramen for kommunstyrelsens budget. Ska foretag bedriva verksamhet som finansieras av
skattemedel far de vara beredda pa att bli granskade.

| januari 2015 infordes ett gemensamt kontaktcenter for hela staden dar solnabor och andra
intressenter ska fa svar, rad och vagledning i fragor inom stadens ansvarsomraden.
Aterkommande synpunkter kommer in fr&n solnabor att &terkopplingen av anmélda &renden
tar lang tid och ibland inte kommer alls. Brister verkar framfor allt finnas i kontakten mellan
kontaktcenter och berérda forvaltningar och entreprendrer. Samtidigt redovisas att systemet
behover utvecklas trots att det tagits i bruk i ar. Syftet med kontaktcenter var att 6ka
tillgangligheten och forbattra bemotandet, men vi uppfattar att det annu ar lang vag kvar for
att uppna syftet. Vi vill ha en grundlig 6versyn av kontaktcenter med fokus pa personella och
tekniska resurser for att motsvara de behov som medborgarna har nar de séker kontakt med
staden. Denna 6versyn ska redovisas till kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2016.

Arbetsréatt

Valutbildad personal som ar trygg i sin arbetssituation och har Iéner som gar att leva pa ar
avgorande framgangsfaktorer for valfarden. Tyvarr anstéller Solna stad inte langre sarskilt
manga av dem som utfor arbetet som medborgarnas skattepengar betalar. Solna ar en av
landets mest privatiserade kommuner, en stor del av verksamheten &r upphandlad och det
forsvarar insynen i hur majoriteten av de som arbetar for skattepengar har det pa jobbet.
Genom att gora det kan vi inte, pa samma séatt som om all personal varit anstélld direkt av
staden, sakra att de omfattas av kollektivavtal och meddelarfrihet, att de har en god
arbetsmiljo, mojligheter till kompetensutveckling och att facken har ett reellt inflytande. Vi vill
dock att staden sakerstaller att samtliga anstallda i upphandlade verksamheter omfattas av
kollektivavtalsliknande forhallanden. Solna har ca 2 000 anstéllda och ca 75 % av dem ar
kvinnor, hur staden ar som arbetsgivare ar en viktig fraga ur saval ett klass- som ett
koénsperspektiv. Vi vill att staden tar sitt demokratiska arbetsgivaransvar for att vara en
jamstalld arbetsgivare.

Vi vill ha en modern personalpolitik som bygger pa lika villkor, ratt till heltid,
kompetensutveckling, trygghet i arbetssituationen och ett kraftigt forstarkt personalinflytande.
Hos en sadan arbetsgivare finns det inget behov av bemanningsféretag. Konsulter ska ha
korta uppdrag da det saknas expertkompetens inom staden men aldrig som langsiktig
bemanning. Vi vill att samtliga som arbetar direkt for staden dvs. i den egna verksamheten
ocksd ska vara anstallda av staden oavsett om det galler vikariat, heltids- eller
deltidsanstallningar. Allméan visstid &ar den allra otryggaste formen av tidsbegransad
anstallning och innebar i praktiken att arbetsgivare helt godtyckligt kan lata bli att erbjuda
fasta anstallningar. Detta drabbar framst kvinnor inom arbetaryrken. Sa kan vi inte ha det.
Vansterpartiet vill avskaffa anstaliningsformen allméan visstid. Det kan gdras genom en enkel
lagandring. Det &ar dock inte helt sékert att en sadan lagandring gar igenom riksdagen. Vi vill
da ga fore och visa att vi tar vart ansvar som arbetsgivare inom Solna stad. Idag har ca 200
medarbetare en allman visstidsanstallning i Solna stad. Vansterpartiet vill att alla som arbetar
i staden ska ha goda arbetsvillkor och trygga anstéllningar. Det skapar de basta
forutsattningarna for néjda medarbetare och langsiktig kompetens i stadens alla
verksamheter. Vi vill darfér att Solna stad inte ska anvénda sig av anstallningsformen allmén
visstid i framtiden samt att de anstallningar som idag finns i denna anstallningsform Gvergar
till andra tryggare anstallningsformer. Vi anser dven att det ar viktigt med atgarder som till



exempel inférandet av barnomsorg pa obekvam arbetstid for att alla ska kunna férena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Pa forvaltningar med hog personalomsattning dar krissituationer idag ofta maste I6sas med
inhyrd personal, ar det nodvandigt att 6ka personalstyrkan och se till att nyanstélld personal
far gott stod och mentorskap. Kontinuitet ar viktigt pa samtliga forvaltningar men ar sarskilt
viktigt pa exempelvis socialférvaltningen dar det for utsatta familjer ofta handlar om
aterbesok och fornyade kontakter. Med stérre marginaler och tid for brukarna blir det en
battre arbetsmiljo for personalen och pa sa satt blir det ocksa lattare att behalla personal,
vilket ar svart inom forvaltningen idag. Att pa detta satt forbattra arbetsmiljon pa en
kvinnodominerad arbetsplats ar viktigt inte minst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Detsamma
galler ratt till heltid. Fortfarande har fler mén heltidsanstallningar jaAmfért med kvinnor.

Staden maste ocksa sakerstélla att alla chefer eller arbetsledare med personalansvar har
eller far adekvat utbildning i arbetsrattsliga fragor s& som t.ex. MBL
(medbestammandelagen). Vi vill att staden inréattar en investeringsfond fér personalhélsa
och kompetensutveckling. Vidare ska all rekrytering vara fri fran diskriminering och likvardiga
anstallningsvillkor och anstéllningsforhallanden ska rada.

Vi vill att staden sétter ett tak for hur manga medarbetare en chef/ledare ska ha. Detta &ar
speciellt viktigt med tanke pa att manga chefer (som oftast &r kvinnor) inom
kvinnodominerade verksamheter i kommuner har fler medarbetare &n i andra verksamheter.
Ska narhet till chefen kunna skapas, tatare dialog finnas och chefer kunna ta ansvar for sina
medarbetare bor Solna stad se till att varje chef/ledare har ett begransat antal medarbetare
att arbetsleda.

Genom dessa insatser uppfyller vi kommunstyrelsens mal om att Solna stad ska vara en bra
arbetsgivare med engagerade medarbetare.

Barnperspektiv

Barn saknar den mojlighet som manga vuxna har, att skapa sina egna forutsattningar, darfor
blir samhallets ansvar for dem valdigt tydligt. Ett minimikrav ar att FN:s barnkonvention ar
vagledande for beslut i Solna som rér barn och unga. Ett barnperspektiv, och barnets eget
perspektiv, ska genomsyra alla verksamheter och ses som en tillgang for staden. Tidiga
insatser ar en viktig framtidsinvestering och av den anledningen vill vi inratta en social
investeringsfond vars syfte ar att pa langre sikt minska risken for langvarig arbetsléshet. De
forebyggande insatserna ska ske utifran ett kommunovergripande perspektiv och avse
metodutveckling. Varje investering ska ha en plan for uppfoljning dar det ska framga hur
resultaten ska métas och vid vilka tidpunkter de ska redovisas. Det ska ocksa anges hur
investeringen bidrar till att kommunens totala kostnader minskar och vilka verksamheter som
erhaller kostnadsminskningen. Vi vill ocksa anstélla en barnombudsman i staden som ska
fungera som en lank mellan barnen/ungdomarna och staden i olika fragor som berér dem.
Barnombudsmannen ska inga i stadsledningsforvaltningen och vara direkt understalld
kommunstyrelsen.

Vi behdver fler arenor for barns och ungdomars inflytande, kulturutévande och
fritidsverksamhet. Ungdomar maste i storre utstrackning fa vara med och bestamma. Vi vill
ocksa att barnen ska f& mojligheten att bli mer delaktiga i skolans verksamhet genom starkt
elevdemokrati, elevrad, klassrad samt se éver mgjligheten att inféra ungdomsfullmaktige.
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Jamstalldhet och antidiskriminering

Vansterpatrtiet vill se en aktiv kommun som inte bara pliktskyldigt ser till att uppfylla de legala
krav som stélls, utan ocksa agerar proaktivt for att forbattra levnadsvillkoren och
forutsattningarna for sina medborgare. Detta géller inte minst i strdvan efter att ge alla lika
mojligheter till utveckling oavsett klassbakgrund, etnisk/religids/kulturell bakgrund, kén eller
sexuell laggning mm. Det viktiga arbete som idag bedrivs av likabehandlingskommittén
fortjanar en battre uppfoljning i praktiken. Vansterpartiet vill ocksa se en utokning av dess
uppdrag och befogenheter, tilsammans med en forstarkning av dess resurser. Detta ar en
forutsattning for att den ska kunna vara en valbehovlig drivande och granskande kraft i
kommunens samtliga namnder. Det &r ocksa viktigt att kommitténs yttranden eller liknande
kommer de berdrda namnderna till del. Vi vill att jamstalldhets- och antidiskrimineringsfragor
integreras i alla verksamheter, istallet for att goras till ett enskilt "problem”. Men de maste
ocksa kunna lyftas i sarskilda forum dar fragorna behandlas separat.

Solna ska ha en jamn fordelning av makt och inflytande i samhallet som mal. Kvinnor och
man ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma
villkoren for beslutsfattande. Vi vill att staden anvander sig av jamstélldhetsintegrering som
syftar till att astadkomma langsiktig hallbar jamstalldhet och sékerstélla att kvinnor och man,
flickor och pojkar, ges en likvardig kommunal service.

Vi vill till en borjan att atminstone varje forvaltning ska ha en person eller arbetsgrupp som
ar genusansvarig och att stadens jamstalldhetspolicy kontinuerligt foljs upp och utvarderas.
Statistik och resultat ska lamnas till namnderna for uppféljning. Det ska finnas en
genusanalys av alla beslut som tas i kommunen samt 6ver kons- och aldersférdelningen i
kommunala férbund. Att anvanda obligatoriska konsekvensanalyser for jamstélldhet ar ett
bra verktyg for att astadkomma férandring, liksom en 6kad anvandning av kénsuppdelad
statistik i namnder och styrelser. Nyckeltal och statistik kan tas fram for att analysera
resursfordelning mellan kénen, tillgang till kompetensutveckling for kvinnor och man i olika
yrkesgrupper etc.

Vansterpartiets bestdmda uppfattning ar att organisation, personalpolitik, arbetsmetoder,
satsningar och nedskarningar alltid ska analyseras ur ett genusperspektiv. Mans och
kvinnors I6ner ska kunna jamféras inom samma yrkesomrade, men ocksa mellan olika
yrkesgrupper med jamforbara kompetenskrav. Dessutom vill vi se en satsning pa tjejers
idrottande, arbeta mot kdnsstereotyper i forskola, skola och fritidsverksamhet, arbeta for att
framja jAmstallt uttag av foraldraledighet, sakerstalla att stadens arbetsmarknadsinsatser
passar bade kvinnor och méan etc.

Solna stad koper varje ar varor och tjanster for manga miljoner kronor. | rollen som en stor
inkopare har vi mgjlighet att stalla krav pa leverantérerna som framjar jamstalldhet i
samhallet. Lagstiftningen ger upphandlande myndigheter majlighet att stélla olika krav pa
leverantOrerna utéver sjdlva tjansten eller varan. Vi vill att staden ska stalla krav ur
jamstalldhetsperspektiv vid upphandling inom samtliga verksamheter, aven for
underleverantdrer. Kraven ska vara tydligt formulerade, relevanta ur jamstalldhetsperspektiv
samt mojliga att félja upp.
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Arbetet mot sexuella trakasserier maste starkas, liksom kompetensutvecklingen inom
jamstalldhetsomradet for all personal i staden. Vald i nara relationer ar ett av de allra grévsta
uttrycken for bristen pa jamlikhet mellan kénen. Aven pa detta omrade kan kommunen géra
mycket. Det handlar om saval informationsinsatser som att sakra ett val fungerande stod till
de som drabbas. Sjalvforsvar for kvinnor bor erbjudas inom ramarna fér gymnasiets
verksamhet for unga kvinnor, och som en utbildning for alla andra intresserade kvinnor i
kommunen. Men feministisk utbildning bor ocksa ges till man. Mer stéd an tidigare bor ges till
den nystartade kvinnojouren och till annat kvinnofridsarbete.

Diskriminering ar ett stort problem som hindrar manniskor fran att bli delaktiga fullt ut i
samhallet. For att komma tillratta med diskrimineringen kravs ett systematiskt och langsiktigt
arbete. Det viktigaste for ett fungerande, icke diskriminerande samhaélle &r en generell
valfardspolitik tillsammans med aktiva insatser mot sarbehandling. Vi vill att Solna ska vara
ett foredome i antidiskrimineringsfragor. Ett led i detta arbete ska vara att fler
valfardsverksamheter i staden Hbtg-certifieras.

Diskriminering handlar om hur fordomar hindrar oss fran att se varandras styrkor och
kompetenser. | rekryteringssammanhang ska Solna stad alltid anvanda sig av
antidiskrimineringsplaner, avidentifierade ansdkningshandlingar och obligatoriska
kravprofiler. Vi vill att staden ska arrangera ambitiosa utbildningar i antidiskrimineringsfragor
(exempelvis temadagar mot rasism, sexuella trakasserier etc) gallande kon, etnisk bakgrund,
sexuell laggning, funktionsnedsattning osv. for saval politiker som tjansteman och chefer. For
att kunna ligga i framkant som kommun &r det en forutsattning att alla beslutsfattare ar
inforstddda med hur arbetet for allas lika forutsattningar bast bedrivs. Vi vill att staden under
aret gor en satsning pa att minska fordomar och forbéttra attityderna kring psykisk ohélsa.

Tillganglighet

Alla stadens utemiljber ska vara lattillgéngliga och anpassade fér manniskor som av olika
skal kan ha svart att ta sig fram. Det géller aven till synes mindre problem som kan dyka upp
plotsligt och ibland beror pa arstid. Det kan handla om att se till att grenar som fallit ned 6ver
gangvagar fort tas bort, snoréjningen fungerar, sand forsvinner fort efter vintern och liknande.
For att det ska fungera kravs en proaktiv och flexibel forvaltning och underhallsfunktion, som
inte ar last i snava avtal med privata utférare. De kostnader som uppstar till foljd av mer eller
mindre ofdrutsedda forandringar av vadret, till exempel snéréjning och bortforsling, har under
flera ar varit ett problem. Nar dessa kostnader ar hoga far ofta andra angelagna atgarder
skjutas pa framtiden. Vi vill att kommunstyrelsen forsékrar sig om att det finns en buffert for
att snabbt kunna atgarda dessa problem nar de uppstar i framtiden.

Grunden for ett fullt medborgarskap ar ratten till att sjalv kunna bestamma éver sitt liv. Att
kunna leva i en bostad som &r anpassad till ens behov &r naturligtvis centralt. For till exempel
personer med funktionsnedsattning som paverkar syn- eller rérelseférmaga kravs ofta relativt
omfattande anpassningar, som ocksa kan bli mycket dyra. Att kunna fa bidrag fran
kommunen &r ofta helt avgérande for att man ska ha mdgjlighet att genomféra dem. Denna
mojlighet ar lagstadgad men maste fungera pa ett effektivt och generdst satt aven i
praktiken, inte minst genom att kommunen tydligt star pa den boendes sida gentemot
fastighetsagaren. Nar en anpassning ar genomford finns, precis som i alla bostader,
fortfarande behov av lopande underhall. For personer med funktionsnedsattning kan sddana
atgarder vara svara att I6sa pa egen hand. Den fixarservice som finns for aldre vill vi darfor
aven ska omfatta personer med funktionsnedséttning. Bestandet av redan anpassade
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bostader &ar givetvis en vardefull resurs for varje kommun som pa allvar vill ge personer med
funktionsnedséttning goda forutsattningar. Utforsaljningen av allmannyttan och bristen pa
nya hyresratter drabbar denna grupp av hyresgaster — med ett minskande bestand av
hyresratter kommer ocksa ett minskat bestand av anpassade lagenheter.

Det ar viktigt att personer med psykisk funktionsnedsattning far stéd utifran sina behov. Det
ska finnas mojlighet aven for mindre stédinsatser om behovet &r lite mindre och ett
forebyggande tankesatt ska genomsyra insatserna. Vi vet att det ar svart for personer som ar
sjuka att ha kontakt med flera olika myndigheter darfor maste de kunna fa hjalp med det
genom sitt boendesttd. For att de sarskilda boendena for psykiskt funktionsnedsatta ska
vara en trygg plats och bidra till att underlatta for personernas psykiska maende behover det
finnas bra lokaler och gott om personal. For att det ska vara mojligt behover vi satsa mer
resurser an idag pa dessa boenden. Vi vill ocksa att socialtjiansten arbetar mer aktivt
uppstkande och informerande for att kunna erbjuda fler stéd, har behévs an téat samverkan
med brukarorganisationer och psykiatrin.

For att kunna ha en aktiv tillvaro &r det ocksa viktigt att tillrackligt stod finns for exempelvis
ledsagarservice, som skapar avgorande forutsattningar till forbattring for den enskilde.
Kommunen kan och bor aven spela en viktig roll for att underlatta att alla oavsett
funktionsvariation kommer ut i arbete eller praktik.

Vansterpartiet har under lang tid varit padrivande i tillganglighetsfragor i saval riksdag som
landsting och kommuner. Vi driver fragan om att bristande tillganglighet ska skrivas in i
diskrimineringslagstiftningen och att resurser ska satsas pa att bygga bort hinder i offentliga
miljoer. Vi vill att allas kunskaper, kompetens, erfarenhet och arbetsinsats ska tas tillvara
och anvandas for att bygga en stark stad. Ingen ska hindras fran att delta i de aktiviteter som
genomfors i stadens regi. Alla medborgare maste kunna ta del av information och
kommunicera pa villkor som passar var och en. Det handlar inte bara om rorelsetillgangliga
lokaler, gator och andra offentliga miljoer utan aven om att ta hansyn till personer med syn-
och horselnedsattning samt allergiker. For att detta ska vara mojligt maste Solnas
verksamheter och dess offentliga miljoer vara tillgangliga for alla de vander sig till. En
kontinuerlig dialog med olika handikapporganisationer ar en férutsattning for detta arbete,
men vi vill ocksa ge kommunstyrelsen i uppdrag att anlita en extern radgivare for att ga
igenom tillgéngligheten i staden.
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Social valfard
Aldreomsorg

Aldreomsorgen &r den del av de kommunala valfardsverksamheterna som sedan 90-
talskrisen fatt minst resurser. Det ar framst kvinnor som arbetar i aldreomsorgen och de
drabbas nar bemanningen ar for lag. Anhoriga far da ta ett stérre ansvar och aven de ar
oftast kvinnor. En val utbyggd aldreomsorg &r darfor en viktigt feministisk satsning. Vi vill
Oka antalet heltidstjanster inom aldreomsorgen i Solna. | de sex stycken som foljer redovisar
vi bland annat hur vi tanker uppna omvardnadsnamndens mal: Solnabor 65 ar och aldre som
har hemtjanst, boende péa vard- och omsorgsboende och personer med funktionsnedsattning
ska kanna sig trygga, fa ett gott bemotande och vara néjda samt Omvardnadsnamnden ska
sékerstalla att insatser ges utifran brukarnas behov med fokus pa ett helhetsperspektiv, i
bred samverkan med andra namnder, landstinget och myndigheter.

Aldreomsorg utan vinstintresse

Vi vill att aldre i Solna ska uppleva det som sjalvklart att kunna paverka sin livssituation
genom att den kommunala verksamheten ar lyhord for enskildas 6nskemal. Verksamheten
ska vara offentligt finansierad och i férsta hand drivas i offentlig regi. Vara aldre ska inte
behova kanna oro for att det ar vinstintressen som avgor vilken vard som ges. De anstallda
ska ha bra arbetsvillkor, I6ner och tillrackligt med arbetskamrater for att klara av att ge de
aldre den omsorg de behover. Vi vill att valfarden ska vara fri fran vinstintresse och
resurserna ska fordelas dit de bast behtvs. Samtidigt ska alternativa — icke vinstdrivande -
utforare fa goda majligheter att driva sin verksamhet. Som det ser ut i Solna idag, finns det
ingen riktig valfrihet d& den dvervagande majoriteten av dldreomsorgen drivs av privata
utforare. For att uppna verklig valfrihet maste de verksamheter som drivs i offentlig regi bli
flera. FOr att det ska vara maijligt vill vi att férvaltningen bygger upp den beredskap och
kompetens som kravs for att kunna ta dver verksamheten i egen regi. Vi vill darfor ge
omvardnadsnamnden i uppdrag att inratta en utvecklingsavdelning som arbetar med detta.

Boendeformer

Ensamhet kan vara en av de vérsta sjukdomarna nar man blir aldre och leder ofta till
depression. Nar gamla vanner och slaktingar gar bort en efter en ar det latt att man kanner
sig 6vergiven och otrygg. Manga behdver ett gemensamt boende for att kanna trygghet och
sakerhet. De 65 plus-bostader som finns idag I6ser langt ifran alla problem. Ett absolut
minimikrav &r att h&nsyn ska tas till individens behov nér lagenheterna férdelas. Men &ven
om det gors finns behov av fler typer av boende. Det finns idag en lucka mellan de som kan
bo kvar hemma i olika former, och de som har s& stora behov att sarskilt boende &r enda
I6sningen. Vi vill 6ka platserna pa trygghetsboenden for dem som &r for friska for
aldreboende men for sjuka for att bo kvar hemma. Men det ar anda tydligt att kommunen
behover satsa pa fler typer av seniorboenden. Seniorboenden och trygghetsboenden ska
sjalvklart finnas som hyresréatter. Vi anser att det ar viktigt att Solna forsékrar sig om att en
genomsnittspension rackte for att flytta in i stadens nybyggda trygghets-/seniorboenden. Det
ar tyvarr vanligt att nya trygghetsboenden blir fér dyra for “vanliga pensionarer” att ha rad
med. Ett satt att fa ner boendekostnaderna ar att kommunen star for de gemensamma
utrymmena. Man skulle kunna tillféra staden fler seniorboende genom att bygga pa befintliga
byggnader, precis som man goér med radhus pa Mall of Scandinavia. En saddan befintlig
byggnad som skulle kunna byggas pa med fler lagenheter ar Hallen. Vi vill ge
omvardnadsnamnden i uppdrag att se 6ver bestandet och utifrdn behovet av platser i
framtiden komma med forslag pa befintliga byggnader som kan byggas pa. Nybyggnation av
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gemensamt boende med fast personal, men utan den intensiva omsorg som finns i sarskilt
boende, ar ocksa centralt. Nar det av halsoskal inte langre ar mojligt att bo sjalvstandigt har
man ratt att flytta till sarskilt boende. Vi vill ha fler platser fér sérskilt boende och en mer
generos bistandsgivning.

LSS-verksamheten

Verksamheten for att tillgodose behov enligt lagen om sarskilt stéd for vissa
funktionshindrade, LSS, ar livsavgorande for de som tar del av den. Dock ar den svar att
berakna ekonomiskt, da en skillnad pa bara ett fatal personer eller insatser kan fa stora
ekonomiska konsekvenser. For att kunna hantera denna problematik vill vi att kostnaderna
for insatser enligt LSS redovisas sarskilt i budgeten, och darmed ocksa att eventuella
underskott inte behover tackas av omvardnadsnamndens ordinarie budget. Det sakerstaller
att LSS-verksamheten inte far nedskarningar pa andra omraden som olycklig bieffekt.

Stod i hemmet

For manga manniskor innebar tillgangen till hemtjanst ett avgérande stod i vardagen. Det &r
viktigt att denna hjéalp kan anpassas till den enskildes behov utan att kostnaden blir fér hog.
Darfor vill vi sanka avgifterna i hemtjansten pa ett satt som sékerstaller att kostnaden for
den enskilde blir verkomlig oavsett om behovet ar av manga eller fa insatser.
Personaltatheten maste 6ka och kontinuiteten bli battre. De aldre ska ha inflytande 6ver den
hjalp de vill ha av hemtjansten. Dessutom behovs det ett matlyft i &ldreomsorgen for att
mojliggbra god och naringsrik mat.

Idag har vi ca 30 olika hemtjanstutovare i kommunen. Vansterpartiet anser att resurserna
kan samordnas battre, effektivare och miljovanligare. Hemtjanstens resor star for uppat
halften av tjansteresorna i en kommun. Konsekvenserna av fler utférare inom hemtjansten
blir lAngre korstrackor, mer arbetstid bakom ratten, férsdmrad trafiksdkerhet och tkad
milijopaverkan. | en stad som Solna dar trafiksituationen redan ar mycket anstrangd, anser vi
att det ar olyckligt om dessa resor bidrar till att forvarra situationen ytterligare. Hemtjansten
blir ur ett logistiskt perspektiv allt mindre effektiv ju fler aktorer som ska dela pa marknaden.
Vi vill darfor uppdra at miljo- och halsoskyddsnamnden och omvardnadsnamnden att, i
samverkan, genomféra en utredning som utvarderar effekterna av LOV vad galler
hemtjanstens kvalitet och effektivitet men ocksa dess klimatpaverkan.

Seniortraffar

Vi vill satsa mer medel till dagverksamheterna for att utveckla dessa och ge fler mgjligheter
att behalla en aktiv daglig sysselsattning. Det ar i alltfér hog utstrackning frivilliga och
anhoriga som tvingas ta ansvar for att sddan verksamhet fungerar. Deras insatser ar och ska
vara vardefulla for att satta guldkant pa traffarna — men avionad och professionell personal
maste vara grunden. Genom att satsa pa seniortraffar minskar eller fordrojs pa sikt behovet
av andra insatser fran hemtjanst vilket betyder en ren besparing.

Frivilliga krafter

Frivilligt omsorgsarbete av olika slag innebar ofta att fantastiska insatser for att forbattra for
aldre och sjuka blir gjorda. ldag finns dock en generell tendens i Sverige att frivilliga insatser
nyttjas for att kompensera de brister som kommer med nedsk&rningar och privatiseringar.
Dessutom Okar pressen pa anhériga att ta hand om sina slaktingar allt mer nar kommunal
verksamhet sviktar. Denna press ligger i praktiken i mycket hog utstrackning pa kvinnor, och
ett kommunalt ansvar som brister kan darfor ocksa fa allvarliga konsekvenser for
jamstalldheten. Det far aldrig bli s att frivilliga krafter far axla det ansvar som ar kommunens
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nar den skar ner i verksamheten for att spara pengar. Fortroenderaden, som finns i de olika
stadsdelarna gor ett fantastiskt arbete for att satta guldkant pa tillvaron for de aldre. Men
bidraget fran staden ar litet. Vi vill ge fortroenderaden battre verksamhetsstod.

Socialtjanst

Socialtjansten bestar bland annat av stad till missbrukare, stod och service till personer med
funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg. Varje kommun ansvarar for att dessa
verksamheter skots och for att alla kommuninvanare far den hjalp och det stod de har ratt till
nar de behover det. Socialarbetare runtom i landet upplever att de inte hinner med sitt arbete
och inte kan ge sina klienter det st6éd de behdver, Solna ar tyvarr inget undantag. Vi vill
generellt 6ka resurserna pa alla enheter inom socialtjansten for att det ska finnas utrymme
att ge medborgarna de insatser de har réatt till. FOr Vansterpartiet ar det viktigt att
socialtjansten kommer in med insatser tidigt, att den praglas av hog kvalitet, tillganglighet,
helhetssyn och samverkan samt att medborgarna far ett bra bemétande och sina rattigheter
tillgodosedda néar det behdvs. Verksamheten ska vara offentligt finansierad och i férsta hand
drivas i offentlig regi. | det har avsnittet redovisar vi bland annat hur vi tanker uppna
socialnamndens mal: Socialndmnden ska sakerstélla att insatser ges utifran individens
behov med fokus pa ett helhetsperspektiv, i bred samverkan med andra namnder,
myndigheter och frivilliga krafter samt Socialndmnden ska sdkerstélla att barn och ungdomar
inte far illa.

Tidiga insatser och tillganglighet

Det helhetsansvar som socialtjansten ar skyldiga att arbeta med behdéver, i Vansterpartiets
mening, forbattras i kommunen. For att socialtjansten verkligen ska kunna arbeta pa detta
satt kravs mer resurser, i form av fler anstéllda, inom flera av enheterna. Vi vill utdka stédet
generellt till alla enheter for att minska stressen bland de anstéllda och for att tillférsékra
rattssakerheten och kvalitén.

Vi vill att socialférvaltningen ska samverka mer med andra férvaltningar och verksamheter i
och mellan kommuner samt finnas med mer i det férebyggande och uppsdkande arbetet
gentemot olika grupper. Samhallsekonomiskt ar det kostsamt att inte erbjuda dessa
manniskor den vard och det stod de behdver, men framforallt innebér det ett stort lidande for
manniskorna sjalva och deras omgivning. Ett satt att arbeta férebyggande och tidigt ar
genom att socialtjdnsten ar delaktig i den medborgarservice som vi vill att staden ska starta
upp i de olika stadsdelarna. Som ett forebyggande arbete for unga vill vi ocksa starta ett
team som ska jobba nara ungdomar och fanga upp de som &r i behov av stéd samt fungera
som en lank mellan dem, deras vardagsmiljo och socialtjansten. Teamet ska arbeta nara och
utifrdn den sa kallade Case management-metoden. De ska finnas med de unga i deras
kontakter med olika verksamheter som t.ex. skolan, fritidsverksamheten, socialtjansten,
psykiatrin osv. For att tidigt upptacka barn och unga i behov av hjélp och ha en god
samverkan kring de barn som &r aktuella inom socialtjinsten, vill vi utbka samarbetet mellan
socialtjansten och skolorna sa att en del av det forebyggande arbetet utfors ute pa skolorna.

Vi anser att socialtjansten generellt maste bli battre pa informationsinsatser, exempelvis
informationskampanier till allmanheten. En sarskild grupp som kan behova fa information av
socialtjansten ar barnen. Enligt barnombudsmannen & kommunens socialtjanst ofta inte
kand bland barnen i kommunen. Vi vill att kommunen satsar pa information till barn och
unga om vilket stod och hjalp som finns att tillga, aven vid behov av akut stod utanfor
kontorstid. Vi vill att det ska vara latt att komma i kontakt med socialtjansten, via
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kontaktcenter eller direkt till socialtjansten eftersom vi vet att tidiga insatser hjalper och
minskar kostnader. Det motsatta leder till 6kat lidande och hogre kostnader. Vi vill att
socialtjansten borjar arbeta mer med en nivauppdelning inom socialtjanstens alla delar, en
sa kallad forsta linje och specialiserad niva. Med stod bade till de som har mindre och de
som har storre hjalpbehov, bade for att det ska finnas anpassat stdd till alla malgrupper men
ocksa for att kunna minska tiden for att starta insats for de som inte behover en lika
omfattande utredning.

Vansterpartiet vill infora socialtjanst pa natet. Det innebér att personal inom socialtjansten
kan svara pa anonyma fragor kring missbruk, relationer, mobbning, hemtjanst och andra
sociala fragor. Med enkla och billiga hjalpmedel kan vi fAnga sociala problem i tidiga skeden
och o6ka socialtjanstens tillganglighet. Vi vill uppdra at socialférvaltningen att skyndsamt
komma med en tidsplan fér planering och genomférande till socialnamnden.

Stodinsatser

De stddinsatser som finns for barn och unga idag behéver utdkas. Vi vill se dver om det
behovs mer resurser for att oka tillgangligheten samt utvidga malgrupperna till att bl.a. aven
innefatta stod till barn med psykiskt sjuka foréldrar. Féraldrar med psykisk
funktionsnedsattning och/eller missbruk ska fa ckat stdd i sitt foraldraskap samt om hur de
ska tala om sin funktionsnedsattning med sina barn. Vi ser aven ett behov av mer resurser
for de barn och unga som placeras i familjehem. Dels i att snabbare hitta familjehem for att
minska tiden pa jourhem, men ocksa i form av mer stod till kommunala familjehem for att
minska antalet uppbrott. Vi vill ocksa sanka avgiften for familjeradgivning. Vi vill att det ska
vara krav pa HBTQ- och genuskompetens for de som utfor familjeradgivningen.

Enligt socialtjanstlagen har kommunen det yttersta ansvaret for att hjalpa kvinnor som ar
eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av narstdende med stod och hjalp for att
forandra sin situation. En majoritet av mans vald mot kvinnor ar riktat mot den egna
flickvannen eller frun. Vi efterfragar fler insatser for sarskilt utsatta riskgrupper, och
primérpreventiva insatser (insatser riktade till allmanheten; breda insatser i ett tidigt skede).
Exempel pa sadana &r att ha en tjejjour som ar kopplad till kvinnojouren, utbildning av
anstallda inom kommunen, 6ppenvardsmottagning, insatser kring normkritik och jamstalldhet
inom skolan, pappagrupper och information till nyanlanda. Det behévs ocksa riktad
information sa som kampanjer eller annat till dels allmanheten (primar prevention) och
personer med okad risk att utséattas eller utsatta andra for vald (sekundar prevention). Viktigt
ar ocksa att arbeta forebyggande med fragor kring konsroller, sex, normer for maskulinitet,
karlek och kanslor med unga. WHO pekar pa att det ar avgorande att ha ett genusperspektiv
och ifragasatta normer for kon i det valdsforebyggande arbetet for att effektivast nd goda
resultat. Det finns aven brister i Solnas uppfdljningsarbete nar det galler valdsutsatta kvinnor.
Darfor vill vi att socialtjansten i Solna genomfor en kartlaggning av vald i nara relationer och
att den nya kvinnojouren som startat upp far mer stod och resurser av kommunen. Det &r
kommunens ansvar att ta hand om valdsutsatta i nara relationer och kan inte enbart laggas
over pa frivilliga krafter. Jourerna maste fa battre och mer langsiktiga forutsattningar att
planera sin verksamhet och kommunen maste bidra med exempelvis bostadspolitiska
atgarder som vi foreslar under stycket "bostad/hem for alla”, fler personella resurser till
kvinnojouren med ratt kompetens samt stod till kvinnor i aktivt missbruk och med psykiska
funktionsnedsattningar. Dessutom kréver vi att socialtjansten erbjuder stdd till unga under 18
ar som utsatts for vald i nara relationer. Staden maste ocksa bli battre pa det uppsokande
arbetet. Vi vill att staden tar initiativ till ett pilotprojekt dar personal pa bostadsforetag
(fastighetsskotare, kvartersvardar, bovardar, forvaltare), anstallda pa storningsjouren och
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grannar via hyresgastféreningen far ga en kort utbildning for att lara sig att forsta signalerna
pa vald i hemmet och hur de ska hantera saddana situationer.

For malgruppen psykiskt funktionsnedsatta maste boendestddet anpassas battre for olika
typer av funktionsnedséttningar. Det ska vara kommunalt och vi vill att man jobbar med olika
malgrupper, kompetens och kompetensutveckling for personalen. Vi vill dven att det blir
mojligt for personer med funktionsnedsattning att fa kommunal avgiftsfri fixarservice. De
personliga ombuden maste fa mer resurser for att ha farre klienter per ombud an vad de har
idag. Staden maste bli battre nar det galler kvinnor och unga vuxna med
missbruksproblematik samt pa att ge stod till féraldrar med missbruk for att klara sitt
foraldraskap.

Forsorjningsstod

Forsorjningsstddets uppgift ar att vara samhallets sista skyddsnat for den som inte kan
forsorja sig sjalv. Forsorjningsstodet ska garantera en skalig levnadsniva och ses som en
tillfallig 16sning. For att det ska fungera kravs det att socialférsakringssystemet ar sa
heltackande att arbetslosa, sjuka och smabarnsforaldrar har sin forsorjning sékrad i de
socialforsakringssystem som finns. Efter att en nedmontering av det sociala skyddsnatet
pagatt under manga ar borjar det nu aterigen sakta byggas upp pa nytt men det kommer ta
lang tid att ateruppratta ett nagorlunda tillfredsstallande system. Da blir det an viktigare att
villkoren for ekonomiskt bistand &ar goda under perioder d& manniskor hamnar utanfor
socialforsakringssystemet och underlattar vagen tillbaka till egenforsorjning. Barnperspektiv,
och barnets eget perspektiv, ska vaga tungt i beslut om ekonomiskt bistand.

For Vansterpartiet ar det sjalvklart att de som kommer i kontakt med socialtjansten ska fa all
nodvandig information om sina réattigheter, och att de far stod i processen med att anstka om
hjalp. Detta ar speciellt viktigt for de som anstker om forsorjningsstod da detta av manga
upplevs som en svar process. Vi vill ha fler socialsekreterare som arbetar med
forsorjningsstdd och att arbetsséttet liknar rehab-handlaggarnas, dvs en néara kontakt med
brukaren. Medborgare som soker ekonomiskt bistand ska vid behov kunna fa stod i
ansokningsprocessen, innan de far avslag pa sin ansokan.

Nar det galler férsérjningsstod anser vi att det ar viktigt att fokus ska vara det sociala arbetet.
Vi vill ge méanniskor olika typer av stod och se till att de har en trygg ekonomisk situation for
att de ska ges mdgjlighet att kunna klara av att komma vidare i egen férsorjning. Vi vill att SL-
kort och internet ska inga i forsorjningsstodet da det i en region som Storstockholm &r en
forutsattning for att kunna soka arbete och till exempel dka pa anstallningsintervjuer. Vi anser
att det inte finns nagra skal till att det, som det ar idag, ska ansokas om forsorjningsstod en
manad i taget utan vill &ndra det till var tredje manad.

Pa sikt anser Vansterpartiet att stadens arbete inom forsorjningsstod bor ses over. Vi maste
sluta se utsatta manniskor som tarande och fuskande. Som ett forsta steg vill vi avskaffa
stadens sa kallade FUT- handlaggare som enbart har i uppdrag att hitta misstankt fusk
istallet for att 4gna tiden at att méta de som behdver fa hjalp har och nu.

Hog kvalité

Socialtjanstens utgifter kan ibland vara svara att rakna pa i forhand eftersom till exempel
antalet personer som behéver mycket stod snabbt kan 6ka eller minska, det kan handla om
ungdomar som maste placeras pa ungdomshem eller missbrukare som behover vard dygnet
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runt. Detta fungerar inte pa ett bra satt idag, da resurserna ar for knappa. For att inte nagon
enhet ska behdva skara ner for att en annan snabbt fatt hoga utgifter vill vi att
socialnamnden far ett resurstillskott sa att det ska finnas marginaler om detta intraffar.
Personalen maste hinna med och de maste ha en arbetssituation som gor att de vill stanna
och kunna kompetensutvecklas. Vi vill stimulera det genom att ge personalen majlighet att
jobba med olika typer av verksamhetsutveckling. Det ska finnas gott om tid att diskutera med
kollegor och chefer da det ofta &r mycket svara och tuffa beslut som ska fattas inom
socialtjansten. For att hela tiden kunna utvardera kvalitén vill vi ha systematiska och
kontinuerliga brukarundersokningar, samarbete med brukarorganisationer, borja ett arbete
med att infora brukarrevisioner samt anstélla fler kvalitetsutvecklare.

Social krisfond

Flyktingar i Europa ar idag verklighet pa ett helt annat satt an tidigare. Detta kommer paverka
0ss i Sverige och Solna pa ett hogst patagligt satt. Det ar svart att budgetera for handelser
som inte alltid &r latta att forutse. Vi vill darfor instifta en social krisfond som kan anvandas
vid olika krissituationer som till exempel den flyktingkatastrof som just nu ager rum. De
flyktingar som kommer hit har varit med om harda prévningar och vi ser det som viktigt att
kunna hjalpa dem hitta tillbaka till en meningsfull vardag. Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan, Lansstyrelsen, Migrationsverket och kommunerna har alla enligt lag olika
ansvarsomraden inom flyktingpolitiken. Fran kommunens hall kan vi underlatta
samordningen med de 6vriga myndigheterna om vi ar proaktiva och avsétter resurser for
detta, det vill vi gbra. Med en genomtankt kommunal strategi minskar risken for att det ar
oseriosa, vinstmaximerande aktorer som styr etableringsprocessen. Exempel pa vad vi kan
gOra ar att inventera lokaler som kan tjanstgora som boende for asylsbkande men aven
transitflyktningar. Oavsett i vilket skede en flykting befinner sig i den juridiska processen &r
det viktigt att mobilisera lokalsamhaéllet och inte minst féreningslivet. Det kan handla om att
vara medsprakare i SFI, introducera till lokala fotbollsklubben mm. Andra atgarder kan vara
att staden tillsatter en sarskild samordnare av frivilligorganisationernas arbete for att fora
Idpande samtal och méten mellan staden och frivilligorganisationer for att fanga upp behov.

Offentlig och privat regi utan vinstintresse

Vi vill att socialtjanstens verksamheter i forsta hand drivs offentligt. Med det menar vi
framforallt att varje skattekrona ska ga dit den ar avsedd, vilket innebar att verksamheten ska
vara fri fran vinstintresse. Det hindrar inte personalkooperativ, stiftelser eller andra driftformer
som inte gor vinst att bedriva verksamheter. Skattepengarna ska inte ga till privata vinster
utan till de innevanare som behdover hjalp och stod samt till bra I6ner och
anstallningsférhallanden for personalen. Det &r inte minst viktigt for att sékerstalla en adekvat
bemanning. Idag finns det inget kommunalt alternativ fér boendestdd eller boende for
psykiskt funktionsnedsatta, det vill vi andra pa. For att ge storre valfrinet maste det finnas ett
kommunalt alternativ. Vi vill aven att kommunen tar en storre roll som utfGrare nar det galler
social verksamhet for barn och ungdomar.

Nytt arbetsséatt efter New Public Management

De senaste 30 aren har det skett stora foérandringar i organisationen och styrningen av den
offentliga sektorn, nér den klassiska forvaltningsmodellen successivt ersatts av modeller
hamtade fran néaringslivet. Ett samlingsnamn for dessa ar NPM (New Public Management).
De forandringar som skett inom ramen for det har nya arbetssattet har paverkat saval
anstéllda som brukare inom bland annat aldreomsorgen. Tillsammans med minskade
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resurser har dessa forandringar lett till en frustration som manga valfardsarbetare kanner
infor sin arbetssituation och dver att deras yrkeskunskaper inte tas tillvara.

NPM har nagra huvuddrag: Reformer som behandlar den politiska styrningen, t ex mal- och
resultatstyrning och att ordna relationen mellan politiker och verksamhet pa ett
marknadsliknande satt. Exempel pa detta ar bestallarutférarmodeller och bolagiseringar samt
valfrihetssystem dar medborgarnas val utnyttjas for att styra resursférdelningen till olika
verksamheter. Malnedbrytning, resultatmatning och kvantifiering har ersatt styrning genom
yrkeskunnigas ansvar inom budgetramar. Manager, jurister, administratdrer och chefer har
fatt starkt stallning gentemot valfardens karnyrkesgrupper. Fokus pa ekonomisk kontroll och
prestation, bade vad galler individer och organisationer. Ansvaret flyttas ned i organisationen
samtidigt som kontrollen centraliseras. Politiska beslut framstélls darmed som tekniskt-
byrakratiska fragor, och darmed avpolitiseras.

Med inférande av mal och resultatstyrning och ambitionen att offentliga verksamheter ska
styras mer som privata foretag har det utvecklats ett omfattande kontrollsystem for att mata
och utvardera i vilken grad malen har uppfyllts. Men matandet riktas oftast mot kvantitativa
matt och det som &r enkelt att méta, vilket langt ifran alltid &r det som ar viktigaste for
verksamheterna. Sarskilt svart ar det att gora kvalitativa utvarderingar i
valfardsverksamheter. Det behdvs fungerande matt for att kunna méata kvalitet vard, skola
och omsorg. Men hittills &r det svart att finna ndgra sadana. Kvalitetssakringssystemen styr
mot en jamforelse av enbart det som enkelt gar att méata och tappar kopplingen till det som ar
den egentliga meningen med alltihop: att sjuka ska fa god vard, att barn ska fa bra
undervisning och &ldre bra omsorg. Byrakratin svéller medan antalet eller andelen som
jobbar i karnverksamheterna minskar. Det gar att astadkomma samma kvalitet med mindre
resurser, ar ett standigt mantra som galler fér personalen pa golvet. Vi anser att Solnas nya
styrsystem maste fokusera mer pa samhallspaverkan och mindre pa detaljer och
organisationers prestationer utifran en férlegad ansvarsmodell som bygger pa omfattande
kontroll och misstro mot nivaer pa lagre niva. Utvecklingen mot minskad tillit och mer kontroll
ar kontraproduktiv. Forestéllningen att man i ettariga cykler kan kontrollera, utvardera och
aterrapportera sig fram till onskade resultat, i en allt mer komplex tillvaro och i fragor som tar
lang tid att forandra, leder fel. Gors detta bra kommer uppféljningen av beslutad verksamhet
bli bade enklare och béattre.

Istallet for denna standiga granskning och kontroll vill vi utga fran personalens
yrkeskompetens och ett medborgarperspektiv. Organisation och styrning ska stodja ett
omsorgsrationellt arbetssatt och styra i linje med den professionella yrkesetiken. Det ar
brukaren sjalv som bast kanner till sina behov och énskemal. Darfor maste personalen ha ett
handlingsutrymme att planera och utfora aktuella insatser tilsammans med exempelvis den
aldre. Inom dagens aldreomsorg finns det i Solna mdjlighet att valja utforare av hemtjanst, sa
kallad utforarvalfrihet. Vi vill istallet fokusera pa att ge aldre/sjuka valfrihet 6ver innehallet i
omsorgen/varden. Valfrineten ska tka i forhallande till i dag genom ett storre inflytande for
den enskilde 6ver vilken hjalp som ges samt hur hjalpen ska utféras.

Bostad
Bostadsbristen i regionen ar ett problem och den maste byggas bort. | Solna byggs det
mycket redan idag men det ar nastan uteslutande bostadsratter. Det i kombination med

tidigare ombildningar av hyresratter till bostadsratter gor att det idag finns fa hyresratter kvar i
staden. Vansterpartiet anser att det under den narmsta tiden behéver byggas enbart
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hyresratter for att sakra ett blandat utbud av bostader i kommunen. Mgjligheten att bl
Solnabo ska inte reserveras for de som har rad, vilja och mdjlighet att kopa sitt boende. En
forutséattning for att sakra en rattvis bostadsmarknad i kommunen ar ett omedelbart stopp for
utforsaljningen av allmannyttiga hyresratter. Och for att balansen pa sikt ska kunna séakras
behdvs nu aven ett tillfalligt stopp for byggandet av bostadsratter.

Hem for alla.

Kommunen &r skyldig att tillhandahalla boenden for personer som av olika anledningar inte
klarar ett eget kontrakt, i form av traningslagenheter eller sociala kontrakt. Personer som &r
aktuella for dessa lagenheter kan vara exempelvis barnfamiljer dar foraldrarna pa grund av
skulder inte kan fa ett eget kontrakt, personer med psykisk funktionsnedsattning som inte
behover vard i ett sarskilt boende men anda inte ar redo for ett eget kontrakt eller personer
med missbruk. Behovet av traningslagenheter i Solna ar idag mycket storre an tillgangen.
Dels anser vi att Signalistens harda regler for kontrakt maste andras, och dels behovs fler
lagenheter. Med fler hyresratter skulle situationen forbattras da det ar den boendeformen
som lampar sig bast for traningslagenheter for att personen sen ska kunna ta éver
kontraktet. En storre andel av lediga lagenheter &n nu maste darfor reserveras for
traningslagenheter. Det ar fortfarande ett problem med att valdigt fa gar vidare fran sociala
kontrakt till egna kontrakt. Vi ser &ven ett behov av boendeltsningar for personer som
befinner sig i ett missbruk och som pga. det hamnar utanfér de andra boendelésningarna. Vi
anser att "tak 6ver huvudet "garantin inte ska ses som en langsiktig I6sning utan ar bra vid
akuta situationer da medborgare ar i behov av snabb hjalp. Vi féresprakar metoden "Bostad
Forst” som gar ut pa att en egen bostad ar en grundtrygghet som den hemldse behover for
att kunna ta itu med sina problem. Vi tror att en bostad i kombination med intensiv
rehabilitering kan leda till att man lyckas behalla sina kontrakt. Darfor vill vi utreda
mojligheterna att inféra "Bostad Forst” parallellt med ett uppvaktande av Signalisten och
ovriga hyresvardar for att 6ka antalet lagenheter i deras respektive bestand.

Nar bristen pa bostader &ar sa stor som idag ar det ocksa viktigt att arbeta forebyggande for
att forhindra vrakningar eller avhysningar. Forskning visar att de som blivit vrakta har an
svarare att sedan komma in pa bostadsmarknaden igen. Budget- och skuldradgivning ar en
sadan insats som kan forebygga vrakningar. Vi vill att socialférvaltningen ser éver riktlinjerna
for bistand vid hyresskulder for att se om dessa bor lattas pa och/eller utéka samverkan med
stadens budget- och skuldradgivare. Ingen ska behtva vanta mer &n en vecka pa att fa
kontakt med en budget- och skuldradgivare. Vi vill ocksa se 6ver mojligheten att inféra 0-
tolerans for vrakningar och avhysningar av barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning
och aldre samt utfora kontinuerliga utvarderingar av hemléshetsstrategin tillsammans med

en referensgrupp av brukarorganisationer.

Den kvinnojour som tidigare fanns i staden vitthade om att det behdvdes mer permanenta
boendeldsningar for de personer som efter polisanmalan eller efter att ha flytt inte far behalla
sitt boende eller inte lyckas byta det och av sakerhetsskal inte kunde stanna kvar. Efter det
hanvisades de annars ut till Solnas eller Storstockholms bostadsmarknad dar kéerna ar
langa och kraven for att fa ett forstahandskontrakt slar hart mot dem som inte har en fast
inkomst eller & ensamstaende. Vi vill darfor att staden ska forfoga 6ver och tillhandahalla
sarskilda kontrakt hos Signalisten eller annan hyresvard som ar reserverade at valdsutsatta i
nara relationer och ar langsiktiga/tillsvidare samt moblerade.

En annan utsatt grupp som vi anser att socialférvaltningen maste géra mer for ar utsatta EU-
medborgare. Vi vill att forvaltningen utreder hur Solna kan erbjuda denna grupp akuta
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insatser som till exempel alternativa boendemdjligheter, mat och klader samt utarbetar ett
forslag pa en langsiktig strategi som inrymmer insatser i Solna och med sikte pa att forbattra
villkoren i medborgarnas hemlander.

Kommunal hyresgaranti

De sociala kontrakten som kommunen hjalper personer med blir tyvarr for manga idag mer
langsiktiga &n vad de & menade att vara, da personerna i frdga av nagon anledning inte far
ett forstahandskontrakt. Genom att se till att fler personer far ett forstahandskontrakt far vi
loss fler sociala kontrakt som andra personer kan behdva. Darfor vill vi att staden infoér en
kommunal hyresgaranti for stadens innevanare som har ekonomiska forutsattningar att
betala hyran men som saknar boende och pga. till exempel missbruk eller skulder inte kan fa
ett forstahandskontrakt. Den kommunala hyresgarantin blir en extra sékerhet for hyresvéarden
och kan darfor bidra till att den som soker far ett eget hyreskontrakt pa en bostad.
Hyresgarantin innebar inte att den som &r hyresgast kan lata bli att betala hyran. Om
hyresgarantin maste utnyttjas har kommunen rétt att i efterhand kréava tillbaka skulden.
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Barn, skola och fritid

For Vansterpartiet ar allas ratt till kunskap det viktigaste malet med utbildningspolitiken.
Forskning visar att det inte finns nagra tydliga positiva effekter av inforandet av det fria
skolvalet och av fristdende skolor. Tvartom ser vi nu en 6kad segregation och minskad
likvardighet. Vi vill istéllet se starka offentligt drivna skolor i Solna. For att astadkomma det
behover skolorna fa mer resurser. Starka offentliga skolor 6kar jamlikheten, minskar sociala
Klyftor och ar dessutom effektivare, da de samarbetar om resurser istéllet for att som idag
dela upp resurserna till flera privata skolor. Stadens resurser ska inte ga till privata skolor
med vinstintresse eller religids inriktning. Skolan ska sjalvklart alltid vara avgiftsfri och arbetet
mot dolda avgifter for skolans verksamhet maste starkas upp ordentligt. | enlighet med
barnkonventionen anser vi ocksa att barn till utsatta EU-medborgare sjalvklart ska kunna ga i
skolan i Solna. Vi vill ocksa att nyanlanda elever ska fa det extra stod som de behover i
skolan. Vi anser ocksa att det ar viktigt att alla barn har en skola i sitt naromrade.
Nedlaggningen av Fridhemsskolan innebar att Hagalund och dess naromrade star helt utan
kommunal skola. Vansterpartiet har under hela processen havdat att det ar politikens roll att
starka skolan och anstranga sig for att den ska finnas kvar samt fa fler elever som gar dar. Vi
vill darfor ge barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att planera for att ater starta upp
Fridhemsskolan under 2016.

Forskola

Mindre barngrupper och 6kad personaltathet

Staden vaxer i snabb takt och det ar viktigt att sakerstalla att vi har plats for alla barn pa
stadens forskolor. En generell riktlinje ar att varje forskola ska ha ytor motsvarande 10
kvadratmeter per barn. Att det finns tillrackligt med personal per barn i férskolan &r en av de
viktigaste forutsattningarna for en bra kvalitet. Det ar saval viktigt for personalens arbetsmiljo
som for barnens valbefinnande och utveckling. Vi vill minska barngrupperna sa att det pa
sikt ska vara hogst 12 barn i grupper med 0-3-aringar och mer flexibelt, men hogst 20 barn i
grupper med &ldre barn. Det ska aldrig vara fler &n fem barn per personal (fyra i
smabarnsgrupper 0-3-aringar). Vi vill dessutom att minst halften av personalen ska vara
hogskoleutbildad och vid franvaro ska det alltid komma en ersattare. For att det ska vara
mojligt vill vi inféra en fast vikariepool i staden dar personal med adekvat utbildning anstalls.
Det ar viktigt att barnen kanner igen vikarierna och genom en fast vikariepool undviker vi att
det kommer en ny ersattare som barnen maste lara kéanna varje gang en ordinarie personal
ar borta. | smabarnsgrupperna skall ordinarie personal ersattas med personal fran andra
avdelningar som barnen kanner igen. Dessa satsningar menar vi ar viktiga inte minst for att
klara barn- och utbildningsnamndens mal om att Forskolans arbete ska leda till att barnen &r
trygga och val forberedda for dvergangen till forskoleklass/skola.

Forskola for alla

Forskoleavgiften kan vara en tung borda for manga familjer. Den bor utformas pa ett satt,
och ligga pa en niva, som inte gor den till ett hinder for barnen i dessa familjer. Vi vill ocksa
satsa mer pa 6ppna insatser till barnfamiljer, till exempel 6ppna forskolor i alla stadsdelar.
Det ska aven finnas sommaréppna 6ppna forskolor. Vansterpartiet vill starka barns ratt till
forskola genom att ge barn till arbetslosa réatt till 30 timmars vistelsetid per vecka, dven under
skollov. Barnomsorgen behdver ocksa i hdgre grad an idag anpassas till alla foraldrars
behov och darfér behover vi garantera tillgang till barnomsorg pa obekvam arbetstid. Barn-
och utbildningsforvaltningen har genomfért flera kartlaggningar som visade att det finns
familjer i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid i Solna. Det behovet maste aterspegla
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sig i budgeten. Darfor vill vi ge forvaltningen i uppdrag att inféra barnomsorg pa obekvam
arbetstid.

Fritidshem

Yngre skolbarn borjar och slutar ofta sin skoldag pa fritidshemmen. Dessa ar en del av den
samlade skoldagen och ska halla lika hog kvalitet som skolan. Men aven har blir
elevgrupperna storre och storre och vi vill vi se en stérre personaltéthet for att 6ka kvaliteten
for barnen och minska arbetsbelastningen for pedagogerna. Staden maste ocksa bidra till att
fritids aldrig far bli en forvaring. Fritids &r en del av skolans pedagogiska uppdrag. Darfor
maste kvaliteten hojas. Idag erbjuder staden plats pa fritidshem till barn upp till arskurs 3, vi
vill ge barn- och utbildningsférvaltningen i uppdrag att infora fritidsverksamhet upp till
arskurs 4.

Skola

Arbetsmiljo

Det behtvs en omedelbar satsning pa upprustning av skolornas och férskolornas lokaler.
Flera av stadens forskolor har, till exempel, sin verksamhet i "paviljonger” — alltsa
barrackliknande byggnationer som ar till for tillfallig verksamhet. Dessa har i Solna gjorts
permanenta. Dessutom lider flera vanliga byggnader av bristande underhall. Upprustning och
I6pande underhall ar avgorande for att kunna skapa basta mojliga forskola och skola. For att
eleverna ska ges reella mojligheter att pa basta satt tillgodogora sig sin utbildning kréavs en
god arbetsmiljo.

Annu en central bestandsdel i det &r sund och naringsriktig skolmat. Vi vill att staden infor en
kottfri dag pa skolor och forskolor. Vidare anser vi att det ar orimligt att stadens skolor star
utan tillagningskok. De lopande underhallsbehoven maste tillgodoses omedelbart men vi vill
att tekniska namnden ska ta fram en plan for tillagningskok i stadens skolor.

De larare som finns gor ett avgorande viktigt arbete, de behdver fler kollegor. Vi maste dka
larartatheten men ocksa forstarka icke-undervisande personal, exempelvis administrativ
personal och rastvakter. Annars ar risken att undervisningens kvalitet blir lidande och
lararnas arbetssituation sa ohallbar att de boérjar soka sig till andra yrken. Utéver arbetsmiljo
och l6neutveckling ar det viktigt att forvaltningen utarbetar en strategi for att rekrytera,
kompetensutveckla och behalla larare i staden. Genom detta skapas forutsattningar for att
klara de kommande behoven av valutbildad personal.

Dessa satsningar menar vi ar avgorande for att uppfylla barn- och utbildningsnamndens mal
om att Alla stadens skolor ska erbjuda en trygg arbetsmiljé praglad av respekt for varje
enskild elev.

Laxhjalp

Vi vill satsa pa laxhjalp i skolan for alla Solnas elever. Pa sa satt far barnen ratt till en fritid
och deras skolprestation blir inte beroende av den laxhjalp de kan fa hemma. Detta
forutsatter starkare lararstod samt fler platser for individuella studier i skolmiljon.

Sarskilt stod
Vansterpartiet foreslar att extra medel tillfors for att forbattra mojligheten att ge sarskilt stod,

bland annat genom fler specialpedagoger. Da sarskilt stod i form av personell resurs ges i
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skolan ar det ocksa viktigt att personalen ar utbildad for den specifika problematik eleven
har. Att, som idag, inkludera alla oavsett barnets egentliga behov tror vi ar fel vag att ga. Vi
vill inte satta in alla barn i en och samma modell utan istéllet ge skolorna mdjlighet att fordela
stodet pa det satt som pedagoger och elever vill ha det. Om det finns en stark beredskap att
ge sarskilt stod i unga ar minskar ocksa risken for att de unga tappar fotfastet senare i livet.
For att ge alla rattvisa forutsattningar i skolan maste ocksa arbetssattet anpassas battre for
att jamna ut skillnader i hemmiljé. Vi vill ha en utredning om konsekvenserna av inkludering.

Skolpengen

Vi vill férnya det ekonomiska styrsystem som rader for skolan i Solna. Skolpengen, som
systemet utgar fran idag, fordelas i princip med samma belopp oavsett vilka behov
barnet/eleven har. Det medfdr inte bara att man inte tillrackligt mycket kan ta hansyn till varje
individs behov, utan aven att fokusera pa "lonsamma” elever utan exempelvis behov av
sarskilt stod. Detta system kommer i vagen for allas réatt att ga ut grundskolan med godkénda
betyg. Visserligen finns numera en peng utifran foraldrarnas utbildningsniva. Det &r bra, men
racker inte. Tills ett battre system ar i funktion behover skolpengens niva hojas. Men redan
nu vill vi ge barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att se éver hur skolpengen kan
fordelas pa ett mer behovsrelaterat satt. Exempel pa variabler som kan vara aktuella att da
ta hansyn till &r socioekonomisk bakgrund, forsorjningsstod, om eleven bor med bada, en
eller ingen vardnadshavare, ar sedan invandring, boendemiljo m.fl.

Modersmalsundervisning

Vi vill se en forstarkning av modersmalsundervisningen da vi anser att den spelar en mycket
viktig roll for vissa barn och unga. Den behdvs inte bara i skolan utan &r minst lika viktigt i
forskolan. For att barnen ska garanteras spraklig stimulans pa sitt modersmal maste
modersmalslararna tillbaka till férskolan.

Vardegrundsarbete i skolan

Genuspedagogik i forskola, skola och fritidsverksamhet &ar viktig for att pedagogerna ska fa
verktyg som inte befaster konsstereotyper utan istallet motverkar dessa. | ett senare skede
ar det viktigt att jobba med vardegrundsarbete bl.a. med tjej- och killgrupper for att motverka
kénsnormer. Darutover vill vi erbjuda alla tjejer feministiskt sjalvférsvar och alla pojkar
mojlighet att bearbeta de destruktiva normer som begransar dem. En annan viktig satsning i
skolan ar arbetet med antirasism dar man till exempel kan bilda lararnatverk for att utveckla
metoder for antirasistiskt arbete.

Elevhélsa, skolbibliotek mm

Vi vill ocksa forstarka elevhalsan sa att det finns skolpsykolog, kurator och skolskoterska pa
alla grund- och gymnasieskolor. Vi vill starka alla elevers tillgang till bibliotek som ar
bemannat av skolbibliotekarie, till studie- och yrkesvagledare. Sex- och
samlevnadsundervisning maste utvecklas och till exempel i hogre grad ha ett
genusperspektiv samt ifragasatta heteronormen. Simundervisningen behdver starkas, inte
bara i skolan, utan exempelvis ocksa erbjudas i samband med fritidshemmens verksamhet.

| nationella utredningar har det visat sig att ungdomars ohalsa har 6kat under senare ar.
Overgangen fran att vara barn till att betraktas som vuxen i var kultur, upplevs av manga
som diffus och kravande. Vi vill uppdra at barn- och utbildningsnamnden att utreda
mojligheten att skapa en verksamhet i projektform, dit ungdomar pa ett enkelt satt och i ett
tidigt skede kan fa hjalp med sina olika fragor och problem infor arbets- och vuxenlivet.
Genom att flera myndigheter och/eller férvaltningar samverkar pa ett och samma stalle kan
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man ta tillvara mervardet i samverkan for att mojliggora en helhetssyn, till nytta for saval
ungdomen som samhdllet i stort. Det kan galla alltifran fragor som t.ex. det som ror livet efter
skolan, ekonomi, arbete/studier, personliga fragor, livsstilsfragor och samhallsinformation.
Aven satsningar pa en val utbyggd ungdomsmottagning behover fortsatta.

SFl och vuxenutbildning

Spraket ar en nyckel till att bli delaktig i samhallet. Dar ar SFI en avgorande verksamhet,
som tyvarr ofta blir lidande av for snava ekonomiska ramar. Aven inom detta omrade ar
verksamheten idag hart privatiserad i Solna. Vi vill ha utférare i egen regi samt krav pa
avsaknad av vinstintresse i de verksamheter som drivs pa annat sétt. Vi vill satsa medel pa
att 6ka larartatheten inom del av, eller om mgjligt hela, SFI-undervisningen. | det fall det
bedoms lampligt kan aven en del i satsningen vara utbildning i studieteknik for lagutbildade
SFI-deltagare. Formerna bor utarbetas av kompetensnamnden med hansyn till det liknande
arbete som tidigare drivits i projektform. Vi vill ocksa forstarka SFI-elevernas mojlighet till
varvad praktik och validering, fler lararledda timmar och valutbildade SFI-larare. Vi vill se en
tydligare individualisering och fler undervisningstimmar per vecka. Kompetensnamnden bor
ocksa ges i uppdrag att se 6ver hur SFI-undervisningen battre kan individanpassas.

Att komplettera sin utbildning ger méjlighet att komma néarmare arbetsmarknaden. Alla
erfarenheter pekar dessutom pa att ett slutbetyg frn gymnasiet ar en viktig faktor som ofta
leder till arbete. Vi anser att vuxenutbildningen maste prioriteras upp i ett modernt
kunskapssamhalle, darfor avsatter vi ekonomiska resurser i var budget till detta. Bade for
individens utveckling men ocksa ur samhallsekonomisk synvinkel. Vi tycker att det &r viktigt
att alla individers kompetens, vare sig den inférskaffats inom landet eller i ndgon annan del
av varlden, ska prioriteras hdgt. Att ha ett arbete ger, i det samhalle vi lever i idag, kraft och
lagger grunden foér manniskans oberoende, sjalvstandighet och frihet.

Dessa satsningar menar vi ar viktiga bestandsdelar for att uppna kompetensnamndens mal
om att Andelen solnabor som slutfort sina studier inom vuxenutbildningen med godkant
betyg ska ligga pa en hog niva samt Kompetensnamnden ska sakerstélla att nyanlanda ges
goda forutsattningar for att starta sitt nya liv i Solna.
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Kultur och idrott for alla
Kultur — en investering

Kulturen ar och méaste vara en obunden kraft i samhallet, en forandrande kraft som bidrar till
manniskors medvetande om sig sjalva och samhallet. Kulturen &r en avgtrande del av
demokratin. Vi tror att manniskor mar bra av att ha ickekommersialiserade arenor i sin
narmiljé. Darfor varnar vi om bland annat bibliotek, kulturskola, féreningsbidrag for
kulturverksamhet, bra fritidsverksamheter och stimulerande utomhusmiljéer for bade idrott
och lek. Kultur ar en viktig samhallsinvestering. Vi skulle garna vilja att Solna satsade pa att
profilera sig som filmstad, Gamla filmstaden i Rasunda har haft en historisk betydelse for
svensk filmproduktion. En vacker och levande utemiljo ar viktig for medborgarnas
valbefinnande och en del i det skulle kunna vara parkteater pA somrarna och upprustning av
strandpromenaden vid Huvudsta. Vidare vill vi att staden aterupptar planerna for att starta
upp ett Kulturhus samt uppdra at forvaltningen att utreda mojliga platser dar lagliga
graffitivaggar kan uppforas.

Kulturskolan

Att successivt 6ka graden av avgiftsfinansiering i kommunens verksamheter pa omradet, i en
tid dar manga har ont om pengar, &r en politik som slar hart mot de som har det samst stallt.
Att ha tillgang till en plats dar man kan uttrycka sin kreativitet oavsett vilken social bakgrund
man har ar en stor tillgang for kommunen som vi vill varna om. Smok, Sveriges musik- och
kulturskolerad, menar att eftersom verksamheten &r skattefinansierad ska den vara till for
alla samt att ojamlikhet i kommunernas taxor i férlangningen kan leda till segregation. Att fa
mojligheten att lara sig att spela ett instrument och pa det séttet fylla sin fritid med nagonting
meningsfullt bidrar till en 6kad livskvalitet som inte ska vara reserverad endast for barn med
valbargade foraldrar. Avgifter i valfarden star i skarp kontrast mot en rattvis tillgang till den
oavsett ekonomiska forutsattningar, darfor vill att avgifterna pa sikt tas bort helt. Solna &r en
av de kommunerna med hogst avgifter till kulturskolan. Vi vill att avgifterna halveras. Antalet
platser och andra resurser maste givetvis ocksa vara anpassade for den 6kade mojligheten
att ta del av verksamheten som skapas genom avgiftssankning och samarbetet med
skolorna maste starkas. Det talas nu om att Kulturskolan ska flytta till Fridhemsskolan. Innan
att tydligt beslut om flytt fatts &r det nédvandigt med gedigna underlag. Vad kravs och kostar
att Kulturskolan stannar kvar i Huvudsta med bra forutsattningar och vad kravs och kostar en
eventuell flytt till Fridhemsskolan. Forst nar ett sadant underlag finns kan beslut tas om
skolans framtida placering. Av underlaget bor ocksa framga i vilka verksamheter och var
Kulturskolan kan bedriva verksamhet i alla stadsdelar. Framfor allt for barn i lagre aldrar ar
det viktigt med verksamhet i den skola de gér pa istallet for att behtva ta sig till Kulturskola i
Solnas centrala delar.

Inflytande dver fritidsverksamheten

Vi tror att ett samhalle dar medborgarna far ha direkt inflytande inom olika omraden ar ett
mer demokratiskt samhalle. Vi vill darfér instifta en fond som ungdomar kan séka pengar
ifran inom ramen for fritidsverksamheten och pa sa satt vara med och vélja vad de vill géra
pa sin fritid. Vi vill satsa pa fritidsgardar i varje stadsdel med mgjlighet att vélja bland olika
aktiviteter for att undvika att de blir som en férvaringsplats. Vi anser att det &r olyckligt att
staden planerar att avveckla Torpet och avser att ersatta den med fritidsverksamhet i
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Jarvastaden. Vi vill att Torpet alternativt annan fritidsverksamhet ska finnas i
Bagartorp/Agnesberg.

Vill vi att staden aktivt jobbar med vardegrundsarbete pa fritidsgardar/annan
fritidsverksamhet bl.a. med tjej- och killgrupper for att motverka kénsnormer. Ingen tjej ska
behova kanna sig otrygg pa fritidsgarden och darfor ar det en sjalvklarhet for oss att de ska
erbjudas kurser i feministiskt sjalvforsvar. Men det ar lika viktigt att jobba med killarnas
attityder. Till detta behovs utbildad personal och ekonomiska resurser. Manga unga hbtg-
personer har erfarenhet av att hemlighalla sina funderingar och identiteter av grundade
radslor for att bli utsatta for diskriminering och vald av personer i sin omgivning. Behovet av
trygga platser dar de kan traffa andra i liknande situation som sig sjalva och dar de far vara
sig sjalva ar livsviktigt. Darfor vill vi aven ge kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att utreda
mojligheten att starta en fritidsgard for unga hbtg-personer. Solnas ungdomar ska sjalva
kunna vara med och utforma verksamhetens innehall for att fa mer inflytande 6ver vad de vill
gora pa sin fritid. Men det behovs ocksa fler vuxna och mer kultur pa fritidsgardarna. Aven
faltassistenterna som arbetar uppstkande bland ungdomar pa gator och torg, skolor,
fritidsgardar och pa internet behover bli fler.

Ett levande foreningsliv med manga aktiva ar en viktig grund for saval demokratins fortlevnad
som en levande stad. Samhallsnyttan som féreningslivet genererar ar mycket stor, och utan
ett aktivt stod frdn kommunen férsvagas denna. Att satsa medel pa forstarkta
foreningsbidrag samt battre och billigare féreningslokaler ar en sjalvklarhet for Vansterpartiet.
Detsamma galler att staden boér ge stéd till studieférbunden, som spelar en viktig roll fér att
skapa majligheter till individuell utveckling och livslangt larande. Det ar viktigt med ett rikt
kultur- och féreningsliv i alla stadsdelar.

Den problematik som uppstar under sommarmanaderna maste tas pa storre allvar.
Avskaffandet av kolloverksamheten har skapat problem for vissa familjer, trots att andra
aktiviteter tillkom pa plats i Solna. For manga finns det ett egenvarde i just att f& komma ivag
till ett annat sammanhang under nagon eller nagra veckor, sarskilt vad géller unga fran
utsatta miljoer. Kolloverksamhet bor aterupptas utan att sommaraktiviteterna inom
kommungransen minskar. Mojligheterna fér unga att fA sommarjobb i kommunal regi maste
ocksa bli storre. Vi vill att sommarjobb erbjuds alla ungdomar i 8k 9, ak 1 och ak2.
Ungdomarna far da inte ga in och ersatta nagon annan person pa arbetsplatsen utan ar en
extra resurs med syftet att fa ett bra forsta mote med arbetslivet. Staden ska betala hela
I6nen for ungdomarna och arbetsplatsen ska tillhandahalla handledning. Arbetsplatserna kan
vara inom staden men ocksa inom det privata naringslivet/ féreningslivet/ kyrkan.
Sommarjobb ska aven erbjudas elever pa SFI.

Bibliotek

Folk- och skolbibliotek

Stadens bibliotek ska vara spannande motesplatser dar laslusten bland sarskilt de unga
invanarna kan starkas. Vi vill ppna fler biblioteksfilialer i exempelvis Hagalund och
Huvudsta. Vara folkbibliotek maste skyddas mot ytterligare neddragningar. Vi anser ocksa att
bibliotekarier fyller en viktig funktion pa vara bibliotek, bibliotek utan bibliotekarie ar som
"lararlosa lektioner”. Enligt bibliotekslagen ingar det i folkbibliotekens uppdrag att agna
sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och
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stimulera till Iasning. Har ar bibliotekariens roll avgérande. Vi vill darfér 6ka resurserna till
stadens bibliotek.

Dessutom ska alla skolor ha bibliotek. Kontrollen av detta maste ¢ka i och med den nya
lagstiftningen. | vissa grupper, sarskilt bland pojkar och i socioekonomiskt utsatta grupper,
syns kraftigt vikande resultat i laskunskaper. Vansterpartiet anser att alla elever maste ha
tillgang till skolbibliotekarier for att vi ska kunna forbattra resultaten. Vi vill satsa pa nya
filialer och vill att nya bibliotek ska vara en sjalvklar del av den kommunala servicen nar man
bygger nya stadsdelar. Biblioteken ska ocksa erbjuda medborgarservice, dar man kan fa
stod och hjalp med olika sporsmal.

Dessa satsningar menar vi kravs for att uppna Kultur- och fritidsnamndens mal om att
Utveckla fritids- och biblioteksaktiviteter for barn och ungdomar i ndra samverkan med skolan
med fokus pa att stimulera barn och ungdomars laslust och lasforstaelse.

Bibliotekskort till papperslosa

Till Sverige, Stockholm och Solna kommer méanniskor som soker uppehallstillstand och
manniskor som far avslag pa dessa men trots det véljer att stanna i Sverige. Vi anser att
dessa manniskor har ratt till att delta i informationssamhallet. For oss i Vansterpartiet &r
biblioteket en sjalvklar del av detta arbete. Manga av de manniskor som kommer till Sverige
har anhdriga i sina gamla lander och har intresse av att kunna meddela sig med dessa, de
har intresse av att lasa tidningar och lana datorer och aven bocker. Biblioteket i Solna har
precis genomgatt en HBT-certifiering. Denna certifiering beror generellt sett likabehandling
oavsett etnicitet, sexuell laggning, konsidentitet, funktionsnedsattningar och sa vidare. Vi
anser att en del av denna certifiering bor vara att underlatta for papperslosa att delta i
informationssamhallet genom att f& bibliotekskort pa vara bibliotek. Vi vill uppdra at Solnas
Bibliotek att ge majlighet till papperslosa att teckna sarskild 6verenskommelse om lanekort
med begransad giltighetstid samt att ge kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att ta fram
ett informationsmaterial pa olika sprak som informerar om den nya mojligheten.

Idrott for alla

| det har avsnittet beskriver vi bland annat hur Kultur- och fritidsnamndens mal om att
Mojliggora for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet i takt
med att staden véaxer ska uppnas.

Spontanidrott

Att spontant kunna uttva idrott och motionera ar en av de viktigaste byggstenarna i en god
folkhalsa. For detta kravs att lampliga anlaggningar finns tillgéngliga i narheten av
bostadsomradena, och att de ar utformade pa ett tryggt och inbjudande satt. Som en stad
med tydlig idrottsprofil ska Solna skapa forutsattningar for alla medborgare att delta i
idrottslivet. Det &r bra att den befintliga simhallen har renoverats da det visade sig att den var
i ett uruselt skick. Att ha aterstallt en simhall till en acceptabel niva ur sékerhets- och
halsosynpunkt fran att den varit direkt farlig saval for personal som for besokare motiverar
inte chockhojningar av priserna. Vi har nu for en tid framdéver en fungerande simhall men
Vansterpartiet star fast vid att vi maste se till att en ny simhall kommer till stand och avsatter
medel i budgeten for att komma igang med byggnation. Pa sikt behdvs ocksa en
sammanhallen nolltaxa for barn och ungdomar nar idrottsféreningar nyttjar
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idrottsanlaggningar. Hojningen av taxorna under tidigare ar har, som vi befarade, gjort att en
del barn slutat med fotboll da de inte haft rad att fortsatta trana. Vi anser ocksa att en tredje
ishall behéver byggas. Pengar har funnits hos tekniska ndmnden under 2015 men annu har
inget bygge kommit igang. Vi avsatter medel i var budget fér byggande av en ny ishall.

Vi anser att en bra breddidrott ar tatt sammankopplad med folkhélsa. Elitidrotten ar inte till for
alla, darfor vill vi framja breddidrotten genom till exempel fler idrottsplatser och
spontanidrottsplatser, idrottshallar, iordningstallda badbryggor/badplatser i exempelvis
Huvudsta med regelbunden kontroll av vattenkvalitén, fler idrottsspar och sankta taxor.
Skateboardakning 6kar och blir alltmer populart bland barn och ungdomar. Idag finns en
mindre skateboardramp i Skytteholmsparken men det skulle behévas fler. Framforallt for att
varna om och uppmuntra ungdomars valbefinnande och utomhusaktivitet. Vi vill att kultur-
och fritidsforvaltningen anlagger minst en till skateboardramp t.ex. vid Ekensbergsbron pa
gransen mellan Solna och Sundbyberg.

Tréaningsanlaggningar

Vi vill sakerstalla tillgangen till uppvarmda utomhusplaner aret runt. Nar staden valt att satsa
pa uppvarmt konstgras for fotboll istallet for inomhusplaner, har den ocksa ett ansvar for att
se till att det fungerar i praktiken. Hanteringen av energikostnaderna kan exempelvis ske pa
ett satt som ger mojlighet att spara pengar fran milda vintrar till kallare. Kommunen maste ha
utrymme att halla planerna uppvarmda &aven i det fall en vinter blir kallare &n vad som
fastslagits teoretiskt i budgeten. Vi vill ge kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att géra en
plan for investeringar utifrdn de behov som finns i stadens olika traningsanlaggningar sa som
utomhusplaner och idrottshallar. | en stad som Solna som véaxer sa att det knakar anser vi att
vi maste satsa pa langsiktiga traningsanlaggningar istallet fér som nu pa barackliknande
I6sningar. Vi maste rusta foreningslivet for de kommande generationerna av barn som
behover fylla sin fritid med en meningsfull idrottsaktivitet.

Vardegrundsarbete

Av kultur- och fritidsnamndens senaste arsredovisning framgar det att det finns skillnader i
flickors och pojkars procentuella deltagande inom kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter. Idrott
och fritid har en lagre andel flickor an pojkar som deltagare medan kulturskolan har en hégre
andel flickor. Det &r positivt att forvaltningen for statistik dver detta. Férvaltningen kréaver
ocksa att foreningar som soker ekonomiskt bidrag ska redovisa likabehandlingsplaner. Men
tyvarr stannar det dér och foérvaltningen har ingen plan for att forandra dessa monster. Vi
anser att forvaltningen maste jobba aktivt och kontinuerligt med vardegrundsarbete inom
kultur- och idrottsforeningar for att bekampa konsnormer och strukturer som hindrar bade
tjejer och killar fran att utéva den idrott/kultur de &r intresserade av. Det vill vi astadkomma
bland annat genom att avsatta fler genuspedagoger inom idrotts-, kultur- och
fritidsverksamheten. Vi vill ocksa uppdra at férvaltningen att sammanstalla, analysera och
ge forslag pa atgarder utifran foreningarnas likabehandlingsplaner. Har kan forvaltningen
med fordel samarbeta med likabehandlingskommittén for att hitta ldsningar. Vi énskar ocksa
en Odversyn av handikappidrotten i Solna for att utreda eventuella behov av satsningar inom
omradet.
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Klimatsmart och jamlik stadsplanering

Under avsnittet Stadsplanering redovisar vi bland annat hur Kommunstyrelsens mal att
Sakerstalla att Solna stad kan méta tillvaxt och utbyggnad pa ett hallbartsatt for dagens och
morgondagens solnabor ska uppfyllas. Vi beskriver ocksa hur Byggnadsnamndens mal om
att Planera for nya bostader, arbetsplatser och service samt astadkomma en sammanhallen,
levande och hallbar stadsmiljo med ett modernt transportsystem ska uppnas. Under avsnittet
Ny trafikpolitik beskriver vi hur vi ska uppna Tekniska namndens mal om att Solna ska ha en
god framkomplighet, tillganglighet (se &ven avsnittet Tillganglighet sid. 12-13) och
trafiksékerhet for alla som bor och ror sig i staden.

Stadsplanering

Planering och upplatelseformer

Under varje mandatperiod vill vi se en bostadsforsorjningsplan. Som det ser ut idag ar det
privata byggbolag som kontaktar staden med énskemal om att bygga. Vi vill istéllet att
politiken satter agendan for bostadsbyggandet i staden utifran medborgarnas behov och inte
de privata byggbolagens intressen. Vi vill ha ett minimikrav for andelen hyresratter i varje
stadsdel for att sékra ett blandat bestand.

Stadens allméannyttiga bostadsstiftelse Signalisten har som malsattning att bygga 1000 nya
hyreslagenheter till ar 2025. Vi anser att behovet ar ofantligt mycket stérre. Ungdomar som
inte hunnit spara ihop ett kapital och andra grupper som av olika anledningar inte kan ta lan
pa bankens stangs helt ute fran en bostadsmarknad med for fa hyresratter och langa koer.
Vart forslag om Karolinastaden ar ett exempel pa var och hur man kan bygga fler billiga
hyresratter, men det racker inte. Vi vill darfor att den bostadsforsdrjningsplan som ska
faststéllas anger en plan for att sékra byggandet av fler hyresratter i staden. Bostadsbristen
ar visserligen ett regionalt problem som berdr hela Storstockholm, men ansvaret ligger enligt
radande lagstiftning hos var och en av kommunerna. Utifrdn den nuvarande situationen
anser vi darfor att Solna behdver starta en egen kommunal bostadsférmedling med
fortursregler som ar utformade utifran Solnabornas behov.

Hyrorna i nyproducerade lagenheter ar ofta alltfor hbga for att unga eller andra resurssvaga
grupper ska ha rad att efterfraga dem. Det finns en rad kommunala verktyg for att pressa
hyrorna i nyproduktionen. Foér att de ska anvandas kravs dock en politisk vilja som inte finns
idag. Vi vill utnyttia kommunens planmonopol i syfte att halla produktionskostnaderna nere
genom att arrangera markanvisningstavlingar och satta upp villkor for sluthyran och hur man
uppnar den redan i upphandlingsfasen. Vi vill utreda alla méjligheter att fortata och bygga pa
hojden av befintliga byggnader. Ett bra satt att komma at eventuell markbrist och pa samma
gang skapa en béttre boendemiljo med mindre buller och avgaser ar att dverdacka
Bergshamraleden. Vi vill att staden erbjuder Signalisten mark att bygga pa i form av tomtratt
med villkoret att de sker samarbete med jagvillhabostad.nu for att bygga billiga hyresratter,
med Huges Vill Bo-modell som férebild.

Vi vill uppdra at Signalisten att utreda mojligheten att bygga kollektivhus i Solna, uppdra at
miljo- och byggnadsforvaltningen att understka kommunaldgd mark dar det ar majligt att
uppfora kollektivhus samt att utreda forutsattningarna for att bygga kollektivhus i Solna. Ett
kollektivhus ar i princip ett vanligt bostadshus med ettor, tva-, tre- och fyrarumslagenheter,
som kan ha en mindre boyta an i andra bostadshus. Darutdver finns gemensamma lokaler
dar de boende kan laga mat och ata tillsammans, hobbyrum, motionslokal mm fér

31



gemensamma aktiviteter. Kollektivhuset har manga fordelar. For den enskilde individen blir
vardagen enklare om man delar pa inkép och matlagning mm. Gemensam koks-, verkstads-
och hobbyutrustning forenklar och forbilligar, sociala strukturer 6kar kanslan av mening och
samhdrighet, inte minst for barnen. Kollektivhuset innebéar aven ett miljomassigt hallbart
boende med minskade koloxidutslapp och lagre energiférbrukning nar man lagar mat
tilsammans och anvander utrustning gemensamt. Aven i Solna finns efterfrdgan pa olika
former av bogemenskap men dar finns inga kollektivhus. Vi tror att ett kollektivhus i Solna
skulle attrahera manga och passa val in Solnas policy att Iata medborgarna fa valja mellan
olika boenden.

Underhall av stadens fastigheter

| budget 2015 finns krav pa extern genomlysning av stadens fastighetsbestand. Det radde
politisk enighet kring det. Trots detta sa har ingen genomlysning skett. Det ar mycket
angelaget att den nu kommer till stand. Vi vill darfér uppdra till kommunstyrelsen att gora en
extern genomlysning av stadens fastighetsbestand som ger en aktuell bild av hur omfattande
underhallsbehovet ar och dartill en ekonomisk analys.

Klimatsmart byggande

Vi vill varna om de natur- och gronomraden som finns i staden. Vi ser darfor att ett fortsatt
byggande for att ge alla Solnabor och blivande Solnabor bra bostader bor ske pa hardgjorda
ytor och inte pa gronomraden. Vi vill bygga klimatsmart genom att anvanda oss mer av
material som till exempel massivtra som har ett stort antal miljoméassiga férdelar samtidigt
som det ar ekonomiskt vettigt, speciellt om det gors i stérre skala. Genom satsningar pa prio-
riterade cykelstrak och en tat, integrerad stadsmiljo i mansklig skala, med absolut narhet till
de flesta av vardagens hallpunkter, mojliggor ocksa en minskning av bilanvandningen. Kraf-
tigt séankta parkeringstal &r inte bara bra for miljon utan sénker ocksa byggkostnaderna
(garage under hus ar dyra, parkering pa mark kraver mycket yta, vilket ocksa blir dyrt) och
darmed ocksa sluthyran for de boende. Vi vill sanka stadens parkeringsnorm (p-plats per
nybyggd lagenhet) som idag ligger mellan 0,5 och 1,1 (beroende pa antal rok). Vi vill att
Solna infor flexibla parkeringstal, med ett tak pa 0,6 platser per lagenhet, vilket innebar att
kommunen ger byggbolag majlighet att minska antalet parkeringsplatser som maste byggas i
samband med uppférandet av nya lagenheter och kontorshus. Kommunen som ar
planmyndighet ger "rabatt” pa parkeringstalet dar byggbolaget valjer att tillhandahalla
positiva mobilitetstjanster. Positiva mobilitetstjanster ar ldsningar som 6kar boendes och
verksammas mobilitet och minskar deras behov och intresse av att &ga egen bil, t.ex.
integrering av en bilpool vid nybyggnad av bostader eller rabatt pa kollektivtrafikkort. Flexibla
parkeringstal innebar att ekonomiska resurser frigors genom att farre kostsamma garage
eller p-platser behdver byggas. En del av de pengar man sparar pa detta satt satsas pa att
oka mobiliteten eller pa atgarder som minskar behovet av att gora inkdpsresor med bil, il
exempel smidigare l6sningar fér hemleveranser.

Karolinastaden

Vi vill att staden ska bygga fler hyreslagenheter samtidigt som den varnar de naturomraden
som finns i staden. Istéllet for att bygga Arenastaden kring Rastasjon tycker vi darfor att
omradet runt gamla Karolinska skulle bli en perfekt plats att utnyttja for att bygga bostader
nar sjukhuset flyttar till nya lokaler. Vi vill satsa pa en helt ny stadsdel som vi kallar
Karolinastaden som bestar av omkring 5 000 nya hyresratter, student- och forskarbostader.
Dessa skapas genom bade ombyggnad av Karolinska sjukhusets gamla byggnader och
genom nybyggnation. Visionen &r en stadsdel fri fran privatbilism och skulle inkludera, foru-
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tom ett stort antal bostader, &ven kontor, verksamhetslokaler, kulturverksamhet, skolor, for-
skolor, idrottshall samt ett stort antal parker, gardar, offentliga rum och en ny tunnelbanesta-
tion. Karolinastaden skulle bli lika urban som gron, klimatsmart bade pé struktur- och bygg-
nadsniva. Samtidigt efterstravar vi sa laga hyror som mojligt sa att aven de som inte ar
hoginkomsttagare ska kunna fa forstahandskontrakt. Genom att mojliggora for mindre
byggaktorer att delta pressar vi produktionspriserna och darmed hyrorna. Den nya bebyggel-
sen skulle i hdogsta mdjliga grad uppforas i massivtra. Det ar ett miljovanligt och ekonomiskt
byggmaterial som kommer att betona den nya smaskaliga bebyggelsen som ett eget lager i
kontrast mot de gamla institutionsbyggnaderna i rott tegel.

Ny trafikpolitik

Solna ar idag mycket tungt belastat av trafik, till den grad att trafiken nu utg6ér stadens storsta
lokala miljoproblem. Bristande satsning pa kollektiva alternativ har i kombination med Solnas
expansion gjort trafiksituationen ohallbar. Det ar dags att prioritera kollektivtrafiken fore
bilismen. Hela regionen maste ta ansvar for att forandra situationen, men Solna kan ta ett av
de forsta stegen. Vi har under manga ar kravt att det ska byggas tunnelbana till Hagastaden
och eventuellt vidare. Darfor valkomnar vi att det nu blir verklighet, men anser att Solna far ta
en alldeles for stor del av kostnaderna som staten istallet borde ta ansvar for. Konsekvensen
for Solnas del blir att andra angelagna investeringar sa som skolor, simhall och
aldreboenden far skjutas pa framtiden pga bristande resurser.

Tvarbanan ska fortsatta till Bergshamra for att pa det sattet binda ihop stadsdelen battre med
resten av Solna. Vi vill att staden arbetar aktivt for att fa till stdnd en ny pendeltagsstation i
Huvudsta samt en tunnelbanestation i Hagalunds industriomrade. Vi foreslar aven att staden
utreder mojligheten att infora trangselavgifter i Solna. De pengar detta genererar maste
investeras i forbattrad kollektivtrafik, dar det idag finns ett akut behov av forstarkning. Det
samma galler Forbifarten. De pengar som satsas pa den hade vi istéllet vilja lagga pa att
bygga ut kollektivtrafiken ibland annat Solna. Slutligen vill vi att staden vid alla
nybyggnationer utgar ifran och planerar for att det i forsta hand ska ga att aka kollektivt
istallet for att bygga parkeringsplatser och p-garage. For de som maste aka bil kan staden
med fordel starta upp kommunala bilpooler i varje stadsdel.

Luftféroreningar

Men det ar inte bara mangden trafik som behodver minskas, utan &ven de negativa effekterna
som uppstar av den trafik som finns. Ett exempel pa en atgard som skulle forbattra
situationen avsevart ar 6verdackning av Bergshamravéagen. Vi vill ge kommunstyrelsen i
uppdrag att snabbt utreda hur ett genomférande av dverdackningen kan ske. En annan
atgard ar minskad anvandning av dubbdack. Vagtrafiken ar namligen den enskilt storsta
kallan till luftféroreningar. Partiklar som rivs upp ur asfalten binds vid marken och nér
vagarna torkar virvlar de upp och vi andas in dem. Da dubbdacken ar med och bidrar till
detta ar en minskning av anvandandet ett satt att f& bukt med de partiklar som virvlar upp
fran vagbanan. Vi vill darfor ge tekniska namnden i uppdrag att utreda vilka vagar i staden
man kan infora ett dubbdacksforbud pa samt vilka strategiska platser man kan satta upp
partikelmatare pa. En annan atgard som skulle minska luftféroreningarna i staden &r en
satsning pa eldriven trafik. Sedan borjan av 2014 trafikeras strackan Hagalund - Karlbergs
station - Sankt Eriksplan under rusningstid av en klimatsmart elbuss som drivs i privat regi av
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Humlegarden. Vi vill ge tekniska namnden i uppdrag att utreda méjligheterna till 6kad
anvandning av elbussar och anlaggning av laddningsstationer i Solna.

Prioritera gang- och cykeltrafik

Solna ska vara ett foredome for gdng- och cykeltrafikanter, istallet for en stad déar bilen ar
norm. Vi vill att stadens cykelplan blir den hogst prioriterade atgarden istallet for
underlattandet av trafiksituationen for bilismen. Vi vill ha en samlad 6versyn av alla gang-
och cykelbanor som reder ut hur det kan géras mer attraktivt for Solnaborna att ga och/eller
cykla inom kommunen. Ett ambitiost helhetsgrepp for de I6sningar som valjs for gang- och
cykelvagar kan hoja saval livskvaliteten som sakerheten och har potential att minska trafiken.

Vi vill att staden asfalterar gang- och cykelvagar lika regelbundet som gatorna och utféra
battre underhall/rengoring, bygger 6vervakade cykelparkeringar och pumpstationer,
servicestationer, forbattrar belysningen vid cykel- och gangvéagar och satsar pa information
till medborgarna om att dessa mojligheter finns om man valjer att ga/cykla. Det ar ocksa
viktigt att cykel- och gangvagar ar farglagda for att separeringen ska bli tydligare samt att
cykelvagarna inte placeras i mitten av bilvagar eller sa att bilar kan parkera mitt pa dem.
Viktigt ur sakerhetsaspekt ar aven att skotsel av t.ex. vaxtlighet fungerar sa att den inte
paverkar sikten pa stadens cykel- och gadngvagar pa ett satt som kan innebéara trafikfara.
Satsningar pa cykel- och gangtrafik bidrar till en mer levande stad, en béattre miljé och
folkhélsa.

Ambitionen att frimja cykling behdéver brytas ned till specifika och méatbara strategier och
atgarder, liksom kompletteras med tydliga tidsangivelser for maluppfyllelse. Vi vill ha en
tydligare beskrivning an dagens av samspelet med den regionala och grannkommunernas
cykelplan. Synen pa cyklande bor breddas, det finns elcyklar, ladcyklar, sparkcyklar mm. Vi
vill utveckla lanecykelsystemet bor utvecklas och cykelpooler bér uppmuntras av staden
samt koppla stadens cykelplan till mal inom miljo och hélsa. Vidare vill vi utveckla forslag pa
anlaggningar av cykelmotorvagar/snabbcykelstrak, exempelvis mellan
Solna/Hagastaden/Odenplan/City. Kommunala arbetsplatser ska uppmuntra och mdgjliggora
for anstallda att cykla i tjiansten. Regelbundna métningar och paverkansatgarder for att 6ka
cyklandet bor genomforas. Sist men inte minst &r ett barnperspektiv viktigt, tillgangen till
sékra skolvagar och uppmuntran av elevers cykelpendling bor forstarkas.

Staden har, i det nya avtal som upphandlats for vinterunderhall, prioriterat upp snorojningen
av gang- och cykelstrak. Det ar bra men vi vill g& langre an sa. Vi vill att staden infor
jamstalld snorojning. Modellen utgar ifran att det ar svarare att ta sig fram till fots och med
cykel &n med bil genom en decimeter snd. Darfor plogar man gang- och cykelvagar fore
bilvagar. Skolor och forskolor far forsta prioritet eftersom det ar dit foraldrar ska forst innan
de aker till jobbet. Storre arbetsplatser kommer pa andra plats men da omfattas ocksa stérre
kvinnodominerade arbetsplatser som vardcentraler, sjukhus och andra kommunala
inrattningar. Forst nar det grundlaggande natet ar fardigrojt fortsatter snérojningen med
resten av gator och vagar. Férutom att vi far en battre miljé nar vi pa detta satt uppmuntrar
fler att &ka kollektivt eller ga/cykla bidrar vi till att staden blir mer jamstalld nar det galler
fordelning av resurser och mer tillgénglig for alla.
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Ett miljovanligare Solna

Solenergin ar idag en billig och effektiv energikalla. Vansterpartiet vill att solenergin ska ge
mer energi an en karnkraftsreaktor nationellt de kommande aren. Vi vill satsa i en bransch
som ocksa kan skapa viktiga framtidsjobb. | Solna vill vi starta detta arbete med att anlagga
solpaneler pa taken i Hagalund samt i Solna Centrum och pa sa sétt bidra till att utveckla
solenergin och solvarmen for en mer hallbar livsstil i Solna.

Vi anser att staden idag upphandlar en for stor del av sin verksamhet som istéllet hade
kunnat skotas i kommunal regi. Men nar vi val upphandlar olika tjanster maste politiken
forsakra sig om att vi tar ett storre ansvar fér miljon genom att inféra miljoéfokus i
upphandlingar med leverantorer. Vi vill ocksé att staden aktivt arbetar for att bekampa
kemikalier i var vardag sa som bisfenol A och andra bisfenoler t.ex. genom att i avtal med
byggentreprencrer ha som krav att dessa inte tillats vid byggnationer i staden. Om man
saknar grovsoprum dar man bor idag & man hanvisad till tervinningscentralen i
Sundbybergs kommun eller till den mobila miljobilen som star i Solna Centrum en gang i
veckan. Vi vill att staden satsar pa att inféra kompostering i alla bostadsomraden. Systemet
for atervinning, avfallssortering (inte minst for farliga avfall) ska bli enklare och mer
lattatkomligt. Saknar man bil och har tunga och stora grovavfall blir det svart. Vi vill darfor att
staden forfogar 6ver flera miljébilar som aker runt i de olika stadsdelarna och samlar in den
har typen av avfall. Dessa satsningar ar avgorande for att uppna tekniska namndens mal om
att Avfallshanteringen ska ske med basta mdjliga resursutnyttjande och minsta mdjliga
miljdpaverkan.

Vi vill att staden blir battre pa att ta hansyn till ekosystemtjansters varde i planarbetet samt
vikten av att ta ansvar for de hotade och sallsynta arter som lever i kommunen. Vi maste bl
battre pa att integrera miljdperspektivet vid planering, beslut och uppféljning. Vi anser att
férnybara energikéllor som sol, vind, vatten och biogas ska fasas in och fossila branslen
fasas ut. Ett annat forslag for effektiv resursanvandning ar att staden sakerstaller
koldioxidutslappen fran samhallsbetalda transporter (exempelvis skolskjutsar, fardtjanst,
varutransporter mm.) minskar, genom att anvanda ekonomiska styrmedel eller krav som f6ljs
upp. Vidare vill vi att staden genom information, samarbete och tillsyn ska se till att farliga
amnen fasas ut ur kretsloppet. Staden ska vélja bort varor med sadana amnen redan vid
upphandling.

Park- och rekreationsomraden &ar viktiga och maste finnas i alla stadsdelar. Vi vill verka for
att ge soddra delen av Huvudstafaltet en tydligare parkkaraktar, med trad, lekplats,
parkbankar etc.

For att ta ytterligare ett steg mot en mer miljovéanlig stad vill vi att Solna inleder processen
for att bli diplomerad som "Fairtrade City”. Det innebar att staden engagerar sig for réattvis
handel och etisk konsumtion genom att inféra kriterier som ror etisk upphandling, ett aktivt
informationsarbete samt ett utbud av Fairtrade-markta produkter i butik, pa serveringsstallen
och pa arbetsplatser.

Samtliga ovan namnda satsningar ar viktiga for att uppna miljo- och halsoskyddsnamndens
mal om att Verka for att Solna ska utvecklas pa ett miljomassigt hallbart satt.
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Atbara parker

Vansterpartiet menar att det ar viktigt att alla far tillgang till akta naturupplevelser. Vi vill ge
solnabor information och inspiration som paminner om att maten &r en naturresurs, inte
nagonting som bara finns pa butikshyllorna. Darfor vill vi att Solna ska fa atbara parker. Dar
kan manniskor plocka och ata frukt, bar, gronsaker och notter. Man skapar parker med
vaxter som finns naturligt i regionen, vilket ger en lattskott park som kraver lite underhall. |
Solna finns idag i Lilla Frosunda &ppelparken dar det gér att plocka och ata av applena. Aven
ute pa Tivoliudden finns ett antal gamla appeltrad kvar fran forna tider (Cadiers odlingar). Att
utveckla ett sadant koncept i Solna skulle till en Iag kostnad ge manga barn och vuxna i
staden mojlighet att ata ett nyplockat apple, eller plocka paron, plommon, blabar, smultron
och lingon. Parken/parkerna kan ocksa anvandas som utomhusklassrum déar barn och
ungdomar i vara skolor kan fa lara sig vilka bar och frukter som ar atbara. Pa sa satt ser vi till
att alla far samma forutsattningar att utnyttjia den svenska allemansratten. En eller flera
atbara parker/del av parker, dar besokarna blir en aktiv del av parken i stéllet for passiva
askadare, skulle ge Solna en unik utflyktsplats for bade solnabor och turister. Vi vill att Solna
stad planterar frukttrad och barbuskar i utvalda lampliga parker som en del av parkens
"tema”.

Overjarva gard

En stor naturresurs i staden ar Overjarva gard. Vi vill att Rasunda Forstads AB knyter till sig
adekvat kompetens for uppdraget att utveckla Overjarva gard som en helhet. Darutéver vill
vi att det arliga agartillskottet till Overjarva gard ska forstarkas efter de behov som finns av
att utvidga och utveckla Naturskoleverksamheten. Sa snart som majligt ska ytterligare en
pedagogisk resurs knytas till Naturskolan. Detta avsatter vi 6ronmarkta medel for i var
budget.

Infor naturreservat kring Rastasjon

Redan 2007 lade Vansterpartiet fram en motion om att inratta ett kommunalt naturreservat
runt Rastasjon for att sakra och bevara sjon och dess omgivningar. Redan da varnade vi
ocksa for att nybyggnation av kommersiella lokaler och bostader samt Nationalarenan skulle
innebara Okat slitage pa naturen runt sjon. Den byggnation som tillkommit sedan dess har
redan fort med sig tillracklig paverkan pa bade narmiljon och det visuella intrycket runt sjon.
Vi vill skydda omradet som har unika naturvarden genom att satta stopp for ytterligare
intrdng. | artionden har solnabor promenerat, joggat och strosat runt Rastasjon. Manga
skolbarn kan vittna om utflykter och lektioner i biologi runt sjon och dess fagelliv. | gronplan
for Solna som antogs av kommunfullmaktige i april 1991 skriver man bl.a. "Rastasjon ingar i
det regionala gronstraket Lotsjon-Rastasjon-Laderbacka (Jarva). Rastasjon med sina
lummiga strander och sitt rika fagelliv fungerar tillsammans med L6tsjon som Rasundas
stadsdelspark.” Vi vill bevara omradet, som ar ett unikt ekosystem med varden som ar
knutna till biologisk mangfald och som &r en viktigt rekreations- och halsokalla for
innevanarna. P4 omradet finns en del hotade och/eller sallsynta arter, som till exempel
vattenrall, som finns p& omradet men ocksa dess omgivande skog och inte minst centrala
lage. Vi vill varna om de fa natur- och grénomraden som finns i staden samt varna om barn
och ungas ratt till naturomraden i sin narmiljo. Vi tror att det finns ett stort varde i
rekreationsomraden som for manga manniskor ocksa spelar en avgorande roll i valet av
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bostadsort. Darfor vill vi att Solna stad inrattar ett kommunalt naturreservat runt Rastasjon
som inte inkraktar pa strandskyddet och bevarar de befintliga gronomraden som finns runt
sjon.
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Stark ekonomi och valfard

Ekonomisk stabilitet

Solna stads verksamheter har fatt allt mindre ekonomiska ramar sedan de borgerliga
partierna tog 6ver efter valet 1998. Visserligen far namnderna i manga fall mer pengar raknat
i kronor men om verksamhetens kostnader for priser och loner stiger mer &n tillskottet sa blir
resultatet nedskarning. Den generella kompensationen pa 1 procent for I[6ner och priser ar
annu en gang helt enkelt for lag. Detta har pagatt under alla dessa ar och darfor finns inte
langre nagra marginaler. For att kunna uppratthalla en ambitiés niva i valfarden med god
tillgang, bra underhall och ha tillrackligt med personal som arbetar under goda
arbetsforhallanden anser vi i Vansterpartiet att den generella kompensationen maste hojas
med minst 2,5 procent.

Nationella satsningar

Tack vare lyckade férhandlingar mellan Vansterpartiet och regeringen kommer ett antal
viktiga satsningar att goras inom de kommande aren. Nagra utav dessa som direkt beror
kommunerna ar féljande:

7

% En miljard kronor satsas arligen pa att rusta upp och energieffektivisera framforallt
miljonprogrammens bostader. For att fa ta del av upprustningsstodet kravs att det
sker en omfattande renovering, att renoveringen innebar betydande
energieffektivisering och att hyreshéjningarna efter renoveringen begréansas.

% 500 miljoner satsas under nasta ar (2016) for forbattrad utemiljo vid forskolor, skolor
och fritidshem. Det har &r en viktig satsning framférallt pa de mindre barnen.

% Tva miljarder kronor per ar from 2016 gar till bkad bemanning i aldreomsorgen. For
Solnas del innebar det 15, 6 miljoner for 2016 som gor det mgjligt att anstalla 38
underskoterskor/vardbitraden. Aven privata aktorer kan fa ta del av pengarna men da
ska man redovisa att de verkligen gar till bemanning.

X3

%

En satsning som ska bidra till 6kad langsiktighet och battre planeringsforutsattningar
for kvinnojourerna uppgar till 100 miljoner per ar from 2016.

X3

%

Hojt underhallsstod till ensamstaende foraldrar, 300 kronor per barn och manad.
Hojda statliga bidrag har historiskt ofta inneburit att kommunerna réknat det som en
hojd inkomst och darmed har det ekonomiska bistandet sankts med motsvarande
summa. FOr oss i Vansterpartiet Solna ar det darfor nu mycket viktigt att i agera for
att ett hojt underhallsstod inte ska innebara en sankning av det ekonomiska
bistandet.

< 250 miljoner kronor satsas under 2016 pa att 6ka kvaliteten pa fritidshemmen.
Satsningen ska framforallt ge hdgre personaltéthet.

< 100 miljoner per ar from 2016 gar till sankta avgifter i kulturskolan, vilket racker till en
genomshnittlig sankning pa 250 kronor per termin.

Alla dessa satsningar ar oerhort viktiga. Men den senaste tiden har det uppstatt fragetecken

om hur statsbudgeten kommer se ut for 2016. Den allt tilltagande strom av nodstéllda
flyktingar som kommer till vart land skapar diskussion om hur Sveriges ekonomi ska se ut
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framover. Vansterpartiet menar att en starkare valfard (inte svagare) kommer vara en mycket
viktig del for att pa basta satt bygga framtiden for bade de som ar fodda i vart land och inte
minst for de som flytt hit.

Skatter istallet for avgifter

| Solna har alliansen under manga ar prioriterat Iag skatt fore viktiga satsningar pa att behalla
kvalitén men aven bygga ut valfarden. Nar verksamheter behdver finansieras sa har det
alltfor ofta skett med avgifter som hgjs allt eftersom. Véansterpartiet menar att ett mer rattvist
system bygger pa att vi solidariskt finansierar valfarden. Den som har battre ekonomiska
forutsattningar far betala mer an den som inte har detsamma. Det har en utjamnande pragel
och skapar mdjligheter for alla solnabor att ta del av de verksamheter vi har.

Investeringar

| alliansens budgetforslag hojs investeringsanslagen for 2016 mot tidigare ar. Vansterpartiet
anser det bade bra och nédvandigt. Solna har stora behov som behéver atgardas och
investeringar har fatt sta tillbaka vilket gor att behoven idag ar storre och kostar mer. Ett
problem ar att folja investeringsbudgeten for tekniska namnden. | den budgeten blandas
investeringar och I6pande underhall vilket forsvarar éverblicken. Anda ar det positivt att
namndens budget 6kas vasentligt.
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Investeringar per namnd

Investeringsbudget
Sammanstallning totalt (tkr)

2016
Kommunstyrelsen 15 400
Byggnadsnamnden 100
Tekniska ndmnden 204 050
Tekniska ndmnden: Affarsverksamheten 3200
Kultur- och fritidsné@mnden 11 050
Barn- och utbildningsndmnden 13 000
Kompetensndmnden 100
Socialndmnden 200
Familjerattsndmnden 100
Omvardnadsnamnden 5 840
Miljo- och hélsoskyddsndmnden 1100
Summa 254 140

2017

10 400
100

150 000
700

8 000
10 000
100
200
100

6 000
1000
186 600

2018
10 400
100

100 000
700

8 000
10 000
100
200
100

6 000
1000
136 600

Jamfort med majoritetens forslag 2016

Tekniska ndmnden (25 mkr)

Upprusta skol- och forskolelokaler

Uppfor solpaneler

Paborja uppférande av ny simhall och ishall

Pabdorja byggnation av tillagningskok i stadens skolor
Upprusta/bygg nya cykelvagar och cykelparkeringar

Paborja byggnation nytt aldreboende/sarskilt boende/trygghetsboende

Barn- och utbildningsndmnden (5 mkr)
Utfoér arbetsmiljoforbattringar

Forstark investeringar kapitalinventarier
Utrusta befintliga grundskolor och férskolor

Kultur- och fritidsnamnden (7 mkr)
Forstark investering kapitalinventarier
Bygg ut idrottsplatser for foreningsverksamhet och spontanidrott

Miljo- och halsoskyddsnamnden (1 mkr)
Uppfor matstationer for partikelhalter
Miljobilar

Omvardnadsnamnden (3 mkr)

Forstarkt investering kapitalinventarier, arbetsmiljoatgarder m.m.

Total 6kning av investeringar 2016 41 mkr
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Driftbudget per namnd
Vansterpartiets satsningar jamfort med majoritetens forslag

Kommunstyrelsen

6-timmars arbetsdag
StadsoOvergripande fonder:

Social investeringsfond

Social krisfond

Investeringsfond personal

Buffert for oférutsett vader

Kostnad: 10 mkr

Naturskolan (Overjarva gard)
Forstarkning likabehandlingskom.
Demokratikommitté

Feministisk utbildning och sjalvférsvar
Jamstalld budget och jamstalldhetsintegrering
Program for uppféljning av privata utférare
Oversyn av kontaktcenter
Lonekartlaggning

Barnombudsman

Utbildning antidiskriminering
Tillganglighetsanpassning i staden
Medborgarservice i stadsdelarna
Sankta politikerarvoden

Kostnad: O mKr *genom omférdelning

Revisionen
Flera revisionsgranskningar
Kostnad: 0,3 mkr

Byggnhadsnamnden

2,5 % generell kompensation

Utbildning i feministisk stadsplanering

Statsning pa forbattrad medborgardialog i planprocesser
Klimatsmart byggande

Kosthad: 2,3 mkr

Tekniska namnden

2,5 % generell kompensation

Extern tillganglighetskonsult

Stadning, parkskoétsel och jAmstalld snordjning
Cykelparkeringar och pumpstationer

Lopande underhall av for- och grundskolor

Battre skyltning och information vid ombyggnationer
Atbara parker

Kostnad: 6 mkr

Kultur- och fritdsndmnden
2,5 % generell kompensation
Utokad verksamhet och bemanning pa fritidsgardar
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Sommarverksamhet, inkl kollo
Verksamhetsbidrag till studieférbund

50 % sénkning av avgifterna i Kulturskolan

Starkt foreningsstod

Flera bibliotek

Séankta idrottsavgifter

Satsning pa idrott dar tjejer ar dverrepresenterade
Fond fritidsverksamhet

Kostnad: 6 mkr

Barn- och utbildningsndmnden
2,5 % generell kompensation
HOjning av skolpengen

Hojda lararloner

Extra medel for sarskilt stod
Starkt modersmalsundervisning
Satsning pa genuspedagogik
Sjalvforsvar for unga kvinnor

5 % sankning av forskoleavgifter
Forstarkning elevhélsan och SYV
Avskaffat vardnadsbidrag
Skolbibliotekarier
Fridhemsskolan

Personaltathet forskolan
Vikariepool

Barnomsorg pa obekvam arbetstid
Fler fritidspedagoger

Laxhjalp i skolan

Kostnad: 59 mkr

Kompetensndmnden

2,5 % generell kompensation

Satsning larartathet och studieteknik SFI
Utokad praktik och validering SFI

Uttkad praktik for funktionsnedsatta
Insatser nyanldnda inkl medborgarservice
Vuxenutbildning

Sommarjobb

Kostnad: 6 mkr

Socialndmnden

2,5 % generell kompensation

Personalforstarkning

Satsning pa forebyggande arbete och information till barn och unga
Sarskilda boenden och boendestdd till psykiskt funktionsnedsatta
Kompetensutveckling socialtjansten

Sankt avgift for familjerddgivning

Fler traningslagenheter och lagenheter till valdsutsatta kvinnor
SL-kort och internet ska ingd i forsorjningsstodet

Fler personliga ombud
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Uttkad verksamhet for Oppna insatser
Mer resurser till kvinnojouren

Battre och enklare kontaktmdjligheter

Forstarkt budget- och skuldradgivning
Kostnad: 12 mkr

Omvéardnadsnamnden

2,5 % generell kompensation
Mer generos bistandsgivning
Fler anstallda husvardar

Fler senior- och sarskilt boende

Fixarservice &ven for personer med funktionsnedséattning

Satsning pa fler trygghetsboenden
Okat stod till fortroenderaden
Satsning pa dagverksamheterna
Sankning av avgifter i hemtjansten
LSS

Kosthad: 32 mkr

Milj6- och halsoskyddsnamnden

2,5 % generell kompensation
Generell personalftrstarkning

Info om miljopaverkan till innevanarna

Regelbunden matning av luften pa Solnas vagar

Kompostering och atervinning
Bekampning av kemikalier i vardagen
Kostnad: 2 mkr

Driftbudget 2016-2018

Sammanstallning totalt (tkr)

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen
Revision

Brandforsvaret

Byggnhadsnamnden

Tekniska namnden

Tekniska namnden: Affarsverksamheten
Kultur- och fritidsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden
Kompetensndmnden

Socialnamnden

Familjerattsnamnden
Omvardnadsnamnden

LSS

Milj6- och halsoskyddsnamnden
Summa

Pensionskostnader
Vénsterpartiets finansiering

TOTALT

2016

-123 764
-2 995

-29 600
-12 925
-26 987

0

-157 280
-1 250 168
-44 107
-235 670
-3 600
-671 666
-206 600
-12 419

-2 777 781

-111 000
2971781

83 000

2017

-126 483
-3 070

-31 400
-13 248
-27 662

0

-161 212
-1 281 422
-45 210
-241 562
-3 636
-688 458
-211 765
-12 729

-2 847 857

-119 000
3 075 857

109 000

2018

-129 270
-3 147

-33 300
-13 579
-28 354

0

-165 242
-1 313 458
-46 340
-247 601
-3672
-705 669
-217 059
-13 047

-2 919 738

-142 000
3195738

134 000
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Resultatbudget

Driftbudget 2016

- sammanstallning totalt for styrelsen och namnder

2016 2016 2016
Total
Majoritetens Vansterpartiets budget-
ram (tkr) satsningar (tkr) ram (tkr)
Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen -113 764 -10 000 -123 764
Revision -2 695 -300 -2 995
Brandfdrsvaret -29 600 -29 600
Byggnadsnamnden -10 625 -2 300 -12 925
Tekniska namnden -20 987 -6 000 -26 987
Tekniska namnden: Affarsverksamheten 0 0
Kultur- och fritidsndmnden -151 280 -6 000 -157 280
Barn- och utbildningsnamnden -1191 168 -59 000 -1 250 168
Kompetensnamnden -38 107 -6 000 -44 107
Socialnéamnden -223 670 -12 000 -235 670
Familjerattsnamnden -3 600 -3 600
Omvardnadsnamnden -639 666 -32 000 -671 666
LSS -206 600 -206 600
Miljo- och hélsoskyddsndmnden -10 419 -2 000 -12 419
Summa (tkr) -2 642 181 -135 600 -2 777 781
Pensionskostnader, interna poster m.m. 66 711 66 711
Verksamheten (intakter./.kostnader) -2 575 470 -135 600 -2711 070
Resultatbudget 2016 (mkr)
Verksamheten (intakter./.kostnader) -2 575 -136 2711
Avskrivningar -100 -100
Jamférelsestdérande poster 0 0
Verksamhetens nettokostnader -2 676 -2 811
Skatteintakter, generella statsbidr. och utjamning 2715 149 2 864
Finansiella intéakter och kostnader 31 31

Arets resultat 70 13 83




Forslag till beslut

Vansterpartiet foreslar kommunfullméaktige besluta
Att faststélla utdebitering till 17:87 per skattekrona
Att faststélla verksamhetsplan och budget for 2016 enligt detta forslag

Att uppdra till kommunstyrelsen att tillse att styrelse och namnder minst tva ganger under
2016 redovisar verksamhets- och budgetuppféljningar till kommunfullméaktige

Att uppdra till styrelse och namnder att justera sina verksamhetsbudgetar med anledning av
andringar i detta budgetforslag jamfort med beslutade budgetar enligt kommunstyrelsens
forslag i juni 2015

Att uppdra till styrelse och ndmnder, berérda foretag, stadsdirektdren m.fl. att verkstélla de
uppdrag och intentioner som framgar av forslaget

Att uppdra till styrelse och namnder att géra dversyn och eventuell revidering av sina
reglementen som en f6ljd av verksamhetsférandringar

Att uppdra till kommunstyrelsen att gora en extern genomlysning av stadens
fastighetsbestand som ger en aktuell bild av hur omfattande underhallsbehovet &r och dartill

en ekonomisk analys

Att frAn den 1 januari 2016 anta sankta avgifter och taxor for Kulturskolan, forskolan,
idrottsverksamheten, hemtjansten och familjeradgivningen, i enlighet med detta forslag.
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