
 

 

Solna 15 februari 2022 

Omvårdnadsnämnden 

 

 
Nämndinitiativ om covid-bonus till Solnas omsorgsanställda 
 

Omvårdnadsnämnden redovisar ett överskott på 72,1 miljoner kronor för 2021. Samtidigt har 

covid-19-pandemin präglat all omsorgsverksamhet under drygt två års tid. Medarbetarnas 

insatser under pandemin har varit ovärderliga och de förtjänar kompensation efter allt hårt 

slit. Vänsterpartiet föreslår därför en så kallad ”covid-bonus” till de omsorgsanställda som 

arbetat under pandemin. 

 

Styrets partikollegor i Regionrådsberedningen i Region Stockholm beslutade i början av 

februari att ge medarbetarna en covid-bonus på upp till 10 000 kronor för ”extraordinära 

insatser under pandemin under 2021”. Även om arbetet i hälso- och sjukvården och 

omsorgsarbetet i kommunen till viss del skiljer sig åt, menar vi att de som arbetar på 

omvårdnadsnämndens uppdrag gjort minst lika extraordinära insatser inom hemtjänsten, 

LSS-verksamheten och på våra särskilda boenden.  

 

Vi är övertygade om att förvaltningen har kompetensen som krävs för att ta fram detaljerna 

kring covid-bonusen. Vi vill emellertid vara tydliga med att vi anser att bonusen inte bara bör 

ges till de som är anställda med månadslön, som i regionen. Solnas äldreomsorg har störst 

andel timanställda i hela landet och var tredje arbetad timme utförs av en timanställd. Därför 

är det inte mer än rätt att även timanställda som arbetat mycket kompenseras för sina 

uppoffringar under covid-19-pandemin.  

 

Mot bakgrund av ovanstående yrkar Vänsterpartiet: 

Att omvårdnadsnämnden ger omvårdnadsförvaltningen i uppdrag att utforma kriterier för en 

covid-bonus.  

 

Att denna bonus därefter betalas ut till omsorgsanställda inom hemtjänsten, LSS-

verksamheten och på särskilda boenden som arbetat under pandemin. 
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