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Kommunstyrelsen
Ledamot: Sandra Lindstrom
Ersiattare: Leif Asbrink Lopez

Styrning

Under aret har Kommunstyrelsen sammantritt 12 ganger. Arets forsta méte blev extrainsatt
med anledning av anstéllandet av en ny stadsdirektor, Christina Hedberg, som sedermera
borjade hos oss 1 maj. I juli fattade vi beslut om att utse Alessandra Wallman (tidigare
forvaltningschef pd BUF och direfter pd Stadsledningsforvaltningen) till bitrddande
stadsdirektor.

I ett extrainsatt mote 1 juli fattade vi beslut om att inrdtta en ny avdelning, Stadsutveckling,
under Stadsledningsforvaltningen dér en ny samhaéllsbyggnadschef skulle fa leda bade
exploatering samt planavdelningen. Syftet var att samla samhéllsbyggandet pé ett bra sitt,
men forslaget vickte viss oro eftersom planavdelningen skulle flytta fran milj6- och
byggnadsforvaltningen och man var radd for att tappa vissa samordningsvinster. Under
rekryteringsprocessen av tjansten visade sig ocksa tjansten vara svarrekryterad eftersom
samhéllsbyggnadschefen ocksa brukar vara forvaltningschef och inte avdelningschef. Darfor
beslutades under hosten att géra om strukturen helt, och i stillet flytta over
exploateringsavdelningen till milj6- och byggnadsforvaltningen och inrétta den nya
Samhéllsbyggnadsforvaltningen, dar samhéllsbyggandschefen dven blir forvaltningschef.

Under 4ret har ocks4 flera nya forvaltningschefer rekryterats: Helena Ahman till
Omvardnadsforvaltningen och Fredrik Nordvall till Barn- och utbildningsforvaltningen,
Emelie Grind till den nya Samhéllsbyggnadsforvaltningen (hon tilltrader 2024), och
Socialforvaltningen har fatt en tillférordnad forvaltningschef i form av Mikael Olofsson.

Under kommunstyrelsen inréttades tre beredningar: exploatering, miljo och klimat samt
demokrati och digitalisering, som fick sina direktiv faststdllda i borjan av aret for att direfter
paborja sitt arbete.

Trygghet

Trygghetsfragorna har varit i stort fokus under aret med anledning av den dkade upplevda
otryggheten och flera olika incidenter under aret i form av skjutningar, personer med
skyddsvistar pa idrottsplaner samt rapporter om gingkriminalitet. Vi i majoriteten ldmnade in
ett nimndinitiativ i februari om att ta fram en utvecklingsplan for stadens forebyggande
trygghetsarbete. Vi uppdrog ocksa till forvaltningarna att ta i ansprdk kommunstyrelsens
medelsreserv pa 10 mkr for trygghetsskapande dtgarder. Dessa har gatt till allt ifran
sommarjobb till alla som sokte och sommarlovsaktiviteter for unga, till ronderande viktare
och kameror. Forvaltningarna har intensifierat sitt arbete med trygghet och samarbete med
polisen pa olika sitt och 1 december antog vi en ny samverkansdverenskommelse med
polisen. Efter en aterremissrunda antogs dven en helt ny trygghetsstrategi 1 staden, med vissa
invindningar frén oppositionen. Vi har ocksd arbetat med stadens krisledningsarbete och
antog en ny krisledningsplan och en handlingsplan for krisberedskap i december.



Miljo och klimat

Under éaret har vi antagit en blaplan for Solna, som fastslér inriktningen for stadens
vattenarbete och vattnets betydelse for den biologiska mangfalden. Vi antog ocksé ett avtal
om bottenbehandling av Edsviken for att minska 6vergddning. Arbete med solceller har
framfOrallt legat pa Tekniska ndmndens bord men i ar fattade vi beslut om att i projekteringen
med Vasalundshallen dven inkludera en solcellsanldggning. Innan sommaren faststéllde vi
dokumentet ”Pa vdg mot ett hallbart Solna”, som fastslir exploatdrernas ansvar for ett héllbart
byggande. Vi har ocksé antagit forandring i avfallsplanen, faststillt riktlinjer for
nddvattenforsorjningen och yttrat oss om flera olika remisser.

Byggnation av hyresratter och skolor

Med en svag konjunktur har det hiant ovanligt lite pa byggnationsfronten under aret.
Merparten av exploateringsavtal som kommit till kommunstyrelsen for beslut har handlat om
mindre justeringar av tidigare 6verenskommelser eller etablering av exempelvis ett garage pa
aktorens egen mark. Vi har dven uppdragit till Byggnadsndmnden att ta fram en
programhandling for Gransgatan och hur denna, i samarbete med Sundbybergs stad, kan
utvecklas till stadsgata.

Men vi har fattat flera beslut som ska leda till fler hyresritter: vi godkdnde ett avtal om att lata
PP Pension upprétta 70 bostadsldgenheter, underjordiskt garage och lokaler i bottenviningen i
kvarteret Albydal. Vi antog en principéverenskommelse med Wahlins om att bygga 40-50
hyresritter och med PFA Bostad om att bygga ca 100 nya hyresritter i Huvudsta. I Véstra
skogen-omradet godkédnde vi en principoverenskommelse med Fastighets AB Terminalvigen
24 som ska inrymma 300-350 nya bostider, varav 50 ska upplatas med hyresritt. Staden kan
ocksa krava 8 LSS- eller sociala ldgenheter, och projektet medfor ocksa ett bidrag till
stationsentrén i Véstra skogens tunnelbana. I §verenskommelsen ingar ocksa en efterldngtad,
friliggande forskola som rymmer 8 avdelningar. I alla dessa bostadsprojekt ska minst 25 % av
lagenheterna vara stora ldgenheter (4:or eller 5:or).

Precis innan jul fattade vi ocksa tva stora skolbeslut: vi godkidnde en principdverenskommelse
med Jarvastaden som innebér att de far bygga 800-900 lagenheter (varav 10 ska vara
LSS/sociala lagenheter), men ocksa att vi far bygga en fullstor idrottshall och ett
mellanstadium sé att den nya skolan i Jirvastaden blir en F-6-skola. Skolan ska kunna rymma
350 elever (2 paralleller) nér den &r klar. Vi gjorde ocksa en 6verenskommelse med Besqab
som innebar att de sldpper Tallbackaskolans tomt (inga bostdder pa tomten, bara byggnader
for barn och unga!), i gengild mot att Signalisten kdper deras andel av projektet 1 Bagartorp
(som fran borjan var delat mellan Signalisten och Besgab). Det innebér att det blir fler
hyresrétter i Bagartorp, samt att upprustningen av Bagartorps centrum éntligen kan komma

iging.

Under hosten justerade vi ocksa stadens riktlinjer for bostadsforsorjningen géllande
skrivningen av bostadsstorleken for 4:or och 5:or. Den nya skrivningen leder till att
lagenhetsstorleken kan vara mer flexibel, med syftet att mojliggora ett effektivare och
billigare bostadsbyggande, vilket dr extra viktigt for hyresrittsbyggandet. Vi beslutade ocksa

att ta fram riktlinjer for tomtrétt, for att underlétta for fastighetsdgare att kunna bygga
hyresritter 1 Solna.



Kultur och fritid

I maj fattade vi beslut om att anta en ny inriktning och vision for Overjirva gard, som ledde
fram till att kultur- och fritidsndmnden under hosten tog fram en programhandling i enlighet
med den nya inriktningen om friluftsmuseum. Vi beslutade ocksa att avveckla bolaget
Overjirva gard AB for att tydliggdra styrningen av verksamheterna pa Overjérva.

Under hosten presenterade vi en avsiktsforklaring med AIK och Fabege, som innebir att AIK
fotbolls herrlag kommer f sin hemvist pa Rastasjons IP, medan Skytteholms IP rustas upp
och Huvudstafiltets IP byggs ut for barn- och ungdomsidrotten.

Kommunalagda bolag

Bromma reningsverk i Stockholm kommer att avvecklas, vilket innebér att en betydande del
av Norrenergis virmeproduktion som bygger pa restvarmen fran det renade vattnet kommer
att behova erséttas med annan virmeproduktion. Darfor star Norrenergi vid ett vigval kring
hur vi ska forse Solna- och Sundbybergsborna med viarme framdver. Under aret har vi fattat
beslut om en vdrmestrategi for Norrenergi, i vilken Norrenergi far ta in anbud gillande
investeringar i en ny panna 3, och tillsammans med dgarkommunerna diskutera hur
samverkan med Stockholm Exergi ska se ut.

Vi har ocksé godként Kidppalaférbundets hemstillan om utdkad l&neram.

Remisser

Som vanligt har vi ocksé svarat pa ett géing statliga och regionala remisser, om alltifran
flygplatssystemet och personlig assistans, till samling av massor samt idrottsstrategi. Vid tva
olika tillfdllen har vi ocksa svarat pd Region Stockholms remisser om busstrafiken, dér vi
givetvis har forsvarat behovet av alla busslinjer 1 Solna.

Oppositionen

Oppositionen har visat sig vara véldigt aktiv med ett gidng yrkanden och ndmndinitiativ. De
har verkligen inte alltid varit 6verens med oss, och visat det tydligt, sarskilt i fragor som
berort hyresritter och trygghetsarbetet 1 staden. De har ocksa ldmnat in manga motioner 1
kommunfullméktige, som har behandlats av kommunstyrelsen.

Exploateringsberedningen
Ledamot: Sandra Lindstrom

Under éret startade den nya beredningen exploateringsberedningen upp sin verksambhet.
Tanken med beredningen &r att det ska vara ett ”vasst” organ med endast 1 person per parti
fran kommunstyrelsen, dér gruppledare (eller motsvarande) ska ingd. Har ska man kunna
diskutera exploateringsfrigor pa ett tidigt stadium och fé presentationer fran fastighetségare
kring olika projekt, for att forhoppningsvis kunna hitta en samsyn dver partigrdnserna. Inga
beslut fattas 1 beredningen, utan frdgorna som hanteras hér ligger generellt for beslut i
kommunstyrelsen.



Under éaret har fyra moten hallits 1 beredningen och detta dr drendena som har hanterats:

Tillagg i stadens riktlinjer for markanvisning - tomtratt for flerbostadshus
for hyresratter

Maénga aktorer har uttryckt att det &r for dyrt att kopa mark 1 Solna, sa de har inte rad att
bygga hyresrétter, men att de girna skulle bygga hyresritter med tomtréitt. Darfor togs ett
forslag fram om tomtréttsavtal. Har var oppositionen kritisk sa det gick inte att hitta en
enighet 1 frigan. Men 1 kommunstyrelsen fanns sé klart majoritet for detta sa nu gér det for
aktorer att bygga hyresrétter i Solna med tomtrétt!

Stadens riktlinjer for bostadsforsorjning avseende lagenhetsstorlekar

Manga aktorer har uttryckt att det dr svért och dyrt att bygga bra 4:or och 5:or som &r mer dn
100 respektive 110 kvm stora och har uttryckt dnskemél om att vi behdver har en mer flexibel
syn pa lagenhetsstorlek. Beredningen diskuterade ldnge kring olika formuleringar i stadens
riktlinjer som mdjliggor att minst 25 % av alla ldgenheter som byggs 1 Solna fortsatt 4r stora
lagenheter, men att varje enskild 4:a inte behdver vara minst 100 kvm eftersom detta krav inte
alltid leder till optimal planldsning. Hér sag ju Solnakoalitionen ett behov av att kunna bygga
billigare och ddrmed mindre stora ldgenheter, medan oppositionen tyckte kvadratmeterytan
var véldigt viktig att sla fast. [ kommunstyrelsen dndrades sedan riktlinjerna i enlighet med
koalitionens 6nskemal.

Pa vag mot ett hallbart Solna
Dokumentet P4 vig mot ett hdllbart Solna” diskuterades i beredningen infor revidering.

Mojliga platser for bostader

Mojliga platser for bostadsbebyggelse pa kommunal mark har kartlagts och presenterats for
beredningen. Det dr till stor del utifran dessa platser som forvaltningen samtalar med
intresserade aktorer om nybyggnation. Det finns en bred samsyn om att platser som kan lampa
sig for bostadsbyggande ska vigas till just bostdder och inte till kontor eller dylikt.

Strukturplan for Ekelund/Pampas

En strukturplan presenterades for omrddet, dér projektet dr indelat i flera etapper. Etapp 1
handlar om detaljplaner, medan etapp 2 och 3 handlar om de storre trafikomldggningar som
kravs. Visionen for det nya omradet ar en fortsattning pa innerstaden med inspiration av och
samklang med Hornsbergs strand men med fokus pa bevarandet och utveckling av det grona.
Gangvinlig, girna bilfri, gron tristad dér vi premierar hallbart resande och héllbara material
vid byggnation. Omrédet ska inrymma idrott sdvél som bad och bét, bra gang- och
cykelforbindelser ldngs strandpromenaden mot innerstan. Beredningen anser att det ar positivt
med fler bostéder och att det gér att bygga stadsmassigt, pa hojden, och skapa blandkvarter.
Mojligheten att tillskapa fler badplatser i omradet bor ses 6ver, samt behov av forskola samt
ev. skola. Detta projekt bor bidra till att lyfta hela Huvudsta som omréde och det bor tas fram
en skiss over trafiklosningen med anledning av de stora férdndringarna och utmaningarna for
att tydliggora de nya vigdragningarna och visionen.

Informationsarenden och presentationer
Presentationer fran tva fastighetsdgare har getts under dret, géllande byggnation runt Arken



respektive byggnation runt Haga 4:28. Information har ocksa getts om det pdgaende arbetet i
Hagalunds industriomrade och tunnelbaneuppgangen Sodra Hagalund, om SSSB:s 6nskemaél
om att bygga studentligenheter i Kungshamra och SKB:s intresse att bygga hyresritter i
Ingenting.

Demokrati- och digitaliseringsberedningen
Vice ordforande: Atilla Yavuz

Demokrati- och digitaliseringsberedningen spelar en avgorande roll i dagens samhélle Dess
huvudsakliga uppgift ar att utvirdera och foresla atgéarder for att sdkerstélla att samhéllet drar
nytta av digitaliseringens fordelar samtidigt som demokratiska principer och virden skyddas.

Demokrati- och digitaliseringsberedningens arbete dr nddvéndigt {or att se till att manniskor
har rétt information, skyddas fran digitala hot och kan vara med och fatta beslut pa ett tryggt
och inkluderande stt.

DDB ir ndgot nytt i Solna. Vi befinner oss 1 fas ett dér vi diskuterar for att forma vér egen
“mall” utifrdn dem behov och policyn som finns. DDB har endast rddgivande roll. Rdd och
rekommendationer till de beslutsfattande organen snarare én att fatta bindande beslut.

Vi har haft 4 moten under 2023 och bland annat diskuterat nedanstdende punkter:

Ungdomsrad (KF beslut i borjan av 2023 om att inréitta ungdomsrad. Formerna for
ungdomsradet, skall beredas av demokrati- och digitaliseringsberedningen)

E-tjanster for medborgare

Smarta stadslosningar: anvindandet av ny teknik forbattra kommunens infrastruktur och
tillgénglighet till trddlosa nétverk i offentliga omrdden

Oppna data och samarbete: Visionen kan betona betydelsen av att frimja 6ppna data
och samarbete mellan kommunen, medborgarna och féretagen.

Digital kompetens och inkludering: En viktig del av en digitaliseringsvision kan vara
att frimja digital kompetens och inkludering bland medarbetare och invénarna.

Cybersidkerhet och integritet: En vision om digitalisering bor ocksé inkludera atgarder
for att skydda medborgarnas integritet och garantera cybersidkerhet.

Inkluderande och deltagande demokrati: alla medborgare ges mojlighet att delta och
paverka 1 samhéllsfragor. Det kan innebéra att frimja dialog och samarbete mellan
medborgare, politiker och tjdnstemén samt skapa forum for medborgardeltagande, som
medborgardialoger, eller medborgarrad/ungdomsrad/pensiondrsrad/funktionshinderrad.

Digitalisering och teknik: Kommunen kan anvénda digitalisering och teknik for att
underlitta medborgardeltagande och stirka demokratin

Oppenhet och ansvarsskyldighet: Kommunen kan ha en vision om oppenhet och
ansvarsskyldighet i sitt demokratiska arbete.



Lokal samverkan och partnerskap: Kommunen kan striva efter att samarbeta med
olika aktorer, sdsom civilsamhdllet, foretag, skolor och andra kommuner, for att stiarka
demokratin pa lokal niva. Genom att bygga samverkansnétverk och partnerskap kan
kommunen dra nytta av olika kompetenser och resurser for att frimja medborgardeltagande
och demokratisk utveckling.

Under 2024 kommer diskussionerna kring ovannimnda punkter att fortsitta.

Miljo- och klimatberedningen
Ledamot: Tove Pehrsson
Ersittare: Leif Asbrink Lopez

MKB ir ett nytt organ i staden efter initiativ frin Kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
beslutar om beredningens direktiv infor varje ny mandatperiod eller nir annars sé ar pakallat.
Miljo- och klimatberedningen ska i forekommande fall enbart f6lja fragor dar
kommunfullmiktige och/eller kommunstyrelsen genom beslut har lagt ansvaret hos annan
ndmnd, kommitté, rad eller beredning. MKB fattar inga egna beslut.

Uppdrag

Nér kommunstyrelsen beslutat om att ta fram styrande dokument inom beredningens omréde,
ska beredningen medverka till att ta fram underlag i drendet. Underlaget ska 6verldmnas till
kommunstyrelsen for slutlig d&rendeberedning. Nir nimnder har tagit fram forslag till beslut
som Overldmnats till kommunstyrelsen for fortsatt beredning eller beslut dr huvudprincipen att
kommunstyrelsen ska ge beredningen mojligheter att [dimna synpunkter pa forslaget.

Stadsledningsforvaltningen bitrdder med personella resurser for beredningens administration
och samordningen med 6vrig strategisk planering. I 6vrigt har beredningen tillgéng till bitrdde
fran Miljo- och byggnadsforvaltningens Miljo- och klimatenhet (miljo- och klimatkansli).

Milj6- och klimatenheten ska éarligen bitrdda med att, i samverkan med stadslednings-
forvaltningen, ta fram en verksamhetsplan for beredningens arbete. Darutdver ska milj6- och
klimatenheten bitrdda beredningen med att kontinuerligt ta fram och redovisa en
lagesbeskrivning dver hur aktuella uppdrag i miljostrategin, klimatstrategin och i
verksamhetsplan och budget utvecklas i stadens organisation.

Arbetet under aret
Under aret har MKB haft sex mdten och en kickoff for ledamoter och ersittare i beredningen.

En ny miljostrateg anstilldes under sommaren for att forstirka miljo- och klimatenheten.

Solna stad gick med i Klimatkommunerna i februari 2023.

MKB har under aret haft olika teman pa moétena, dér tjinstemén och olika aktorer har
presenterat sitt arbete:

e Vixthusgasbudget



e Klimatanpassning
e Energi

Solna stads klimatmal:

Ar 2045 ska Solna vara en klimatneutral stad med minimalt bidrag till
vaxthusgasutslapp utanfor stadens geografiska omrade

e 100% klimatneutralt resande och transporter
e 100% klimatneutral energiproduktion och energianvandning
e 100% klimatneutral livsmedels- och avfallshantering

Ar 2035 ska Solna stad vara en klimatneutral organisation

e 100% klimatneutralt resande och transporter
e 100% klimatneutral energiproduktion och energianvdndning
e 100% klimatneutral livsmedels- och avfallshantering

Arbete framover for MKB:

¢ En koldioxidbudget/vixthusgasbudget ger 6versyn och forenklar den
strategiska klimatplaneringen. Atgirdsarbete kopplat till detta.

e Bygga vidare pa det paborjade strategiska klimatanpassningsarbetet utifran
klimatstrategin och de karteringar som gjorts.

e Stddja forvaltningarna i deras arbete for att nd uppsatta mal.

e Stotta i arbetet med genomforandet av malen i avfallsplanen.

e Nystart for Klimat- och hallbarhetsnitverket.

Byggnadsnamnden
Ledamot: Tove Pehrsson
Ersattare: Sara Rhudin, ersattare

Under 2023 hade vi tio ndimndsammantraden. Den nya majoriteten i ndimnden (S, V, C och
MP) hade tva informella middagar, en gang 1 stadshuset och sen en andra gang hemma hos
Tove i Hagalund d& vi ocksé gick runt och tittade pd Hagalund for att forstd hur stadsdelen ér
planerad.

Gruppledarna i majoriteten (med undantag for Martin Eliasson, S, som var jévig och ersattes
av Adam Josefsson) hade flera moéten for att diskutera forsvarets ansdkan om bygglovsdispens
for att stdngsla in kontorsbyggnaden pa tomten Skogskarlen, vilken ligger inom
Nationalstadsparken. Vi édr glada dver att vi i majoriteten landade i att avsld ansokan.



Det &r ocksa fint att i Solnas byggnadsndmnd &ntligen ha fatt ge bygglov for nya hyresrétter
nér vi godkénde kvarteret Bollen dér Signalisten nu kommer att bygga 244 ligenheter. Arets
absoluta hojdpunkt var &ndé nér vi namngav torget intill Erik Fernstroms barndomshem efter
honom — Jerry Williams torg.

Forskolenamnden
1 vice ordforande: Ewy Olausson
Ersattare: Krister Collin

Barn och forskolendmnden heter Forskolenimnden fran 1 januari 2023.

Forskolendmnden ansvarar for: Planering och tillhandahdllande av foérskola och annan
pedagogisk verksamhet. Faststdillande av forskolepeng enligt mdl och riktlinjer frdan KF och
foreskrifter i lag eller annan forordning. Godkédnnande av huvudmdn och tillsyn av fristiende
forskolor och pedagogisk omsorg.

Forskolendmnden har haft tta ssmmantrdden under aret varav tre har varit forlagda till olika
forskolor. Tillsammans med ordforanden i forskolendmnden har tre studiebesdk gjorts under
aret.

Det har skett en revidering av riktlinjer for fristdende forskolor och enskild pedagogisk
omsorg mot bakgrund av dndringar i skollagen, samtidigt antogs dven Barn- och
ungdomsforvaltningens forslag om att riktlinjer for godkdnnande respektive tillsyn ska samlas
i ett styrdokument for en tydligare 6verblick gillande forvaltningens processer och de krav
som stills 1 samband med tillstindsgivning och tillsyn.

Forskolendmnden fattade i mars beslut om att forskolebarn vars fordlder ar fordldraledig med
annat barn och barn till arbetssokande har ritt till hogst 30 timmar per vecka under skolans
lasar. Under sommarlovet har man rtt till 15 timmar vecka.

Det har gjorts regelbunden tillsyn av 8 fristdende forskolor och 5 pedagogiska omsorgsformer
under aret och 4 uppfoljningar av ingripanden efter dessa tillsynsdrenden. En riktad tillsyn av
en fristdende forskola har ocksa gjorts under aret.

En lokalforsorjningsplan for Solnas forskolor fram till 2032 antogs pa forskolendmnden i
november. I beslutet gav nimnden forvaltningen i uppdrag att:

e Initiera kontakt med stadsdelsforvaltningen och tekniska forvaltningen om att utoka
antalet forskoleplatser i centrala och syddstra Huvudsta.

e Utreda mojligheten att utdka antalet platser pa Lyckokloverns forskola nar
verksamheten flyttar tillbaka till ordinarie lokaler.

e Initiera kontakt med tekniska forvaltningen och inleda en uppdatering av programmet
for typforskola.

e Att arligen revidera forsorjningsplanen.

Vi har kontinuerligt stdllt fragor om hur man arbetar mot Solnakoalitionsmélet 5 barn per
pedagog och att hoja forskolldrartdtheten. Vi har fatt till svar att man arbetar pi att anstélla
fler men vi inte fatt aktuella siffror under éret, nu har vi fatt signaler om att det tvartom gatt
mot sdmre siffror, trots att budgeten inte utgor hinder for en hogre méluppfyllelse. Under
nésta &r kommer varje forskola att synliggéra (pa hemsidan) vissa jamforelsetal enligt


https://www.solna.se/om-solna-stad/alla-nyheter/arkiv/2023-06-22-jerry-williams-far-eget-torg-i-huvudsta

Stockholmsmodellen sé att vardnadshavare och vi kan f6lja ex. antal barn per pedagog 1
realtid.

Vi vet betydligt mer om antal barn per pedagog och andel forskolldrare/barnskotare nir det
giller de fristdende forskolorna &n om de kommunala 1 nuldget vilket har kints hogst
otillfredsstéllande.

Under aret som kommer &r det en av vara viktigaste fragor att kréva svar pa.

Kompetensnamnden
Ordinarie ledamot: Cajsa Orevall
Ersattare: Omer Khan
Ersattare: Julia Lindh

Kompetensndmnden ansvarar frimst dver tre omraden inom staden; vuxenutbildning,
etablering av nyanldnda enligt boséttningslag en samt arbetsmarknadsfragor. Nimnden ligger
under forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid. Totalt har kompetensnamnden
sammantrétt sex ganger under ret, tre under véren och tre under hosten. Utdver det holls tva
traffar for koalitionens ledamoter och ersittare.

2023 har varit det forsta dret som Vénsterpartiet, tillsammans med dvriga partier i
Solnakoalitionen, styrt Solna och ddrmed har vi fatt genomslag for var politik och vara
reformer. Kompetensndmnden har i och med 80-punktsprogrammet ett flertal uppdrag att
genomfora under mandatperioden och under 2023 sé har flera av dessa punkter paborjats.
Kompetensndmnden har startat Etableringstrappan som hjilper till med insatser som ska
stddja nyanlidnda pa vdgen mot jobb och integration. Da det dr en ny insats ser vi fram emot
uppfoljning under 2024. Vad giller arbete for Solnas ungdomar kunde alla som sokte jobb
genom kommunen erbjudas arbete under sommaren. Ett gott samarbete med foretag och andra
ndmnder var bidragande till detta.

Stimningen i ndimnden dr god. Foretrddarna fran partierna inom koalitionen kommer bra
overens och har under aret haft tva triaffar utover nimndssammantradena. Oppositionen har
ocksa varit lattmedgorlig och har trevliga representanter. Ambitionsnivan fran styrets sida ar
hog och arbetet under nésta verksamhetsér kommer att bli fylld med bra beslut och reformer.

Kultur- och fritidsnamnden
Ordforande: Sandra Lindstrom
Ersattare: Emil Flisback

Forsta dret diar Vansterpartiet styr kultur- och fritidsndmnden, och wow vad mycket som har
hént! I februari antog vi en ny konstplan fér Solna med mer fokus pé konst i stadsmiljon och
bifoll samtidigt Vénsterpartiets nimndinitiativ fran tiden i opposition om att 6ppna en dppen
vigg (graffitivagg) i Solna. Under védren beviljade vi extra stora kulturprojektbidrag till Ett
levande Hagalund och Bergshamra for alla, samt beslutade om kultur- och Krausstipendiater.



Under hésten stod en ny plan for Overjirva gard i fokus, nér vi antog en ny inriktning om att
utveckla Overjirva gard till ett friluftsmuseum. Oppositionen hade vissa tilliggsyrkanden
géllande bland annat ekonomi, men en enig ndmnd stéllde sig bakom den nya inriktningen. I
november antog vi dven en ny biblioteksplan, som presidiet har fatt varit med att tycka till om
hela vigen och som ndmnden har fatt information om vid flera gdnger under det gdngna aret.
Det blev tva vildigt fina planer!

Under aret har vi ocksd genomfort tvd upphandlingar: nytt ramavtal for upphandling av
konstgrés, samt for Solnas simhall, Huvudstabadet och Svedenbadet (som dock é&r stingt for
renovering). Under vintern blev utfallet av simhallsupphandlingen offentlig och det stér nu
klart att Medley tar 6ver driften av simhallen och baden frén 1 april 2024.

Vi har haft ambitionen att halla flera av vara namndmoten ute pa vara verksamheter, men
forvaltningen tycker det har varit svért att tillgodose denna 6nskan. Vi har i alla fall haft
moten pa biblioteket, i ishallen och pa Overjérva gard tillsammans under dret som har gatt.

Under hdsten tog vi stéllning till tvd motioner dir vi var remissinstans: (KD):s motion om
fritidscheck (en frdga de driver nationellt i regeringsstillning, men vill infora tidigare lokalt)
och en motion frdn (M) (L) (KD) om att s6ka medlemskap 1 foreningen Funkisglddjen (vi har
varit medlemmar tidigare, men intresset frdn malgruppen att delta har varit mycket svagt).
Oppositionen har inte varit jattendjda med vara svar, men frdgorna avgors slutligen i
kommunstyrelsen och fullmaiktige.

Under aret har liberalerna utmaérkt sig som extraordindrt aktiva genom att 1dmna in flera
ndmndinitiativ om konstdkningen, gymmet i Vasalundshallen, Flaggskeppets anvindning som
foreningslokal, fotbollsplanen bakom Sunnanskolan och om dppna nimndsammantraden.
Stimningen 1 nimnden har 6verlag varit god med ett gott samarbete i majoriteten, men dven
en samsyn mellan majoritet och opposition i de flesta fraigor. Under hosten borjade dven var
insynsperson fran (SD) delta aktivt pd mdtena.

De budgetsatsningar vi gjorde pé kultur- och fritidsndmnden till 2023 har ocks4 haft effekt.
Avgiftssdnkningen pa kulturskolan med 150 kr/kurs ledde till att mer &n 40 unika nya
deltagare kunde engagera sig i kulturskolans kursutbud. LOK-stddets hdjning var otroligt
efterldngtad hos idrottsforeningarna, &ven om manga trots detta fortsatter att ha det tufft
ekonomiskt. Vi genomforde ockséd en omfattande enkait till alla idrottsforeningarna for att
inventera deras nuvarande och framtida lokalbehov, vilket dr viktigt nu nér vi snart 6ppnar
flera nya idrottsytor i Jarvastaden, Huvudsta och Vasalundshallen.

Vi lyckades inte med att Oppna en Fritidsbank under 2023, men Sport & Lek utvidgade sin
verksamhet rejélt med en dppen parklek 7 dagar/vecka under hela sommaren, samt gratis
utldning av skridskor m.m. 5 dagar i veckan vid den spolade isen pd Bergshamra IP (hela
vigen fram till sportlovsveckans slut). Bdda dessa verksamheter har varit otroligt uppskattade
av besokarna. Dessutom har vi stirkt var samverkan med foreningslivet och har nu 6ppna
sporthallar pa flera olika platser, flera kvillar 1 veckan, dar framforallt fotbollsféreningarna
anordnar aktiviteter.



Till 2024 har kultur- och fritidsndmnden fatt ett rejélt tillskott 1 kassan och kommer lansera
flera nya verksamhetsomriden med arbetet med att utveckla Overjirva gard till ett
friluftsmuseum, sommarkollo samt Fritidsbanken. Dartill har vi i majoriteten tagit initiativ till
flera nya saker som ska genomforas det kommande 4ret, sdsom att inritta pris for Arets
idrottsledare och att ta fram Solnas forsta kulturskoleplan. Vi kommer ocksa ha en viktig roll
framat 1 att tillgdngliga fler kommunala lokaler for foreningslivet och i arbetet med att fanga
upp unga genom den nya stirkta samverkan med skola, socialtjédnst och polis inom ramverket
SSPF. Pa investeringssidan kommer vi ocksa bygga en skatepark — eftersom vi valde att
bifalla Vansterpartiets motion om det nér vi tilltrddde!

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Ledamot: Tove Pehrsson
Ersittare: UIf Asbrink

Under 2023 har miljo- och hédlsoskyddsndmnden haft sju nimndsammantraden. Majoriteten
(S, V, C och MP) har ocksa tréffats for tva informella middagar. Mycket av ndmndens arbete
bestér av lagstadgade kontroller och kartliggningar. Dessutom sa ger vi samridsyttranden vid
framtagande av detaljplaner och liknande projekt samt bistir 6vriga forvaltningar (exempelvis
tekniska) med kunskap dér sd krivs. Det pdgar mycket intressant arbete vad géller miljo och
klimat inom fOrvaltningen men vi har tagit fa beslut av sdrskilt intresse i ndmnden under aret.
Mojligen kan den naturintresserade tycka att beslutet om en fordréjningsdamm i Igelbéckens
naturreservat dr intressant ldsning. D kan man ta del av det i protokollet fran december.

Skolnamnden
Ledamot: Thomas Magnusson
Ersattare: Ellen Samuelsson

Overgripande

Skolndmnden har under dret haft 7 sammantriden. Den enskilt storsta frdgan har varit det
tillskott som kommunfullméktige gett Skolndmnden. For 2023 fick nimnden en extra satsning
pa 40 mkr och i slutet av aret beslutades att satsningen for 2024 blir 54 mkr. Detta ér en tydlig
satsning frén den styrande koalitionen om att skolan 4r viktig och behdver extra pengar.
Samtidigt gér det konstatera att vi i (V), som hela tiden i opposition kriavt mer pengar till
skolan, nu 1 majoritet kan gora den satsningen. Det skapar trovérdighet att driva samma
politik 1 opposition for att sedan genomfora den 1 majoritet. Satsningen &r viktig men det ar
anda viktigt att komma ihag att inflation for pris- och dven loneforhdjningar “dter upp” en del
av satsningen. Lagg dirtill att det funnits ménga hal i skolornas ekonomi som behdvts tickas
igen.

Nagra viktiga beslut
Satsningen pa skolan gors for att dka antalet skolplatser och forbittra kvalitén i skolan. Aven
om det tar tid att bygga 1 en ny skolorganisation s& hér 4nda négra viktiga beslut tagits. Det



géller t.ex. att Oppna upp mellanstadiet pa Skytteholmskolan. Nagot som tidigare majoritet
lagt ner vilket skapade stora protester.

Ett annat dr 6ppnande av en F-3 skola i Jarvastaden. Ett viktigt beslut och visar pa att
koalitionen menar allvar med att stdrka den kommunala skolan i Solna. Skolan 6ppnar till ht
2024.

Programutbudet pa Solna Gymnasium utdkades fr.o.m. ldséret 2023/2024. Det dr en
yrkesintroduktion mot el- och energiprogrammet. En inte sa stor 6kning men dnda viktig for
att na elever som inte har forutsittningar for att ga pa nagot teoretiskt program.

Diskussionen om skolornas framtid i Huvudsta har varit intensiv under flera ar. Séarskilt géller
det Tallbackaskolan men dven dvriga delar av stadsdelen. Darfor genomfordes en
medborgardialog Huvudsta med syftet att hamta in medborgarnas dsikter innan beslut tas. Den
ingick som en del i den forhandling som genomfordes med det byggforetag som tidigare fatt
16fte om att bygga bostéder pé skoltomten. Dialogen och forhandlingen har lett fram till att
Tallbackaskolan ska rivas och en ny skola ska byggas pd tomten men inga bostader.

Ett av arets viktigaste beslut var att anta en ny skolforsorjningsplan. Det har varit en tydlig
ambition att koalitionen vill satsa pé skolorna i Solna men osdkerhet har funnits om var och
hur satsningen ska ga till. Nu finns en plan som dels beskriver utmaningar som t.ex.
konkurrens fran friskolor samt dimpad befolkningsokning. Samtidigt pekar ut vigar framét
for att starka den kommunala skolan. Planen géar att gora bade tydligare och mer
framétsyftande men det &r ett forsta steg dér vi forsoker vinda utvecklingen for Solnas
kommunala skolor.

I budget for 2024 har dven lagts in en aktivitet for planering att ta 6ver produktionen av
skolmaten. Faller det ut som vi vill kan skolmaten produceras i egen regi fran ht 2025.

Sist men inte minst sd méste den politiska verenskommelsen om att dppna upp hogstadiet pa
Bergshamraskolan ndmnas. Det har varit ett tufft arbete att komma Gverens inom de fyra
styrande partierna samtidigt som trycket varit stort fran Bergshamraborna. Nu finns politisk
vilja och Skolndmnden viéntas ta det formella beslutet 1 februari om att 6ppna upp till ht 2025.

Socialnamnden

Ordforande: Leif Asbrink Lépez
Ersattare: Arminda Branngard
Ersattare: Emma Mellgren

Allmant
Under 2023 har ndimnden haft atta moten, Individ och familjeomsorgsutskottet har haft elva
moten samt att tjugotre ordférandebeslut 1 akuta drenden har tagits.

Beslut

Under aret har vi fattat ett flertal beslut som infriat vdra valloften och tidigare fragor vi
motionerat kring under flera ar tex faltassistenter och 6kade anslag till kvinnojouren. Vi har
dven fattat tillfdlliga dndringar i riktlinjer for forsorjningsstdd sé att det extra bostadsbidraget



till barnfamiljer inte langre raknas som inkomst vid ans6kningar. Vi har dven beslutat och
genomfort julpengen till barnfamiljer som far forsorjningsstod under december méanad.

Namnden

Av de tio ledamdter fran Solnakoalitionen har V en ledamot inklusive ordférandeposten och
tva ersittare, S har tva ledamoter inklusive 1:a vice ordférandeposten och tre ersittare, C och
MP har vardera ledamot. Vi har en bra stdmning i gruppen och har inte haft ndgra konflikter
under aret utan har en bred samsyn att socialnimnden ska verka for dem som é&r i behov av
stod och hjélp 1 samhillet. Alla dr &ven med pa att det forebyggande sociala arbetet ska
utvecklas under mandatperioden.

Majoritetsgruppen har under ret haft tva kickoffer med middag och en heldag infoér budgeten
dér vi formulerade vara 6nskemal och vilka fragor vi vill att forvaltningen ska driva under
nésta ar. Vi har dven haft tvd utbildningsdagar, en pa Park Inn i Solna ddr ndimndens ledamoter
fick en fordjupad kunskap inom lagstiftning och regelverk, rittspraxis och tillimpning inom
ndmndens verksamhetsomrdden och sen en heldag pa forvaltningen da vi pé djupet gick
igenom det arbete som bedrivs i1 de olika delarna och verksamheterna pa forvaltningen.

Vi har haft tva forvaltningsfika dar majoritetsgruppen har presenterat sig och minglat med
personalen och cheferna pé forvaltningen. Vid sista fikan i december var det ndrmare sjuttio
medarbetare och chefer samt fem frdn majoriteten som deltog, det var véldigt lyckat och
manga uppskattade att det bjods pa baklava. Den goda stimning som finns pa forvaltningen
kan bero pa att det 4r manga kamrater som arbetar dér och att ménga av medarbetare och
chefer 4r ndjda med de politiska prioriteringarna som Solnakoalitionen nu genomfor i1 staden.

Forvaltningen

Vi har haft ett byte av Forvaltningschef nar Ann-Charlotte Fager gick i pension efter en l1ang
tid som chef. Vi har nu en tillfallig férvaltningschef som heter Mikael och som varit i staden i
ca 4 ar som enhetschef pd Vuxenenheten. Forvaltningen har verkligen anammat det nya styret
och kommit med manga nya forslag till hur man kan utveckla namndens arbete. De fyra
faltassistenterna ar nu fardig rekryterade och kommer bdrja sitt arbete i mars 2024. Den nya
sektionen har fatt en chef, som rekryterades internt, som ska leda den nya sektionens arbete.

Kommande

Det kommer en ny socialtjdnstlag inom tre ar och den kommer dn mer fokusera pé ett
forebyggande socialt arbete dir samarbete med andra myndigheter och aktorer ska vara mer
aktivt. Naimnden har som ambition att fa till mer forebyggande socialt arbete i staden for att
vara redo nér den nya lagen trider i kraft. Ett nytt arbetssatt dér flera forvaltningar och polisen
samarbetar, SSPF, ska paborjas under 2024. Dir kommer mer arbete kring ungdomar mellan
12 och 18 som gar i skolan kunna lyftas i en samarbetsgrupp dér information delas s& behovet
av hjélp och stdd blir klarare och insatser frén flera hll kan goras.

Planer for att 6ppna en familjecentral tillsammans med regionen har kommit langt. I
samarbetet kommer regionen bidra med barnmorskor och Forskolenimnden kommer att bidra
med en Oppen forskola. Det &r dnnu inte bestdmt nér 1 tid det blir av eller var verksamheten
kommer ligga, en forhoppning ér att den kommer ligga 1 Hagalund men det aterstér att se.



Under 2024 kommer arbetet med de politiska prioriteringarna kring Nollvision mot vald i nédra
relation, Utveckling av fordldrautbildningar och Bostadsfortur for valdsutsatta fortsitta.

Extra roligt

Pa Ostervigens aktivitetshus, dir en brukarforening och staden samarbetar med aktiviteter
och mat till medlemmar som har psykisk ohédlsa och samsjuklighet, har spisen och ugnen inte
fungerat pé ett bra sitt under flera ar. Det kom fram bland annat pa ett studiebesdk pa plats
som majoriteten gjorde i borjan av aret. Vi tog upp det med forvaltningschefen och arbetet for
att byta den véxlades upp. I mellandagarna sa blev den nya spisen och nya ugnar installerade
dagen fore foreningens nyarsmiddag. Det blev en hit och vildigt glada handledare och
medlemmar kunde anvidnda de nya resurserna for att tillaga middagen som blev véldigt god
och avnjots 1 gott sédllskap under dagen.

Tekniska namnden

Samt Rasunda Forstads AB och Overjirva gard AB
Ledamot: Bjorn Branngard

Ersattare: Maria Thiessen

Néamnden och de tva bolagen har samma styrelse och gemensamma sammantridesdagar.

Tekniska namnden

Vi har haft 11 moten under éret, 10 ordinarie samt ett extra for beslut om parkeringsavgifter.
Tekniska ndmnden ansvarar for drift och underhall av stadens byggnader, gator, parker och
gronomrdden. Dessutom genomf6r man storre investeringar efter beslut I KS och KF.

Vidare ansvarar nimnden for stadens parkeringsverksamhet samt den avfallsverksamhet som
staden enligt lag ar skyldig att tillhandahélla. Tekniska ndmnden ar ocksa trafikndmnd.

TN spréckte budgeten bade vad géller drift och investeringar med vardera c:a 30 mkr. Detta
var ett medvetet val. Tidigare brukade man dra i bromsen vid slutet av aret for att klara
budget. Det resulterade i1 att nddvandigt underhall uteblev med lickande tak som f6ljd. S& vid
budgeten for 2024 blev TN den ndmnd som fick det storsta tillskottet 1 budgetforslaget. Bade
vad giller investeringar och drift.

Detta av tva anledningar: Efter ménga &rs moderatstyre finns det ett mycket stort ackumulerat
renoveringsbehov som maéste atgérdas. Det blir med tiden mycket dyrt med lackande tak. Den
andra anledningen &r att Solnakoalitionen satsar mer pa klimat och milj6. Att vi nu dr en
klimatkommun forpliktar. Vi gor atgirder pé flera omraden. Bittre kollektivtrafik och
cykelstruktur minskar behovet av bil. Och genom kommande utbyggnad av laddstationer kan
bensin- och dieselbilar bytas mot el. Och vi kommer att forse hélften av stadens byggnader
med solceller dir det 4r mdjligt och lampligt. Den forsta anldggningen invigdes nyligen pé
ishall 3 i Ritorp. Ett steg i samma riktning dr att bygga mer i tré.

Tekniska ndmnden &r en ren bestéillarorganisation utan verksamhet 1 egen regi. De anstéllda pa
forvaltningen upphandlar, avropar och kontrollerar avtal med manga entreprendrer. Det finns
alltsd inga egna kommunalarbetare som arbetar pé faltet. Enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU) &r forfragningsunderlagen sekretessbelagda. Sa stora delar av véra
dokument dr hemliga och méten sker under sekretess.



Sammanfattningsvis 4r TN en mycket viktig ndimnd som ansvarar for den fysiska miljon 1
staden samt de lokaler de 6vriga nimnderna behover for sin verksamhet. Efter de
personalintensiva nimnderna for vérd, skola och omsorg, 4r TN &dr den ndmnd som har storst
budget. Och det forstarks i arets budget, vilket dr nédvéndigt och bra.

Rasunda Forstads AB (RFAB)

Under éaret har vi haft 6 moten 1 samband med Tekniska ndmndens sammantraden. Bolaget
grundades pa 1910-talet for att driva byggandet av Rasunda tillsammans med Kreuger & Toll.
RFAB ir heldgt av Solna stad och dess verksamhet omfattar idag huvudsakligen forvaltning
av egna fastigheter. Dessa dr Stadshuset, Biblioteket, Industriviadukten samt mark och
byggnader vid Overjirva gird. Stora delar av Stadshuset stdr tomma, men detta drabbar inte
bolaget d& TN hyr hela huset. En utredning om byggnadens framtid pagar. Det dr dags for
omfattande renoveringar. P4 Overjérva gard har man paborjat renovering av ladugarden, Gula
villan och Vintertradgérden. Hér planeras ett friluftsmuseum dar RFAB ansvarar for
byggnaderna och stadens forvaltningar for verksamheter.

Overjirva gard AB (OJGAB)

Bolaget har under aret haft tre sammantraden, vilka frimst handlade om att verkstilla
avvecklingen av bolaget. Fréan att tidigare ansvarat for bade byggnader och verksamhet pé
girden hade man pa slutet endast tvd uppgifter: Naturskolan samt kafé i Héstskostallet. Dessa
verksamheter har nu tagits dver av andra ndmnder.

Omvardnadsnamnden
Ledamot: Kerstin Scheutz
Ersattare: Inger Grape Olausson

Omvardnadsndmnens koalitionsgrupp har bestétt av ovanstdende vénsterpartister samt Martin
Karlsson (C) ordforande, Eva Pousette Gronqgvist vice ordf (S), Sven Jansson Stockfelt (MP),
Per-Ove Nelstrand (S), Rita Ghebreselassie (S) Joakim Edhborg (S) och Niroch Nawzad
Aubid (S).

I det stora hela har gruppen fungerat bra. Eva Pousette Gronqvist som eftertrddde Elisabet
Brolin for Socialdemokraterna har snabbt vuxit in i rollen som vice ordféranden.

Vinsterpartiet ar ju det nést storsta parti i gruppen vilket borde gora avtryck men tyvérr sa
tycker vi att vi kan paverka mindre nu &n nir vi satt i opposition. De ekonomiska ramarna ar
ju redan satta och eftersom nimndens ordforande ar centerpartist hiander inget radikalt.
Sjdlvklart kan det ta ndgot/ndgra ar innan man ser ndgon fordndring. Att sitta som styrande har
inte motsvarat det vi hoppades pa.

I skrivande stund kan vi inte redogdra for om det blev en budget i balans f6r 2023. Namnden
har ju haft kraftiga dverskott bade ar 2021 och 2022 och ett visst dverskott rdknades pa dven
ar 2023.

Under aret har vi beslutat om avtalsuppfoljningar grupp- och servicebostéder enl. LSS,
hemtjénstutforare med hogst 10 kunder, hemtjanstutférare med fler an 10 kunder, boendestdd,
vard- och omsorgsboenden 1 Solna (147 sidor) och dagverksamhet. Dessa avtalsuppfoljningar



gors for att staden ska veta att de far ut de tjdnster som de privata har atagit sig 1 avtalen med
staden.

Det ar fortfarande sé att i bedomningen av "social dokumentation" ar det véldigt fa som far
godként av alla som man foljer upp. Detta kan bero pa flera orsaker, for stora krav, svarigheter
med svenska spraket och tidsbrist.

Ovriga beslut som bl.a. tagits #r patientsikerhetsberittelse, uppfoljningsplan,
sammanstéllning av synpunkter och klagomal 2022, uppfoljning av det systematiska och
arbetsmiljoarbetet och Behovsprognos-Prognos for verksamheter inom dldreomsorgens
ansvarsomrade 2024-2029.

Vi har dven fatt [opande information fran forvaltningen om olika &mnen som t.ex. status
anhdrigpolicyn, hemgéngsteamet, resultat av brukarundersokning, flytt av LSS-boende mm.

Overformyndarnimnden
Ledamot: Kerstin Scheutz

Eftersom Overformyndarnimnden hanterar s4 manga sekretessirenden finns inte si mycket
nytt att rapportera fran ar till &r. Overformyndarnimnden tar egentligen inga som helst
politiska beslut utan besluten foljer forildrabalken. Overformyndarndmnden &r en kommunal
myndighet med ansvar for statligt reglerad verksambhet.

Némnden svarar for tillsyn 6ver forvaltning som utovas av formyndare, 13 gode mén och
forvaltare, samt de Gvriga uppgifter som ankommer pa nimnden enligt bestimmelser i
fordldrabalken eller annan sérskild lagstiftning.

Overformyndarnimnden skall inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mél och riktlinjer som fullmiktige har bestdmt samt enligt de foreskrifter i lag eller
forordning som styr verksamheten. Namnden skall ocksé se till att den interna kontrollen sker
enligt beslut samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstdllande sétt.

Overformyndarnimnden ansvarar for att information limnas om dess verksamhet. Nimnden
skall verka for regelformulering och regelforenkling inom sitt verksamhetsomrade. Sedan den
1 januari 1995 ansvarar Lansstyrelsen for den statliga tillsynen av att 6verformyndarndmnden
foljer géllande regelverk.

Lansstyrelsens uppgift ar att se till att verformyndarna kontrollerar att formyndares, gode
mins och forvaltares verksamhet skots pa ett korrekt sitt. Overformyndarna ska sérskilt se till
att den enskildes tillgangar anvénds for hans eller hennes nytta och att tillgangarna i dvrigt
placeras for trygghet och till skélig avkastning.



Kommunrevisionen
Ledamot: Gustav Olofsson

Efter att revisionen fick sénkt anslag med 42% forra mandatperioden har granskningarna legat
pa en miniminiva. Under aret har bl.a. en omfattande forskingring upptackts inom
kommunens ekonomiavdelning (ej upptéckt av revisorerna).

Nya bitrdden har under aret upphandlats, det blev KPMG. Det har lite nya arbetssétt med bl.a.
traffar med alla nimnder och bolag i ett samlat grepp. Revisorerna anser att traffarna var av
stort vérde, inte minst frdgan om den interna kontrollen, arbetet med kontrollplaner mm.
Troligen fick de vi traffade mer kunskap om revisionens roll och arbetssitt.

Solna stad har ett antal breda mal, bl.a. ett tryggare Solna, detta sedan 2012. Revisorerna ska
nu granska arbetet med detta mal. Systemet med fa breda mal gor att 1 princip alla
verksamhetsberittelser blir godkinda. A andra sidan kan manga detaljerade och siffersatta
mal bli underkdnda med nagon tiondels % och irrelevanta for verksamheters maluppfyllelse.

En ny standard for rikenskapsrevision géller for 2023 med storre krav pa revisionen vilket gor
att rdkenskapsrevisionen kostar mer.

Revisorerna efterstravar ett battre arbete med bolagsrevisionen, detta arbete pagér i hela
kommunsverige. Bl.a. har revisorerna foreslagit 2 ordinarie lekmannarevisorer pa bolag
istdllet for 1 ordinarie och 1 suppleanter. Efter valet sa alla partier ok till detta. Dock vet vi
annu inte ndr detta ska verkstéllas.

Exempel pa revisionsanslag per 1000 invanare

e Sundbyberg 39 kr
e Botkyrka 40 kr
e Solna 18 kr

Internationella kommittén
Ledamot: Natalia Blomberg

Ingen verksamhetsberittelse har inkommit.

Kommunala pensionirsradet
Ledamot: Inger Grape Olausson

KPR har under 2023 haft fyra méten. Pé arets forsta mote 1 februari informerade MAS (Emma
Peters Medicinskt ansvarig sjukskdterska) om Covidldget och medicinldget inom
dldreomsorgen. Sedan den 8 maj har en ny MAS tilltrétt, Lena Mikinen.

MAR (Maria Niles Sundby, medicinskt ansvarig for rehabilitering) informerade om
”Fingerstudien” — en ny studie om hur demenssjukdom kan férebyggas, dd man vet att 40 %
av all demens &r kopplat till livsstilsfaktorer med fokus péd fem omraden.



Information om vaccinationsprogram for dldre i Solna.

Vi har informerats om och diskuterat bedrigerier och éldringsbrott som okar i samhéllet, detta
med Solna stads trygghetssamordnare Henrik Larsson. Fragan som stélldes var vad staden kan
gora mer kring information och trygghetsskapande atgarder m m.

Boendesamordnare Annika Steenmark fran omvardnadsforvaltningen har informerat om
SABO - kriterier for att f4 plats, kdsituation och beliggning.

Kvalitetsutvecklare Rickard Ekwall har informerat om hur man som stad/kommun kan arbeta
brottsforebyggande.

Kontinuerlig information om stambytet pa Berga och turerna kring Signalisten.
Information om Aldreomsorgslyftet och arbetet med kompetensutveckling och -forsérjning.
Information angdende framtagning av anhdrigpolicy.

En ny SoL som ska mé&ta nutida samhéllsutmaningar kommer att presenteras under 2024 och
planeras borja gélla 1 juli 2025.

Regeringen har ocksé gett uppdrag att ta fram ny demensstrategi.

Bostadsstiftelsen Signalisten
Vice ordforande: Atilla Yavuz
Erséattare: Bjorn Branngard
Ersattare: Adela Rodrigo

Signalisten dr Solna stads allmédnnyttiga bostadsstiftelse. Stiftelsens uppdrag ar att bidra till
bostadsforsorjning och utveckling av stadsmiljon i1 Solna. Tillsammans med det heldgda
dotterbolaget Solnabostdder dger och forvaltar Signalisten cirka 4 000 lagenheter, 300 lokaler
och 6 000 bilplatser.

Omsittning 2022: 468 miljoner kronor.
Resultat 2022: 30,9 miljoner kronor.
Lag belaningsgrad, men kommande stora finansieringsbehov.

Vad vill vi gora:

Vi strdvar efter en ny bostadspolitik som satter fokus pé att bygga fler hyresritter. Malet ar att
skapa ett Solna for alla invanare. Vi som representerar den nya styrelsen prioriterar hogt att
oka antalet hyresrétter for att mota bostadsbehoven. Utover detta har vi ocksa identifierat
andra viktiga omrdden som behdver dtgirdas under mandatperioden. Vi vill skapa en
boendemiljo som inte bara dr miljovénlig utan dven mer hallbar for védra invénare. En viktig
del av planen &r att renovera centrum i omrdden som Bagartorp och Hagalund. Genom
fornyelse och forbéttring av centrummiljéerna vill vi skapa attraktiva och trivsamma omraden
for bade boende och besokare.



Aven tryggheten #r ett hdgt prioriterat friga for oss. For att forbittra tryggheten, speciellt i
omraden som Bagartorp och Hagalund, genomfor vi konkreta trygghetsatgérder, 6kad
belysning, kameragvervakning och nérvaro av ordningsvakter eller sékerhetspersonal.

Vi tanker kémpa hért for att vara med och skapa forutséttningar for fler hyresrétter, ett
tryggare och levande samhille och en héllbar utveckling.

PROJEKT

Nyproduktion
Bollen

Byggnadsndmnden har beviljat bygglovet. Entreprenaden ska upphandlas hosten 2024 med
entreprenadstart varen 2025 om tillstdndsprocessen ar klar.

Bagartorp C

Planen #r antagen, projekteringen ir klar och bygglovet har beviljats. Overenskommelsen
innebadr att Signalisten forvérvarar fastigheterna fran Solna stad. P4 detta vis far Signalisten
full radighet over projektet. Det innebér att en nddvandig upprustning av Bagartorps centrum
kan paborjas under 2024.

Bergshamra trygghetsboende (Torsken 2)

Stomresningen &r klar, takarbeten och stomkomplettering pagér. En diskussion om sluttiden
pagér med entreprendren. Trygghetsboendet beréknas vara klart for inflyttning under hdsten
2024.

Kv. Turkosen

Planprocessen pdgar 1 form av att revidera handlingar efter samradet. Nér revideringen &r klar
ska byggnadsndgmnden besluta om granskning. Efter granskningen ska kommunfullméktige
anta den nya planen. Malsittningen &r att detaljplanen ska vinna laga kraft under sommaren
2024.

Tillkommande projekt
Bagartorp

Signalisten har kopt Wahlins del av projektet, Signalisten tar helhetsansvaret for fortsatta
utredningar gillande mojligheten till fortdtning av bostdder med tillhérande garageutbyggnad.
Planarbetet pagar.

Grinsgatan
Programutredningen har startat tillsammans med Solna stad och Stockholms Kooperativa
Bostadsforening (SKB). Avtal ér tecknade bdde med Solna stad och SKB.

Jirvastaden
Signalisten utreder och har inlett forhandlingar om kop av ett projekt 1 Jarvastaden.

Hagalundslyftet

Solna stad har inlett ett arbete med att planera for ett nytt, upprustat centrum 1 Hagalund och
forbattra livsvillkoren f6r de som bor dér. I projektet Hagalundslyftet kommer Signalisten att
medverka. Projektet Hagalundslyftet ska goras tillsammans med invanarna i Hagalund,



foreningslivet, det lokala néringslivet och 6vriga Solnabor. VD ingar nu i stadens
tjdnstemannastyrgrupp for projektet.

Ombyggnad
Bagartorp hoghus

I och med att alla 362 hyresgister inte godkénde forbattrings- och dndringsarbeten (18d)
hénskdts drendet till hyresndmnden for provning. I dagsliget dr det 24 hyresgéster som inte
har godként de foreslagna forbéattrings- och dndringsarbetena. Ombyggnadshyrorna
forhandlades med hyresgéstforeningen i varas.

Bagartorp lighus

Arbetet med att ta fram underlag for renoveringsforslag pagar. Underlag for
renoveringsatgarder ska granskas av Signalistens projektledare, och en ldgenhet ska renoveras
pa prov for att sikerstilla att ritt niva pa renovering ar foreskriven

Bergshamra

Hyresndmnden har den 15 februari 2022 gett Signalisten tillstdnd att i samband med stambyte
i fastigheterna Torsken 2, 3 och 5 utfora forbéttrings- och dndringsarbeten. Beslutet har
overklagats till Svea hovritt som holl ett mote den 21 september dér drendet foredrogs.
Signalisten invintar beslut. Ombyggnadshyrorna forhandlades med hyresgéstforeningen i
december 2020.

Agnesberg garage
Aterdppnande av garaget pa Tunviigen 2

Hallen utemiljo
Hallens utemiljo ar slutbesiktigad. Tilliggsbestédllning av upprustning av uteplatser i markplan
kommer ske under véren.

Vara utmaningar
e Stort behov av renoveringar (ndrmare hilften av bestindet kommande 1015 ar).

e Langsiktig ekonomi — 1dng historik av ldgre hyreshdjningar dn andra innebar
utmaningar pa sikt.

e Daligt rykte (fortfarande i vissa frdgor/omraden).

e Bergshamrarenoveringen...

e Bruksvirderingen i Rasunda.

e Relation med hyresgéster/HGF.

Vad har vi beslutat under 20232
e Nytt avtal med Solna stad om sociala bostadsanvisningar (6kning frén 2 till 4 &r).

e Nya hyresritter ska byggas vid bl a: (Gransgatan, Bagartorp C, kv Turkosen, kv
Bollen — och mycket mer ér pd géng)

o Kopt mark for att bygga nytt centrum och nya bostéder 1 Bagartorp C.

e Aren aktiv part i Hagalundslyftet (dér bl a ett nytt centrum ska byggas).

e Kopt ett framtida projekt av Wéhlins i Bagartorp — och diskuterar ytterligare nya...



e Forbattrat dialogen med hyresgéster och Hyresgéstforeningen (fran extremt 1ag
niva...)

e Infort mojlighet till kompiskontakt (pa forsok).

e Invigt nytt garage (med nytt koncept for laddstolpar) i Agnesberg.

e Anvint nytt koncept for renoveringar (m HGF) for Bagartorp hoghus: 92 procent sa ja.

e Fattat beslut om en helt ny affarsplan samt verksamhetsplan

Solna vatten
Ledamot: Nicholas Pavasovic

o Ett storre arbete har genomforts med planering pa utbyggnadsomradena Ekelund,
Hagalunds industriomraden samt norra Hagastaden. Aven en kapacitetsplanering for
att se om fOrstarkningar av existerande system kan komma att behdvas.

e Solna Vatten arbetar framétriktat med planering for storre utbyggnadsomraden och
kapacitetsplanering for ledningsnét.

e Langsiktig underhalls- och reinvesteringsplanering for befintliga ledningar fortsétter.

e Klimat- och miljoarbetet stirks genom inforande av en vattentjénstplan, identifiering
och atgidrdande av felkopplingar pa spillvattennétet samt systematiskt uppstromsarbete
1 samverkan med Képpalaférbundet, Solna stad men dven i egen regi.

e Budgeterat resultat for bolaget &r 0 mkr, och for att balansera budgeten hojs
brukningsavgifterna med 48 procent. Men efter hojningen har Solna fortfarande en av
Sveriges lagsta brukningstaxor.

e Investeringsbudgeten for 2024 uppgar till 124,7 mkr.

Forutséttningarna for Solna Vatten har under aret avsevirt dndrats. Fran att ha varit i en
byggintensiv period dir mycket av kostnaderna har uppburits av exploateringen har det nu
stannat av avsevért. Forfrigningarna &r farre och forvantningarna budgetmassigt har inte alltid
mott verkligheten. Taxan och som tagits fram under aret utgér frin rekommendationer fran
experter och SKR och méter, 1 min mening, verklighetens kostnader bra men skyddar dven
verksamheten fran riskerna med att spekulera kring nér och hur exploateringsprojekt kommer
falla ut. Kostnadsokningarna som slutkund, det vill siga medborgare och organisationer far ar
inte hogre dn vad man kan anse dr vad som ar nédviandigt.

Tjanstemannen har besvarat styrelsens fraigor med kompetens och tillforlit. Skulle ndgra
framtida kostnader dyka upp sa dr det troligen inte Solna Vattens arbete 1 sig som kommer
leda till kostnadsokningar utan snarare Képpalaforbundet och Norrvattens framtida
investeringar 2025 och 2026 som kan leda till en revidering av VA-taxan.

Den enda egentliga storre fara jag lyckats identifiera men som ocksa delas inom bolaget ér
kort och gott ofrivillig personalomsédttning. Det &r {4 anstdllda som alla sitter pa véldigt
mycket attraktiv spetskunskap som Solna Vatten och Solna Stad skulle ha svart att ersitta.
Bolaget har sjdlva konstaterat 1 verksamhetsplanen att "bibehdlla kompetensen inom bolaget,
att ge mgjlighet till personalredundans och att locka nya férmagor, 1 en bransch som generellt
har hog efterfragan ér av yttersta vikt de kommande &ren. Bolaget kommer fortsatt vara i stort



behov av bade konsulter och underentreprendrer". Solna Vatten behover alltsa sékerstélla att
de dr och forblir en attraktiv arbetsgivare.

Norrenergi AB
Ledamot: UIf Asbrink

Vi har haft 11 (ordinarie och extra) styrelsemodten under aret. Vi har ocksa gjort en studieresa
till Falu Energi och till trdindustriforetaget Setra i Langshyttan. Det varit ett tufft &r for
bolaget pa grund av hdjda el-och tripellets priser. Bolaget ger dock ett 6verskott men inte lika
mycket som tidigare ar. Har ocksa tuffa forhandlingar med Stockholm Exergi AB, som vi har
avtal med om Overforing av virme (75MW) och som de vill omfoérhandla. For nérvarande har
vi ett kortsiktigt avtal i vintan pa ett bra och langsiktigt avtal. Stockholm Exergi AB dgs till
50% av Stockholms Stad och 50% av ett Nederldndsk konsortium (pensionsstiftelser). Da
Stockholm Exergi AB hotar med réttsliga atgdrder mot Norrenergi AB pa grund av avtalstvist
(!) s kan man undra vad tidigare majoritet i Solna Stad har ’lovat” Stockholm Exergi AB.

Norrvatten
Ledamot: Bjorn Branngard

Som ledamot 1 forbundsfullméktige 4r man med pé tvd mdten per ar och granskar
verksamhetsberittelse och budget. Under dret har vi gjort studiebesok bade vid vattenverket
vid Gorviln och reningsverket i Kdppala pa Liding6. Norrvatten dr ett kommunalforbund som
producerar och distribuerar dricksvatten till 14 medlemskommuner 1 norra Storstockholm.
Omkring 700 000 ménniskor, flera stora sjukhus samt Arlanda flygplats dr beroende av att
Norrvatten garanterar hdlsosamt dricksvatten. Norrvatten dr Sveriges fjirde storsta
dricksvattenproducent med ungefar 70 anstillda. Vért vattenverk, Gorvélnverket, ligger vid
Milaren i Jarfdlla kommun. Hir producerar vi 1600 liter dricksvatten per sekund. Norrvattens
uppdrag &r att forse vra medlemskommuner med hilsosamt dricksvatten. I vdrt uppdrag ingar
att anldgga, underhalla och driva vattenverk, vattentorn, pumpstationer och ledningar. Vi
producerar dricksvatten i vart vattenverk och levererar det via vara huvudvattenledningar fram
till kommunernas vattenledningsnét. Varje kommun ansvarar sedan for att leverera vattnet till
hushall och verksamheter i kommunen.

Stiftelsen Ulriksdals Slottsteater, Confidencen
Ersattare: Catharina Tunestad

Slottsteaterns bakgrund, mal och syfte
Ulriksdals slottsteater, mer kdnd under namnet Confidencen, ligger i nirheten av Ulriksdals
slott i Solna och dr Sveriges éldsta rokokoteater fran 1753.

Den ir unik 1 sitt slag och bjuder varje sommar pé forstklassiga operaforestéllningar som
sticker ut, vagar ta ut svingarna och inte sillan har ett personligt tilltal. Operorna dr ofta
skrivna av kidnda kompositorer frén tiden, men ar i regel lite bortglomda storverk som lyfts



fram ur gdommorna och far chansen att ater se dagens ljus och méta en nutida publik. |
skapelseprocessen forses verken med nya lungor, inte sdllan med ett helt eget uttryck, savél
sceniskt som musikaliskt.

Man skulle kunna séga att Sveriges andra rokokoteater, Drottningholmsteatern, &r den mer
ordentliga storasystern som satsar pd “sikra kort” — och Confidencen den mer busiga, kaxiga
lillasystern som vagar chansa pé lite mer udda verk och som inte drar sig for jaga sponsorer av
exempelvis en av Sveriges mest kdnda butikskedja, Hennes & Mauritz. Det senare skulle
Drottningholmsteatern aldrig gora.

Forutom den arliga operafestivalen sommartid, bjuder Confidencen pa olika typer av
konserter med klassisk musik, d&ven dessa med valda med stor eftertanke. Man vill gidrna
bjuda publiken pa nagot utover det vanliga, ett opera- eller konsertminne som férhoppningsvis
ska drdja sig kvar lange.

Men f0r att inte stagnera, forbli en attraktion blott for mogen, forhallandevis dldre publik, har
slottsteatern dven en barnverksamhet med exempelvis skolforestillningar.

Tanken &r att gora slottsteatern och dess historiska 1700-talsmiljé mer kénd for Solna stads
barn och unga, och forhoppningsvis dven inspirera dem att bli lite intresserade av den hir
typen av scenkonst.

Det dvergripande malet &r att sdkra Confidencens framtid genom att bade bevara och utveckla
teaterbyggnaden och verksamheten genom att ta avstamp 1 det historiska arvet.

Teatern ger inte bara forestéllningar, utan dven foreldsningar och ar dven 6ppen sommartid for
visningar. Vissa delar gér i dagsldget dven att hyra av foretag och framover troligen dven av
privatpersoner for exempelvis bréllop dr tanken.

Styrelsens sammansittning fran juni 2023

Stiftelsen for Ulriksdals slottsteater bestér av Stdthallaren, Vénforeningen Revidiva, Solna
stad samt ett antal “frimjare” som exempelvis Sven Hagstromer och Anders Wallstrom
stiftelse, som utser sjilva styrelsen. Styrelsen for Ulriksdals slottsteater traffas i snitt 4-5
génger per ar.

I styrelsen ingar ledaméter fran Vanforeningen Revidiva, ordférande Peter Edholm (L) och
friimjare som ex Sven Hagstromer, Charlotte Wall, Nils Ake Higgbom (avlidna Kerstin
Dellerts make) samt tva representanter frén Solna stad dir jag, Catharina Tunestad (V) dr
suppleant och Monika Eriksson (C) ledamot. Prinsessan Christina Magnusson r styrelsens
Hedersordforande.

Budget och program i stora drag

Slottsteaterns budget och program for 2023 var spikat och klart nir jag deltog som adjungerad
pa det forsta styrelsemétet 1 februari. I juni, dé styrelsen hade sitt arliga fullméktige, valdes
jag sedermera formellt in for perioden 2024-2026.

Arets stora programsatsning var operan Dardanus frdn 1744 av franske kompositdren
Rameau. Den blev en riktig kritikersuccé och sdgs av ménga.



Teatern fick séledes in en hel del av utgifterna for den nagot storre produktionskostnaden for
operan via biljettintdkterna, men inte fullt ut. Flera av de medverkande i operan kom
exempelvis ldngviga ifrdn och behdvde inackordering under operans speltid under drygt tvé
och halv vecka. Det medforde en del extra (kostsamma) utgifter for hotell, men éven delar av
scenografin m.m. kostade lite mer 4n vad det var budgeterat for.

Styrelsen sokte darfor extra medel frdn Vanforeningen pa 500.000 SEK 1 augusti for att
balansera upp lite for 2023 ars budget.

Teaterns utmaningar

Sent hosten 2022, dvs. strax innan jag kom med som adjungerad i borjan av 2023, blev
slottsteaterns VD sjukskriven. Det medforde en del stress for ovrig personal som plotsligt stod
utan sin chef infér sommarens tidskrdavande planering. Sjukskrivningen visade sig tyvérr dven
bli mer langvarig d4n man forst trodde. Ett extra styrelsemote sattes darfor in i mars.

Det resulterade 1 att en ny, tillféllig tjanst som forordnad VD for slottsteatern skulle utlysas.
Bland tre lampliga sokanden valdes slutligen den f.d hovdansésen Madeleine Onne i ett
enhilligt beslut i maj. Hon har bl.a. ett forflutet som VD fran operan i Hongkong. Hon anségs
bade ha erfarenheten och energin som behdvdes for uppdraget.

I augusti formades ett informellt "HR-rdd” med nagra i styrelsen som varit med lingst (bl.a.
ordforande Peter Edholm). I samrdd med fackforbundet Scenkonst la de fram ett forslag om
att entlediga den ordinarie VD:n fran uppdraget di han dnnu var sjukskriven. Personen i fraga
godtog uppgorelsen. Exakt vad som ingick i denna kom daremot inte oss Ovriga i styrelsen till
kédnnedom, men vi utgick ifran att den var bra.

Nya VD:n Madeleine Onne blev snabbt uppskattad for sin insats att “rddda” sommarens
forestdende program och kom samtidigt med forslaget om att inféra mer dans pa slottsteatern
framover. Hitintills dr styrelsen mycket n6jd med hennes arbete, drivkraft och engagemang.

Till sommaren vintas Héndels kénda opera Alcina fran 1735 séttas upp under ledning av Peter
Spissky. Biljettpriserna foreslas till dess hojas med 10 kronor eller ndgot mer, for att pd s sétt
fa in mer intékter.

Slottsteaterns allra storsta utmaning &r bristen pa pengar generellt for att arligen kunna ha rad
att sétta upp operor av hog klass och ordna konserter med mera. Man soker febrilt efter nya
sponsorer hela tiden och onskar dven att Solna stad hgjer sitt anslag.

Nu kommer man snart {3 tillgang till (hyra) en ytterligare byggnad intill teatern dér det ar
tankt att man ska inreda ett trevligare kontor for de anstéllda (de har sina rum i kéllaren nu),
samt inreda tva, tre Overnattningsrum for de medverkande vid slottsteaterns kommande
forestdllningar som kommer langvéga ifran. Pa sé sitt kommer man kunna kapa lite av
kostnaderna for utlagg pé hotell 1 alla fall.

Vi i styrelsen har i samband med detta blivit tillfrdgade om vi kan skdnka mobler och
inredning for detta &nddmal.



Kommunikation
Julia Sundqyvist, politisk sekreterare

Ny kommunikationsstrategi och plan

I mars 2023 beslutade styrelsen att godkdnna en kommunikationsstrategi och plan for
Vinsterpartiet Solna som Julia Sundqvist arbetat fram. Dokumentet &r tinkt som ett [6pande
stod 1 verksamheten och slar fast rutiner och mal f6r kommunikationsarbetet.

Pressarbete

Vi har synts 1 media 36 géanger under 2023 varav 29 ganger 1 lokaltidningen Mitt i Solna.
Dérutover har vara kommunalrad figurerat eller omnamnts i Sveriges Radio en gang var
(Sandra 1 Kulturnytt och Leif i P4 Stockholm). Vi har dven synts i riksmedia (Dagens Nyheter,
Dagens Arena, Dagens ETC) och i fackpress (Fotbolldirekt, tidningen Arbetaren), en gang i
respektive tidning.

Detta beror delvis pa att vi har fortsatt vara aktiva med att skriva debattartiklar och insidndare,
men framfor allt har Vénsterpartiet fatt synas 1 artiklar och rapportering. Det dr viktigt att vi
fortsatt séljer in nyheter med hjdlp av pressmeddelanden. Nu nér vi sitter i1 styret ser vi ett 6kat
intresse fran framforallt lokalmedia, men dven andra journalister, som i storre utstrackning &n
innan kontaktar kommunalraden eller politiska sekreteraren for kommentarer.

Med det sagt har vi inte ndtt vart mal om att synas i media 40 ginger under aret. Det kan vara
sa att det var ett hogt stillt mal, men vi var 4ndd ganska néra. Under 2024 ska vi vara mer
aktiva med att skriva och skicka in insdndare och debattartiklar. Dér det 4r mojligt och rimligt
bor de undertecknas av andra 4n kommunalréden for att bidra till battre representation.

Sociala medier

Facebook

I slutet av januari 2023 hade vi 1679 f6ljare pa Facebook, jamfort med 1775 19 januari 2024.
Det ér en 6kning med 96 personer, nagot storre dn aret innan. Niar man sammanstiller antalet
nya foljare ménad for ménad landar man emellertid pa 105 nya foljare, vilket tyder pa att vi
dven tappat foljare under aret — &ven om nettoresultatet blir en 6kning.

Antal inldgg 2023: 307 inldgg
Antal inldgg 2022: 264 inldgg
Antal inlagg 2021: 234 inldgg
Antal inldgg 2020: 230 inldgg

Instagram

I slutet av januari 2023 hade vi 1161 foljare pa Instagram, att jamfora med 1217 1 slutet av
januari 2024. Detta dr en 6kning med 56 personer, att jaimfora med 6kningen pé 116 personer
mellan 2021 och 2022. Att vi hade storre tillvéxt under ett valar déir vi varit mycket aktiva ar
dock inte forvdnande. Aven hir hamnar vi pa fler nya foljare (150) om vi slar ihop 6kningarna
ménad for manad, vilket tyder pa att instagramfoljarna dr ganska rorliga.



Antal inldgg 2023: 300 inldgg
Antal inldgg 2022: 352 inldgg
Antal inldgg 2021: 236 inldgg

Annonsering

Vi har haft 28 annonser i sociala medier som berdknas ha nitt sammanlagt 35 044 konton
enligt Metas annonsrapporteringsverktyg. Denna annonsering har kostat 5 583 kr, vilket gor
det till en forhéllandevis billig kanal om man jamfor med kostnaden for traditionella annonser
1 printmedia. Vi har mojlighet att na fler personer, fler ganger under léngre tid, till en lagre
kostnad med hjélp av annonseringen pa sociala medier.

Medlemsblad och SMS
Under 2023 har vi skickat ut 34 medlemsblad via mejl. Vid 16 tillfdllen har vi ocksé skickat
SMS.

Vilkomstme;jl till nya medlemmar: 8 st

Nytt i Solnapolitiken: 5 st

Pé ging i foreningen: 8 st

Tips infor [manad]: 6 st

Annat (eller en kombination av ovanstiende): 7 st.

Fysiskt medlemsblad "Roda Solna”

Vi har, med hjilp av distriktets tryckeri, skickat ut ett fysiskt medlemsblad till vara
medlemmar. Politiska sekreteraren har formgett medan ordférande och stadshuskansli har
bidragit med texter och inspel. Tidningen verkar ha varit uppskattad och det vore dnskvirt att
fortsitta med det for att nd medlemmar som inte dr sé digitala.

Uppfoljning av mal fran verksamhetsplanen for 2023

Synas i lokalmedia genom artiklar eller inséindare 40 ginger per ar: Ej uppnatt. Landat pa
29.

Synas i regionmedia och fackpress minst tva ginger under aret: Uppntt.
Oka foljarantal och rickvidd i vara sociala medier: Uppnatt
Folja méilsittningarna som specificeras i kommunikationsplanen: Uppnatt

Lyfta fram vira medlemmar kontinuerligt i kommunikationen for att bredda
representationen: Delvis uppnatt — vi behdver bli bittre pa att lyfta fler 4n vara
kommunalrdd 1 var externa kommunikation.

Informera vira medlemmar om vira aktiviteter kontinuerligt och pa flera olika siitt i
god tid: Uppnatt.

Vi ska verka for transparens och insyn i det parlamentariska arbetet lokalt: Uppnatt med
nya utskicket ’nytt i Solnapolitiken”.



Vi ska sprida information om aktiviteter som intresserar vira medlemmar och stiirker
vinsterrorelsen, vare sig de arrangeras av oss eller nigon annan: Uppnitt med nya
utskicket ”Tips infor [manad].

Ta fram en kommunikationsplan: Uppna

Uppfoljning av aktiviteter fran verksamhetsplanen for 2023
Skicka ut medlemsblad minst en ging i manaden via mejl: Gjort

Skicka sms infor aktiviteter och medlemsméten: Gjort i stor utstrickning men inte varje
ging.

Hilla liv i facebookgruppen ”Medlemmar i Vinsterpartiet Solna”: Gjort
Uppdatera kommunikationsplanen si den ir aktuell och relevant: Gjort
Regelbundet skicka in och svara pa insiindare inom vira politiska omraden: Gjort
Regelbundet skicka in pressmeddelanden inom véra politiska omriaden: Gjort

Halla veckomaéten i stadshuset dir kommunikationsarbetet (och annat) diskuteras:
Gjort.

Uppdatera kommunikationsplanen s den ér aktuell och relevant: Gjort.
Fora statistik 6ver kommunikationen och redovisa denna i verksamhetsberittelsen:
Gjort.

Avsiitta en arlig budget for sociala medier-annonsering: Gjort.

Dela bilder frin olika medlemsaktiviteter: Gjort.






