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Ett solidariskt och hallbart Solna

2023 har varit ett morkt ar. Krig och konflikter har visat mansklighetens varsta sidor och den
ekonomiskt svara tiden har gjort att fler och fler familjer haft svart att satta mat pa bordet.
Klimatkrisen utgor ett allt storre hot och ojamlikheten breder ut sig. Otryggheten véxer sig
starkare nar antalet sprangdad slar rekord och de kriminella gangens mordande passerar alla
granser. Sverige har dessvérre en regering som i detta lage valt att vara passiv vilket har gjort
situationen avsevart vérre for de mest utsatta. Tuffa ord som polariserar anvands i varje
uttalande och repressiva atgarder som inte kommer att 16sa problemen utlovas fran det
hdgernationalistiska regeringsunderlaget. Konkreta handlingar, som erkdnner utmaningarna vi
star infor, och som visar pa en vilja att 16sa problemen, uteblir.

Men 2023 har ocksa haft positiva inslag. 2023 har varit det forsta aret som Vansterpartiet,
tillsammans med Solnakoalitionen, styrt Solna kommun efter att ha tagit makten efter 24 ars
borgerligt vanstyre. Vansterpartiet har levererat pa vallofte efter vallofte vilket har resulterat i
reformer som gjort Solna battre for alla, inte nagra fa. De allra mest utsatta har fatt en extra
peng infor jul, stora satsningar pa Solnas skolor i form av hojd skolpeng och aterdppnanden,
rekord i antalet sommarjobb till ungdomar samt stora satsningar pa idrott, kultur och fritid &r
bara nagra reformer av manga som gatt igenom tack vare Vansterpartiet. Den nedmontering
av Solna som borgerligheten administrerat i 24 ars tid utmanas nu av Vansterpartiets
progressiva idéer och forslag.

Samtidigt har partiféreningen varit oerhort aktiv och synts pa gator och torg samt pa sociala
medier och i andra sammanhang. Barnbidragssoppa/barnbidragsskorv har varit ett nytt
koncept som testats och uppskattats av manniskor ute pa stan och vi har dven sett till att synas
i hela Solna, speciellt i vara prioriterade omraden.

Synlighet, aktivism och leverans av den politik vi lovat valjarna ar det som bygger var rorelse
starkare och lockar manniskor att ga med i vart samhéllsbygge. | och med den dystra
samhallsutvecklingen &r var vénsterrorelse viktigare an nagonsin, bade for att mobilisera, men
ocksa for att inge hopp om att ett annat samhélle &r majligt. Ett socialistiskt och feministiskt
samhaélle, dar resurserna fordelas jamlikt och dar patriarkatet ar historia. Ett samhalle fritt fran
rasism och fordomar och dar vi lever pa ett satt som inte hotar var planet och allt liv pa den.

Detta samhalle, det solidariska och hallbara samhallet, kan bara en stark vanster bygga upp.

Var tid &r nu!



Struktur

Verksamhetsplanen bygger pa fyra pelare: Intern organisering, Utatriktat arbete,
Kommunikation och Var politik.

Partiféreningens lokala arbete ska vila pa dessa fyra pelare som kommer att binda samman
vara medlemmar, fortroendevalda, aktivister och politiskt anstéllda.

1. Intern organisering

Medlemsvard

| samband med valet 2022 véxte Vansterpartiet i Solna, medlemsantalet 6kade och det fanns
ett stort intresse av engagemang. Aret 2023 var det forsta aret i styrande position som en del
av Solnakoalitionen. Ett stort fokus under aret har gatt ut pa att hitta arbetssatt inom den
kommunala gruppen, vilket resulterat i ett lite mindre fokus pa medlemsvard.

2024 kommer foreningen att arbeta for att rekrytera nya medlemmar. Ett stort fokus kommer
ges till att skapa tillfallen for befintliga medlemmar att diskutera sakfragor och ideologi. En
stor del av arbetet kommer att vara att alla medlemmar ska kénna sig valkomna.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Sakerstalla att nya medlemmar bjuds in till moten och deltagande i
aktiviteter.

e Samtliga nya medlemmar kontaktas via telefonsamtal eller sms.

e Skicka ut valkomstbrev till nya medlemmar.

e Halla méten specifikt for nya medlemmar.

2. Samtliga medlemmar kanner sig valkomna och trivs i foreningen.

e Foreningen har en anstalld ombudsperson med uppgiften att genomfdéra och utveckla
arbetet med medlemsvard.

e Ovriga kommunikationskanaler, sdsom sociala medier, ar aktiva och inbjudande men
inte exkluderande.

e Information skickas ut via sms till de medlemmar som sa onskar.

e Arrangera minst tre sociala aktiviteter under verksamhetsaret, varav en ar
medlemsdagar i Syninge.



3. Medlemsméoten har varierat innehall och dr relevantai relation till
medlemmarnas intressen.

e Lyssna in medlemmarnas 6nskemal kring aktiviteter, saval utatriktat som internt.

e Bjuda in fortroendevalda att beratta om det pagaende politiska arbetet i kommunen
och regionen.

e Uppmuntra och stotta medlemmar att arrangera medlemsaktiviteter.

4. Ta tillvara pa medlemmarnas kompetens och erfarenheter i
foreningens arbete.

e Uppmuntra medlemmar att ta del av distriktets helg- och kvallskurser.

e Foreningen ska ta del av information fran de medlemmar som énskar dela med sig av
kunskap och erfarenheter i fragor som relaterar till foreningen.

Kommunalt fortroendevalda

Vara fortroendevalda ar utforare av var politiska verksamhet. Darfor ar det viktigt att de
fortroendevalda kénner sig trygga att sjalvstandigt och i samarbete med 6vriga
koalitionspartier agera som politiker och som initiativtagare till var politikutveckling,
samtidigt som de alltid ska fa det stod de behdver for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Allafortroendevalda ska utvecklas i sin roll mot individuella mal.
e Gruppledarna haller arligen utvecklingssamtal med alla fortroendevalda med fokus pa
mal och uppféljning.

2. Alla fortroendevalda ska ha kunskap om sitt uppdrag, de
forvantningarna som kommer med detta uppdrag och vilket stod man
kan faisinroll.

e Nya fortroendevalda bokas in pd introduktionssamtal med gruppledare.

e Alla fortroendevalda ska informeras om den kommunala gruppens arbetsordning.

e Information om uppdraget som fortroendevald finns skriftligen att 1asa i dokumentet
“Att sitta 1 kommunal nimnd, rad, styrelse eller kommitté i Solna”.

e Stadshuset anordnar arligen minst ett utbildningstillfalle for de fortroendevalda for att
starka gruppens kunskaper.

e Gemensamma moten och aktiviteter anordnas regelbundet tillsammans med 6vriga
partier i Solnakoalitionen.

Styrelsens arbete

Foreningens styrelse ar valda av medlemmarna och verkar for att leda och utveckla
foreningens verksamhet. Val av ordférande, kassér samt styrelseledaméter gors i samband
med arsmote samt vid behov. Arsmotet beslutar om styrelsens storlek. Styrelsen har ocksa till
uppgift att ta fram forslag pa valberedning till arsmatet. Styrelsen arbetar med att anordna
medlemsmoten av varierande karaktar samt ansvarar for foreningens ekonomi. Styrelsen



bestar av ordférande, vice ordforande och innefattar &ven andra funktionsansvar som bevakar
sarskilda fragor.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Styrelsen skautover ordforande samt vice ordforande daven
innefatta foljande funktioner; medlemsansvarig,
internfeministisk ansvarig samt antirasistisk ansvarig.

e Funktionsansvar beslutas av styrelsen efter arsmote samt vid behov.

2. Styrelseledamoter ska ha mojlighet till den
kompetensutveckling som behovs for att kunna bedriva
styrelsearbete.

e Styrelseledamdter ska delta i de riktade utbildningar som distriktet erbjuder kopplat till

styrelsearbete.
Funktionsansvariga inom styrelsen ska delta i utbildningar relevanta for
funktionsuppdraget.

e Enarbetsordning ska tas fram med information om de olika funktionsuppdragen.

3. Styrelsen ansvarar for att folja upp foreningens verksamhetsplan.
e Styrelsen foljer upp malsattningar minst 2 ganger per ar.

4. Det ska vara enkelt att ta del avinformation kring
styrelsearbetet.
e Styrelsen informerar pa medlemsmaten om aktuella och kommande handelser.

Internfeminism

Internfeminism &r en stor del av vart interna arbete. Vi &r ett feministiskt parti och ser darfor
ocksa behovet av att kontinuerligt och aktivt arbeta for jamstalldhet, inte bara i samhallet i
stort utan dven i var partiférening. Var feministiska analys utgar fran kunskapen att gruppen
kvinnor ar strukturellt underordnad gruppen man. Vi ser att det paverkar oss 6verallt i var
vardag, dven inom Vansterpartiet.

Att vi har ett tydligt maktperspektiv i var feministiska analys innebar inte att det endast ar
kvinnor som ansvarar for den feministiska utvecklingen utan att alla behdvs for att vi ska
lyckas. Tillsammans ansvarar vi for att alla ska kénna sig sedda, lyssnade pa och trygga under
vara moten och aktiviteter.

Malsattningar

1. Arbeta aktivt mot harskartekniker.
e Halla separatistiska traffar i samband med arsméte och andra stérre sammankomster.
e Erbjuda alla medlemmar utbildning i internfeminism.



2. Minst hilften av vara inbjudna foreldsare ska vara kvinnor.

e Bjuda in kvinnliga forelasare.

e Regelbundet folja upp kdnsfordelningen av inbjudna forel4sare genom att redovisa det
i verksamhetsberattelsen under arsmotet.

3. Minst hilften av vara fortroendevalda ska vara kvinnor.
e Nominera kvinnor till politiska uppdrag.
o Sakerstalla att valberedningen arbetar utifran det stallda malet.

4. Minst hilften som dr med i var utatriktade kommunikation ska
vara kvinnor.
e Regelbundet folja upp hur var kommunikation speglar malet.

5. Jamn konsfordelning av talare och talartid pa interna moten.

e Regelbundet méta talarstatistik och utvérdera den.

e Talarstatistik bor matas vid samtliga medlemstraffar, stormoten, arsméte samt
styrelsemdten.

6. Arbeta aktivt mot en konsstereotypisk uppdelning pa
fortroendeuppdrag, ansvarsomraden och sysslor i foreningen.
e Informera den nya valberedningen om distriktets valberedningskurser.

o Sakerstalla att valberedningen arbetar utifran det stallda malet.

7. Goradet mojligt att kombinera politiskt engagemang och
familjeliv.
e Erbjuda barnpassning vid stormoten, arsméten samt medlemstraffar.

8. Regelbundet informera medlemmar om vart internfeministiska
arbete.

e Utse en internfeministiskt ansvarig i féreningen som ansvarar for att bevaka och
informera om internfeministiska fragor.

Antirasism

Vansterpartiet ar ett parti som har en stark tradition av antirasism. Detta eftersom vi erkanner
att vi lever i en varldsordning med rasistiska normer och strukturer. Dessa ideologiska och
materiella effekter syns dven i Sverige dar rasismen fungerar som en markor i samhallet dér
den fordelar materiella och symboliska resurser ojamlikt.

Som partiférening innebéar detta att vi maste ha ett antirasistiskt perspektiv konstant
narvarande i vart utatriktade arbete i samhallet men ocksa i vara interna processer. Vi ska
aktivt motverka diskriminering som grundar sig pa en etnisk eller religios grund. Vi ska
motverka samt bekampa férdomar och ha som utgangspunkt att véardera alla manniskor lika.
Alla medlemmar har ett nyckelansvar att sékerstalla att alla vara kamrater kanner sig sedda,
horda och trygga under vara aktiviteter och moten.



Nar vi gor var antirasistiska analys maste den ocksa praglas av ett maktperspektiv dar vi
synliggor de rasistiska normer och strukturer som finns och verkar i vart samhalle. De
normerna och strukturerna har vi alla exponerats och paverkats av vilket ocksa tyvarr gor att
vi utifran privilegierade positioner kan bidra till att uppratthalla dessa och darigenom, bade
medvetet och omedvetet, agera rasistiskt.

Det antirasistiska arbetet ska ocksa praglas av intersektionalitet. Vi vet att normer och
strukturer inte ar enspariga i sitt fortryck utan verkar pa olika nivaer dar rasism, sexism,
klassfortryck, homofobi och funkofobi samspelar och drabbar alldeles for manga pa ett helt
vidrigt och oacceptabelt satt.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Erbjuda alla medlemmar utbildning i antirasism.

e Bjuda in forel&sare/gaster med kunskap om antirasistiskt arbete och antirasistiska
perspektiv.

e Informera medlemmar om kurser och studier som distriktet eller ABF haller i som
handlar om rasismens paverkan och antirasismens betydelse.

2. Arbeta for att oka andelen personer med olika etniska bakgrunder som
har politiska uppdrag.

e Uppmuntra medlemmar med olika etniska bakgrunder att kandidera till politiska
uppdrag.

e Sékerstélla att valberedningen tar hansyn till att manniskor med olika etniska
bakgrunder foreslas till fortroendeuppdrag.

3. Arbeta for att det antirasistiska perspektivet genomsyrar
Vansterpartiet Solnas verksamhet.

e Utse en antirasistisk ansvarig i foreningsstyrelsen som bevakar och foljer upp det
antirasistiska arbetet.

e Det antirasistiska arbetet ska synas utat: pa hemsidan, genom flygbladsutdelningar, i
sociala medier och i det parlamentariska arbetet och det ska regelbundet féljas upp att
aktiviteten genomfors.

e Att styrelsen borjar arbeta utifran den antirasistiska handboken som Vansterpartiet
Storstockholm slé&pper i boérjan av 2024.

e Kraftigt markera mot, och ta avstand fran, nar rasistiska foreteelser sker eller yttras.

o Sdkerstélla att medlemmarna vet var de ska vanda sig till nér de sjélva blir utsatta for
eller ser andra bli utsatta for rasism.



Studier

Studier &r en oerhdrt viktig grund i foreningsarbetet och rérelsebyggandet. Det ar genom
studier som syftar till 6kad kunskap och stéarkt ideologisk férankring som medlemmar
utvecklas och kan ta vidare sitt engagemang pa ett kreativt och givande satt. Genom dessa
studier far fler medlemmar tillgang till de analytiska verktyg som stéttar oss nar vi utvecklar
var politik eller gor djupgaende analyser av samhéllet och aktuella fragor. Darfér ar det av
yttersta betydelse att studierna, som vi erbjuder och informerar medlemmar om, har ett
relevant och vardefullt innehall.

Kunskapsframjande studier kan se olika ut. Det kan vara alltifran kurser och workshops som
halls av distriktet eller ABF, till lokala studiecirklar och bokcirklar som anordnas av
partiféreningen eller en partimedlem.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Medlemmar ska erbjudas tillfillen for att lara sig mer om
Vansterpartiets politik och ideologiska forankring.

e Bjuda in gaster och forelasare som haller i utbildningar pa vara méten eller
konferenser.

e Att anvanda vara interna kanaler for att I16pande informera om studier i varierande
former som kan vara av intresse for vara medlemmar.

e Siakerstalla att medlemmarna har god kunskap om aktuella fragor Vansterpartiet driver
lokalt, regionalt och nationellt.

2. Arrangera studietillfillen som har ett relevant, vardefullt och
kunskapsfriamjande innehall i egen regi eller i samarbete med andra
partiforeningar, Storstockholms distrikt eller ABF.

e Partiféreningen ska bevaka de studier som anordnas av medlemmar i Solnaféreningen,
andra partiféreningar, distriktet och ABF.

e Utdka samarbetet med andra partiforeningar, distriktet och ABF nar det galler studier
specifikt.

2. Utatriktat arbete

Utatriktade aktiviteter

For att bygga vart fortroende hos invanarna i Solna &r det viktigt att vi regelbundet syns pa
gator och torg mellan valen. Det & genom mdéten med ménniskorna i Solna som vi har
mojlighet att inhdmta deras synpunkter, sta till svars for de politiska beslut vi fattar, rekrytera
fler medlemmar och &ven locka nya valjare. Vénsterpartiet Solna ska synas i hela Solna men
ocksa ha ett fokus pa vara prioriterade omraden. Genom kontinuerlig narvaro i vara
prioriterade omraden bygger vi fortroende hos de véljargrupper vi vill na och starker var
valjarbas.



Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Anordna minst 20 flygbladsutdelningar.
e Genomfora flygbladsutdelningar kontinuerligt och i samband med h&ndelser och
kampanjer.

2. Anordna minst 10 torgmoten.
e Genomfdra torgmoten kontinuerligt och i samband med handelser och kampanjer.

3. Anvanda oss av konceptet Rod lordag.
e Anordna Rdd lérdag en gang i manaden.

4. Vara medlemmar och fortroendevalda ska deltai vara utatriktade
aktiviteter.

e Fortroendevalda ska minst narvara pa tva flygbladsutdelningar per termin och ett
torgmote per ar.

e Haen ombudsman som ansvarar for att samordna vara utatriktade aktiviteter.

e Engagera nya medlemmar i vara utatriktade aktiviteter.

5. Vansterpartiet Solna ska vara snabba pa att agera vid plotsliga
handelser lokalt och i omvariden.

e Arrangera flygbladsutdelningar, torgmdéten och medlemstraffar eller publicera
uttalanden fran styrelsen eller stadshuset vid plétsliga handelser.

6. Medlemmar ska enkelt kunna hitta information om hur och nir de kan
deltai vara utatriktade aktiviteter.

e Ha ett aktivitetskalendarium tillgangligt for alla medlemmar.

e Anvanda vara interna kanaler for att kontinuerligt informera om vara utatriktade
aktiviteter.

7. Synasivara prioriterade omraden.
e Titta Over vilka vara prioriterade omraden vi har och bor ha.

e Anordna aktiviteter i vara prioriterade omraden.

EU-valet

Den 9:e juni 2024 haller Sverige val till Europaparlamentet. Vart medlemskap i Europeiska
unionen paverkar Sverige ekonomiskt och juridiskt och detta maste alla beslutsfattande organ
i Sverige forhalla sig till, alltifran riksdagen till kommuner, men &ven myndigheter. |
Europaparlamentet avgors manga viktiga fragor och har kan de svenska
europaparlamentarikerna gora skillnad. 1 en vérld och i ett EU dar hogernationalistiska vindar
blaser ar det viktigare an nagonsin att VVansterpartiet far fler mandat sa att vi kan fa genomslag
for vara progressiva idéer och fa till ett battre EU och darmed ett béattre Sverige och Solna.



Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Vansterpartiet Solna ska bedriva en valkampanj infor EU-valet.

Styrelsen och stadshuset ska ta fram en valstrategi.
Ta fram en budget for valkampanjen.
Medlemmar och fértroendevalda ska narvara pa aktiviteter under valkampanjen.

Medlemmarna ska erbjudas okad kunskap om vad Vansterpartiet vill
goraiEU.

Anordna medlemstraff med nagon av Vénsterpartiets nuvarande eller tidigare
toppkandidater till EU-valet.

Medlemmar och fértroendevalda ska informeras om distriktets kurser och méten om
EU och partiets EU-valskampanj.

Foretradande

Vansterpartiet far aldrig bli ett parti som kan stadshuset utan och innan men inte har kontakt
med verkligheten. Darfor ar det bra om vara fértroendevalda gor studiebesok i verksamheter
som &r kopplade till deras uppdrag, och extra viktigt ar det att vara gruppledare lar kdnna var
stad genom verksamhetsbesok. Nu ndr vi har ordférandeposter i vissa ndmnder &r det naturligt
att vissa verksamheter kommer fa mer fokus an andra, aven om vi sjélvklart alltid har ansvar
for alla politiska omraden. Det ar dven viktigt att skapa kontakter med andra partiforeningar
for att utbyta idéer och erfarenheter.

Mal och aktiviteter for att na malen:

Utveckla samarbetet med Vansterpartiet Storstockholms distrikt och
andra partiforeningar.

Regelbundet arrangera traffar for erfarenhetsutbyte och relationsbyggande med olika
partiféreningar, samt med distriktet ndr det behovs.

Vara fortroendevalda ska synas i stadens verksamheter.

Uppmuntra och informera de fértroendevalda om mdjligheterna att géra
verksamhetsbesok.

Kommunalraden gor regelbundet verksamhetsbesok, med tonvikt pa verksamheter
inom de ndmnder dar vi sjalva har presidieposter.

Verka for att vara namndmaten, i de namnder dar vi innehar presidieposter, ska
innehalla verksamhetstraffar.

Vara fortroendevalda ska synas i debatter och nirvara vid offentliga
evenemang och inbjudningar.

Kommunalraden stravar efter att regelbundet delta pa debatter, inbjudningar, spadtag
och dylika evenemang.
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. Bygga upp och uppritthalla goda relationer med lokala ideella

foreningar, verksamheter, organisationer och fackforbund.
Kommunalraden ska kontinuerligt traffa anstallda och besoka verksamheter och
organisationer, med sarskild tonvikt pa verksamheter inom de namnder dar vi sjdlva
har presidieposter.

Solnabor ska kunna na oss pa ett enkelt sitt.

Vi ska svara pa de mejl som inkommer till oss fran Solnas invanare.

Vara kommunalrad ska synas och vara aktiva i Solnas digitala debattforum i fragor
som rér namnderna dér vi har ordférandeposter.

Halla kontaktuppgifter uppdaterade och anvéanda vara kanaler for att stimulera Solnas
invanare att kontakta oss.

3. Kommunikation

Intern kommunikation

Det &r viktigt med en tydlig intern kommunikation for att foreningen ska kunna genomfora
verksamheten pa ett bra sétt och for att alla ska kunna vara delaktiga i foreningens arbete pa
lika villkor.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1.

Informera vara medlemmar om vara aktiviteter kontinuerligt och pa
flera olika sattigod tid.

Skicka sms infor aktiviteter och medlemsmaéten.

Fortsitta skicka ”Pé géng i1 foreningen” via mejl.

Skicka ut ett fysiskt medlemsblad per termin, med malet att na dven de medlemmar
som inte &r digitala.

Vi ska verka for transparens och insyn i det parlamentariska arbetet
lokalt.

Fortsétta skicka ”Nytt i Solnapolitiken” via mejl.

Regelbundet informera medlemmarna om vad som hénder i kommunstyrelsen,
kommunfullmaktige, namnderna, bolagen, beredningar, stiftelser och raden.

Vi ska sprida information om aktiviteter som intresserar vara
medlemmar och starker vansterrorelsen, vare sig de arrangeras av oss
eller nagon annan.

Fortsitta skicka "Tips infor...” via mejl.
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Extern kommunikation

Det grundlaggande malet med var externa kommunikation ar att na ut med var politik.

Att genomfora bra reformer vinner inte valet automatiskt, manniskor maste ocksa kanna till
vad vi gor och vad vi star for. Darfor behover vi vara duktiga pa att kommunicera ut vad vi
vill bade i traditionell media och i sociala medier. Foreningen har en

kommunikationsplan och arbetar aktivt utifran denna.

Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Synas ilokalmedia genom artiklar eller insindare 40 ganger per ar.
e Regelbundet skicka in och svara pa debattartiklar och insandare inom vara politiska
omraden.

e Regelbundet skicka in pressmeddelanden inom vara politiska omraden.

2. Synas iregionmedia och fackpress minst sex ganger under aret.
e Regelbundet skicka in och svara pa debattartiklar och insandare inom vara politiska
omraden.

e Regelbundet skicka in pressmeddelanden inom vara politiska omraden.

3. Oka foljarantal och rickvidd i vara sociala medier.
e Fora statistik 6ver kommunikationen och redovisa denna i verksamhetsberattelsen.

e Auvsitta en arlig budget for sociala medier-annonsering.

4. Lyfta fram vara medlemmar kontinuerligt i kommunikationen for att
bredda representationen.
e Dela bilder fran olika medlemsaktiviteter.

e Fora statistik 6ver kommunikationen och redovisa denna i verksamhetsberattelsen.

4. Var politik

Politikutveckling

Under mandatperioden finns Solnakoalitionens 80-punktsprogram att utga fran nar det galler
redan beslutade fragor att arbeta mot. Ut6ver det behover vi tillsammans jobba aktivt med att
hitta fler viktiga fragor som vi kan konkretisera i politiska forslag.

For att kunna gora detta behover vi ocksa utveckla former for att diskutera politiska forslag i

var partiférening, bade 16pande under aret samt infor och under budgetférhandlingarna med
Solnakoalitionen.

12



Mal och aktiviteter for att na malen:

1. Alla vara fortroendevalda ska bidra till att ta fram politiska idéer och
medlemmar ska erbjudas mojlighet att gora detsamma.

e Att kommunalraden ansvarar for att arbeta nara partiféreningens fértroendevalda och
ha regelbundna traffar med dem gallande det politiska arbetet i namnder, bolag,
stiftelser, beredningar och rad.

e Attinfor budgetforhandlingarna anordna minst ett medlemsmate géllande vad vi ska
prioritera politiskt under férhandlingarna.

e Att anordna minst ett mote pa hosten for vara fortroendevalda och medlemmarna infor
budgetforhandlingarna med Solnakoalitionen géllande budgetprocess och information
kring forhandlingarna.

2. Vara fortroendevalda ska ha en god forstaelse for stadens
verksamheters behov.

e At vara fortroendevalda regelbundet informerar om sitt politiska arbete pa olika
moten.

e Att kommunalraden och andra fortroendevalda regelbundet genomfor studiebesok i
vara verksamheter.

e Attvid behov kalla in tjansteman fran olika forvaltningar till grupp och
medlemsmoten, for att forklara olika processer och fragor inom deras arbetsomraden.

3. Utveckla former for politisk diskussion i var partiforening med syftet
att olika asikter ska kunna komma till tals och nya idéer kunna fodas.

e Att under aret regelbundet ta upp och frdga medlemmarna kring vilka forum som
efterfragas for att halla en levande politisk diskussion i partiféreningen och darefter
genomfdra moten i de forumen.
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