Vansterpartiet Solnas
verksamhetsplan 2025



Struktur

Vansterpartiet Solnas verksamhetsplan for 2025 ar indelad i tre kapitel som ér;
partiforeningsstyrelsen, stadshuskansliet och valberedningen. Under varje kapitel finns
underrubriker foljt av mal och aktiviteter for att na malen.

Kapitel 1: Partiforeningsstyrelsen

Styrelsens overgripande arbete

1. Styrelsen ska sakerstalla att verksamhetsplanens mal och aktiviteter, i sa
stor man som mojligt, genomfors.
e Verksamhetsplanen ska kontinuerligt foljas upp.

2. Styrelsen ska fatta ekonomiska beslut som gynnar partiféreningen.
e Styrelsen ska sakerstalla att budgeten inte dverskrids.
e Styrelsen ska sakerstalla att attest- och delegationsordningen foljs.
e Medel ska avsattas till partiféreningens valkonto.

3. Se over och uppdatera gallande styrdokument.
e Foljande arbetsordningar bor ses 6ver en gang:
- Styrelsens arbetsordning.
- Arbetsutskottets arbetsordning.
- Attest- och delegationsordningen.

Medlemsvard

1. Medlemsmoten ska hallas regelbundet.
e Minsttre medlemsmoten ska anordnas varje termin.

2. Nya medlemmar ska bjudas in till moten och aktiviteter.
e Samtliga nya medlemmar ska kontaktas via telefon och mejl.
e Ettvalkomstmejl ska skickas ut till alla nya medlemmar.
e Ettfaddersystem ska testas under verksamhetsaret.

3. Alla medlemmar ska kanna sig valkomna och trivas i féreningen.
e Verka for en god och valkomnande stdmning pa samtliga aktiviteter.

4. Medlemsantalet ska oka.
e Minst ha 230 medlemmar vid arsskiftet 2025/2026.

Internfeminism

1. Arbeta mot harskartekniker.
e Separatistiska traffar ska hallas vid arsmotet och vid andra storre moten.
e Erbjuda alla medlemmar att ta del av den internfeministiska handboken.
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2. Haenjamn konsfordelning nar vi bjuder in externa gaster eller forelasare.
e Sakerstalla att minst halften av de inbjudna gasterna/foreldsarna ar kvinnor.

3. Haenjamn konsfordelning av talare och talartid pa interna moten.
o Talarstatistik ska matas pa sd manga interna moten som mojligt.

4. Mojliggora att kombinera familjeliv med ett politiskt engagemang.
e Strava efter att ha barnvanliga moten.
e Erbjuda barnpassninginagon form.

Internantirasism

1. Arbeta mot rasism.
e Borja arbeta utifrdn den antirasistiska handboken.
e Erbjuda alla medlemmar att ta del av den antirasistiska handboken.

Studier

1. Arligen erbjuda medlemmar att ta del av forelasningar kopplat till
Véansterpartiets ideologiska grund.
e Bjudain gaster/foreldsare som exempelvis talar om socialism, feminism,
antirasism eller ekologism.

2. Arligen ska medlemmar fa ta del av den politik som Vansterpartiet driver.
e Bjudain Vansterpartiets politiker pa nationell, regional och kommunal niva for
att beratta om det politiska arbetet som sker dar.

Utatriktat arbete

1. Sakerstalla att Vansterpartiet syns ute i Solna.
e Anordna minst tva torgmaoten per termin.
e Anordna flygbladsutdelningar eller andra aktiviteter kopplade till handelser
lokalt eller i omvéarlden.
e Anordna aktiviteter i vara prioriterade omraden.

2. Anvanda dorrknackning som kampanjmetod.
e Anordna en ddrrknackningskampanj per termin.

3. Medlemmar och styrelsen ska delta i utatriktade aktiviteter.
e Samtliga styrelsemedlemmar ska vara med pa minst ett torgmote per ar.
e Uppmuntra medlemmar att vara med i vara utatriktade aktiviteter.

Extern kommunikation

1. Styrelsen ska ha en utatriktad kommunikation.



e Styrelsen ska vid sarskilda handelser publicera uttalanden och medverka i
olika mediala sammanhang.

2. Herta Fischer-stipendiet ska delas ut arligen.
e Stipendiet ska utlysas under hosten och delas ut pa arsmotet.

3. Varje ar ska solidaritetsbidraget nyttjas och kommuniceras externt.
e Styrelsen beslutar om lampliga donationer under verksamhetsaret.

Intern kommunikation

1. Medlemmar ska kunna ta del av information kring styrelsearbetet.
e Styrelsen ska beratta om styrelsearbetet i nyhetsbrev och andra interna
kanaler.

2. Styrelsen ska vara latta att kontakta.
e Styrelsen har en egen mejladress dar de ska svara pa inkommande mejl.
e Medlemmar ska fa reda pa hur de lattast kontaktar styrelsen och olika
styrelsemedlemmar.

3. Aktiviteter som anordnas av partiféreningen ska det vara enkelt att hitta och
fa information om.
e Ett aktivitetskalendarium ska tas fram som ar tillgangligt for medlemmar.
e Genom olika interna kanaler ska medlemmar fa information om aktiviteter
som anordnas av partiforeningen.

Kapitel 2: Stadshuskansliet

Genomfora var politik

1. Viska kunna visa pa minst 65 uppfyllda punkter av 80 punktsprogrammet.
e Vara kommunalrad och alla fortroendevalda bidrar till genomfoérande av 80-
punktsprogrammet i sina respektive namnder och organ.
e Vara kommunalrad och alla fortroendevalda bidrar till ett gott
samarbetsklimat i sina respektive namnder och organ.
e Terminsvis uppfoljning pa kommunala gruppens moten om vad vi har
genomfort.

2. Varaingangar i budgetforhandlingarna ska vara valférankrade i kommunala
gruppen och de fortroendevalda ska informeras lopande under
forhandlingsprocessen.

e Genomfdra minst tre budgetmaoten for kommunala gruppen i samband med
budgetféorhandlingarna.



Utveckla var politik

1. Tafram ett kommunpolitiskt program infor valet 2026.

Bjuda in gaster till kommunala gruppens mdten som bidrar till inspiration och
kunskap.

Anordna workshops i politikutveckling pa4 kommunala gruppens moten sa att
alla fortroendevalda kan bidra i utformandet av var politik.

Utveckla forum sa att alla medlemmar har mojlighet att delta i utformandet av
var politik.

Utveckla mojligheterna for Solnabor att pa ett enkelt satt inkomma med
forslag till oss om hur Solna kan bli battre.

2. Starka samarbetet med andra foreningar i styrande position.

Bjuda in gaster fran andra foreningar i styrande position till kommunala
gruppens moten som bidrar med sina erfarenheter.
Inhamta erfarenheter fran minst fem parlamentariska grupper under 2025.

Foretradande

1. Genomféra minst 100 verksamhetsbesok och foreningstraffar under aret,
inklusive:

a) Alla kommunala skolor samt de storre friskolorna

b) Allafyra forskoleomraden.

c) Alla sarskilda boenden for aldre.

d) De tre storsta hemtjanstutforararnai Solna.

e) Allafackforbund som organiserar Solnas anstallda.

Ta fram en besdksplan varje termin.

Uppmuntra alla fortroendevalda att gora verksamhetsbesdk.

Uppmuntra alla fortroendevalda att ha dialog med fackférbunden.

Verka for att vdra namndmoten, i de namnder dar vi innehar presidieposter,
ska innehalla verksamhetstraffar.

2. Kommunalraden ska vara latta for Solnaborna att na.

Ta fram en rutin for omvarldsbevakning pa sociala medier dar vi svarar snabbt
inom omraden som beror vara ansvarsomraden.

Mejl frdn Solnabor ska besvaras inom tre arbetsdagar.

Erbjuda Solnabor som hor av sig mojlighet att traffas och prata.

3. Stadshuskansliet kampanjar varje arbetsvecka.

Besluta om en fast kampanijtid varje vecka som grundbemannas av
stadshuskansliet.

4. Allafortroendevalda deltar i vara kampanjaktiviteter.

Informera om aktuellt kampanjschema pa varje kommunala gruppen-mote.
Aktivt uppmuntra alla fortroendevalda att delta pa vara kampanjaktiviteter.
Sakerstalla att alla fortroendevalda har den information och det material de
behover for att delta pa vara kampanjaktiviteter.
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Kompetensutveckla vara fortroendevalda

1. Alla fértroendevalda ska utvecklas i sin roll mot individuella mal.
e Alla fortroendevalda bjuds varje ar in till utvecklingssamtal dar mal satts och
foljs upp.
e Stadshuskansliet anordnar arligen minst ett utbildningstillfalle for de
fortroendevalda for att starka kommunala gruppens kunskaper.
e Kommunalraden finns tillgangliga for alla fortroendevalda for l6pande dialog
om uppdraget.

2. Alla fortroendevalda arbetar i enlighet med de forvantningar som finns pa
dem.
e Nya fortroendevalda bokas in pa introduktionssamtal med gruppledare som
tydliggor vilka forvantningar som finns.
e Stadshuskansliet informerar vid flera tillfallen och pa flera olika satt vilka
forvantningar som finns pa de fortroendevalda.

3. Rusta nya fortroendevalda att kunna ta tyngre fortroendeuppdrag framover.
e Nya fortroendevalda bokas in pd introduktionssamtal med gruppledare for att
identifiera behov av stod och kompetensutveckling.
¢ Alla nya fortroendevalda ska fa fragan om de ar intresserade av att sta pa
valbar plats pa fullmaktigelistan.

Internfeminism

1. Starka det internfeministiska arbetet i kommunala gruppen.
e Utse eninterfeministisk ansvarig i kommunala gruppen.
e Genomfdra minst en kompetenshdjande utbildningsinsats om
internfeministiskt arbete for kommunala gruppen.
e Sakerstalla att minst halften av de inbjudna gasterna pa kommunala
gruppens moten ar kvinnor.
e Genomfora matningar av talarstatistik 2-3 ganger per ar vid gruppens moten.

Internantirasism

1. Starka detinternantirasistiska arbetet i kommunala gruppen.
e Utse eninternantirasistisk ansvarig i kommunala gruppen.
e Genomfdra minst en kompetenshdjande utbildningsinsats om antirasistiskt
arbete for kommunala gruppen utifran distriktets nya antirasistiska handbok.

Extern kommunikation

1. Oka synligheten pa sociala medier.

e Producera reels for Instagram och Facebook samt videor for TikTok minst en
gangimanaden.



e Sammanstalla statistik fran vara sociala medier som analyseras och
utvarderas minst en gang per termin.

e Arbeta aktivt med riktad annonsering och att anvanda budgeten for sociala
medier.

e Lyfta fram vara medlemmar kontinuerligt pa sociala medier for att bredda
representationen.

e Bygga upp en bildbank pa fortroendevalda och platseri Solna.

2. Starka bilden av oss som ett handlingskraftigt parti som genomfor
forstarkningar i valfarden.
e Delainnehall om hur vi utvecklar Solnas valfardsverksamheter varje
vecka.
e Skicka in debattartiklar och insdndare med vinkeln att vi ar ett
valfardsparti.

3. Skicka in material till lokaltidningen, regional media eller fackpress varje
vecka.

e Skriva en debattartikel, insdndare eller pressmeddelande varje
arbetsvecka.

e Soka samarbeten med andra partiféreningar i fragor dar vi kan synas
tillsammans.

e Sammanstalla statistik fran vart pressarbete som analyseras och
utvarderas minst en gang per termin.

4. Tafram relevant kampanjmaterial till varje kampanjtillfalle.
e Producera aktuella flygblad anpassade efter aktuell malgrupp for
kampanitillfallet, inklusive engelsksprakiga versioner vid behov.

Intern kommunikation

1. Alla medlemmar i Vansterpartiet Solna ska kanna till den politik som vi
bedriver.
e Skicka ut ett nyhetsbrev en gang i manaden om aktuellt i kommunpolitiken,
inklusive vansterframgangar.

2. Informera medlemmar och fortroendevalda om aktiviteter kontinuerligt, i god
tid och pa flera olika satt.
e Skicka nyhetsbrev en gang i manaden med information om aktuella handelser
och aktiviteter i féreningen.
e Skicka sms infor aktiviteter och medlemsmaoten.

Kapitel 3: Valberedningen

Valberedningens arbete

1. Valberedningen ska bereda samtliga val i partiforeningen.
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Bereda nomineringar for att fylla vakanser som uppstar bland de kommunala
fortroendeuppdragen och verka for uppdragsspridning.
Bereda nomineringar for att fylla vakanser som uppstar bland
fortroendeuppdragen i partiféreningen.
Bereda nomineringar och ta fram ett forslag pa kandidatlista till
kommunfullmaktige infor arsmotet 2026.
Bereda nomineringar och ta fram forslag till olika fértroendeuppdrag inom
partiforeningen infor arsmotet 2026. Foéljande val ska beredas:
Ordférande
Ledamoter och suppleanter i styrelsen
Kassor
Revisorer

2. Valberedningen ska forhalla sig till partiets olika styrdokument som reglerar
hur valberedningen arbetar

Stadgarna, den internfeministiska handboken samt den antirasistiska
handboken ska foljas vid beredningen av val.

Internfeminism

1. Minst halften av de fortroendevalda ska vara kvinnor

Nar nya val ska goras ska valberedningen sakerstalla att det blir en jamn
konsfordelning pa totalen.

2. Arbeta aktivt mot en konsstereotypisk uppdelning av fortroendeuppdrag

Nar nya val ska goras bor valberedningen ta hansyn till, och aktivt arbeta for,
att fordelningen av fortroendeuppdrag inte sker kdnsstereotypiskt.

Internantirasism

1. Arbeta for att personer med olika etniska bakgrunder har och far politiska
uppdrag

Nar nya val ska goras bor valberedning ta hansyn till, och aktivt arbeta for, att
fordelningen av uppdrag sker med hansyn till etnisk mangfald.

Intern kommunikation

1. Valberedningen ska vara latta att kontakta

Valberedningen ska ha en egen mejladress dar de ska svara pa inkomna meijl
och nomineringar.
Medlemmar ska fa reda pa hur de lattast far kontakt med valberedningen.

2. Valberedningens ska ge information om deras arbete i olika processer

Infor att val ska goras ska valberedningen beratta om hur
nomineringsprocessen gar till.

Vid moten dar val ska goras ska valberedningen presentera sitt forslag och ge
en motivering till sitt forslag.



