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Stadshuskansliet

Sandra Lindstrom - gruppledare och kommunalrad
Leif Asbrink Lopez - vice gruppledare och kommunalrad
Omer Khan - kommunalradsresurs

Lisa Tegeback - politisk sekreterare.
Personalforandringar pa stadshuskansliet

Vansterpartiets stadshuskansli har genomgatt stora personalférandringar under arets gang. I juni
tackade vi av var politiska sekreterare Julia Sundqvist som valde att ga vidare till ett nytt arbete
efter fem ar hos oss. | september avtackade vi aven var ombudsperson pa 25 %, Nadja al-Malki
Gunnarsson, som hade varit hos oss sedan november 2021.

Vi valde att omdisponera en del kommunalradsarvode fran Sandra och Leif for att tillsammans
med pengapotten fran Nadjas anstéllning kunna tillskapa en helt ny heltidstjanst som
kommunalradsresurs, vilken dven inkluderar en del ombudsmannauppgifter. Omer Khan valdes
av medlemmarna till kommunalradsresurs och borjade i augusti. Lisa Tegeback, en
manniskorattsvetare, slog ut fler &n 50 andra s6kande nér hon rekryterades som ny politisk
sekreterare med start i augusti. Sandra gick ocksa upp pa heltid efter att ha varit foraldraledig
pa deltid sedan 2022.

Det ar forsta gangen nagonsin som Vansterpartiet Solna har fyra heltider pa plats, och dven om
vi bara har hunnit arbeta tillsammans i nagra manader upplever vi pa kansliet en 6kad
genomforandekraft. Forhoppningsvis kommer detta bli &nnu tydligare dven fér medlemmarna

under 2025 nu nar alla roller har satt sig.
Malsattningar och aktiviteter i verksamhetsplanen 2024

De malsattningar och aktiviteter i verksamhetsplanen 2024 som stadshuskansliet ansvarade for
handlade framfor allt om stod till kommunalt fortroendevalda, foretradande genom
verksamhetsbesok och politikutveckling.

Alla aktiviteter gallande kommunalt fortroendevalda har genomforts under det gangna aret.
Daremot maste det ses som ett misslyckande att vi, trots tydlig information om férvantningarna

som kommer med att vara fortroendevald i Vansterpartiet, anda har fatt en politisk vilde i



fullmaktige. Det visar att information och stdd inte récker, utan det krdvs att varje enskild
individ ocksa vill jobba mot det gemensamma malet att sitta i ett majoritetsstyre. Arbetet i
majoritet kraver stor prestigeloshet och god samarbetsformaga, dir “laget fore jaget” maste vara

i fokus. Vikten av dessa egenskaper behdver betonas i arbetet med listsattningen till valet 2026.

Géllande foretradande och studiebesok har alla aktiviteter genomforts. Vénsterpartiet har haft
en hog narvaro ute i vara verksamheter, samt i méten med ideella foreningar och fackféreningar.
Som kultur- och fritidsnamndens ordférande har Sandra &ven hallit tal pa invigningar manga
ganger. Sammanlagt har 128 studiebesok och méten genomforts. Vi vet ocksa att manga
fortroendevalda gor olika verksamhetsbesok inom ramen for sina uppdrag, men har annu inte
hittat nagot bra satt att fa rapporter om dessa besok. | verkligheten genomfor vara
fortroendevalda fler besok an som syns i denna statistik.

Tonvikten for stadshuskansliets besok har legat pa verksamheter dar vi har ordférandeposter.
Infér 2025 planeras ett annu mer strukturerat arbete med studiebesok genom att upprétta en

studiebestksplan varje termin samt att prioritera besok inom forskola, skola och &ldreomsorg.
Politikutveckling

Gallande politikutveckling har var interna budgetprocess i majoritet forfinats och vi pa kansliet
upplever att savél fortroendevalda som medlemmar har varit mer néjda med informationen
kopplat till budgetférhandlingarna detta ar dn de tva forsta budgetaren i majoritet. Ett mal vi
inte riktigt har uppfyllt i ar handlar om att utveckla former for politisk diskussion i var
partiforening. Under 2025 kommer vi ddaremot ha moten for kommunala gruppen samt
medlemsmoten dar temat kommer vara att utveckla var politik inom olika omraden. Dessutom
kommer kommunal gruppens maéten innehalla mer utrymme for kunskapspafylinad, och formen

for medlemsmaotena kommer ge mer utrymme for allmanpolitiska samtal.
Verksamhetsbesok 2024

Under 2024 har stadshuskansliets anstillda Sandra, Leif och Omer genomfért manga
verksamhetsbesok och traffar med olika organisationer. Dessa fordelar sig sa har:

Kommunala verksamheter 29 traffar, varav:

AKF: 14 traffar



SF: 9 traffar

BUF: 2 traffar

OF: 1 traffar

Andra kommuner: 3 traffar

Organisationer 64 traffar, varav:

Idrott: 29 traffar

Religios organisering: 10 traffar

Kultur: 10 traffar

Facklig: 6 tréaffar

Socialt forebyggande: 5 traffar

Natur och klimat: 2 triffar

Foretagande: 2 traffar

Darut6ver har vi deltagit i 34 representationstillfallen genom att exempelvis halla tal, klippa

band eller nérvara vid spadtag.

Tillsammans med besdken i kommunala verksamheter och traffar med organisationer blir detta

totalt 126 aktivitetstillfallen.

Dartill vet vi att manga av er fortroendevalda regelbundet besoker forskolor, vard- och

omsorgsboenden, borad och manga andra verksamheter. Tack for era insatser under 2024!

Kommunikation

Politisk sekreterare: Lisa Tegeback



Ny kommunikationsstrategi och plan

| 2024 beslutade styrelsen att godkénna en kommunikationsstrategi och plan for Vénsterpartiet
Solna som Lisa Tegeback arbetat fram. Dokumentet &r tédnkt som ett lopande stod i

verksamheten och slar fast rutiner och mal for kommunikationsarbetet.
Pressarbete

Under 2024 har Vansterpartiet i Solna synts i media ett flertal ganger. Totalt har partiet
forekommit 34 ganger i olika sammanhang, framst genom debattartiklar, nyhetsartiklar och
notiser. Bland dessa framtradanden ingar 6 debattartiklar, 16 nyhetsartiklar och 5 notiser. De
flesta av dessa omnamnanden har publicerats i lokala tidningar, men dven nationella tidningar

som Dagens Samhalle och Dagens ETC har publicerat artiklar.

Vansterpartiet i Solna har synts 15 ganger digitalt. Dessa inkluderar debattartiklar,
nyhetsartiklar och artiklar publicerade online. Exempel pa digitala framtradanden ar
debattartiklar och nyhetsartiklar i digitala versioner av Dagens Samhalle, Aftonbladet, Dagens
Nyheter, SVD och Kristianstabladet. Vissa artiklar, som debattartiklar i Dagens ETC och
Biblioteksbladet, samt nyhetsartiklar i Mitt i, har publicerats digitalt.

Det har varit 10 tryckta framtradanden under aret. Detta inkluderar notiser, nyhetsartiklar,
insandare och debattartiklar i tryckta versioner av tidningar som Mitt i och SVD. Exempel pa
tryckta framtradanden ar notiser och insandare i Mitt i, samt debattartiklar i Mitt i och Dagens
ETC.

Sammanfattningsvis har Vansterpartiet i Solna haft en stark medienérvaro under 2024. Det ar
viktigt att vi fortsatt séljer in nyheter med hjélp av pressmeddelanden. Nu nar vi sitter i styret
ser vi ett okat intresse fran framfor allt lokalmedia, men &ven andra journalister, som i storre
utstrackning an innan kontaktar kommunalraden eller politiska sekreteraren for kommentarer.
Med det sagt har vi inte natt vart mal om att synas i media 40 ganger under aret. Det kan vara
sa att det var ett hogt stallt mal, trots att vi anda var ganska nara. Under 2025 ska vi fortsatt vara
aktiva med att skriva och skicka in inséandare och debattartiklar. Samtidigt ar sociala medier ett
valdigt effektivt verktyg att na ut till manga personer och darfor kommer ytterligare fokus ligga
pa sociala medier. Dar det ar mojligt och rimligt bor de undertecknas av andra &n

kommunalraden for att bidra till battre representation.



Sociala medier

Facebook

| slutet av januari 2023 hade vi 1679 féljare pa Facebook, jamfort med 1775 19 januari 2024.
Det ar en 6kning med 96 personer, nagot storre an aret innan. Nar man sammanstéller antalet
nya foljare manad for manad landar man emellertid pa 105 nya féljare, vilket tyder pa att vi

aven tappat foljare under aret — dven om nettoresultatet blir en 6kning.

Rackvidd: 108,000 — 10,022 fran organiskt hall, 98,986 fran annonser (en 6kning med
+212,4% sedan 2023). Visar tydligt pa effekten av annonsering.

Interaktioner: 8,700 (en okning med +23,1% sedan 2023). Detta kan bero pa ckad

annonsering.

Lankklick: 1,100 (en minskning med -39,9% sedan 2023). Detta kan bero pa att det ar farre

lankar kopplade till inlagg forra aret, eller andring i personer beteendemonster.

Besok: 5,700 besokare till var sida (en minskning med “13,6% sedan 2023).

Antal foljare: 1,848. Detta ar en 6kning med 104 st. sedan 2023. Samtidigt har 42 konton

slutat folja var sida vilket innebar ett nettoantal pad + 62 foljare. Det &r en minskning pa 24,4%
jamfort med 2023. Detta kan dels bero pa andringar i beteendemonster, att farre ar aktiva pa

Facebook, och/eller att 2023 var aret efter valet.

Konsfordelning: 45,2% kvinnor och 54,8% man
Antal inlagg 2024: 195 inlagg
Antal inlagg 2023: 307 inldgg
Antal inlagg 2022: 264 inldgg
Antal inlagg 2021: 234 inl4gg

Antal inlagg 2020: 230 inldgg



Instagram

| slutet av januari 2024 hade vi 1217 foljare pa Instagram, att jamfora med 1449 i slutet av
december 2024. Detta ar en 6kning med 232 foljare, att jamfora med 6kningen pa 56 personer
personer mellan 2023 och 2024. Att vi hade storre tillvaxt under ett valar (EU-valet) dar vi varit
mycket aktiva ar dock inte forvanande. Dessutom har dven annonsering ¢kat pa Instagram,

vilket kan ha bidragit till en 6kning av féljare.

Rackvidd: 55,100 — 12,994 fran organiskt hall, 42,855 fran annonser (totalt en 6kning med

+75,1% sedan 2023). Visar tydligt pa effekten av annonsering.

Antal besok pa var sida: 2,400 (en minskning med -22,6% sedan 2023). Detta kan

ocksa bero pa att farre klickar pa vart konto nar inlagg annonseras, som da ofta dyker upp som

en “story”.

Konsfordelning: 52,1% Kvinnor och 47,9% man
Antal inlagg 2024: 159 inldagg

Antal inlagg 2023: 300 inldgg

Antal inlagg 2022: 352 inldgg

Antal inlagg 2021: 236 inldgg

TikTok

Foljare: 256 (en 6kning med 135 sedan 2023)
Konsfordelning: 54,3% man och 45,7% kvinnor
Rackvidd: 14,342 konton

Profilvisningar: 142 konton

Antal inlagg 2024: 13 inldgg



Antal inlagg 2023: 0 inldgg
Antal inlagg 2022: 2 inldgg

Annonsering

Vi har haft 27 annonser i sociala medier (Instagram och Facebook) som berdknas ha natt
sammanlagt 57 488 konton, enligt Metas annonsrapporteringsverktyg. Denna annonsering har
kostat 5 602,14 kr, vilket gor det till en forhallandevis billig kanal om man jamfoér med
kostnaden for traditionella annonser i printmedia. Vi har mojlighet att na fler personer, fler

ganger under langre tid, till en lagre kostnad med hjélp av annonseringen pa sociala medier.

Om man jamfor med 2023, da vi hade 28 annonser som nadde 35 044 konton, med en kostnad
pa 5 583 kr, ar det ett tydligt bevis att arets annonseringar har kostat ungefar densamma men
nat ut till betydligt fler konton (+22 444 konton). Da jag har riktat annonsering till grupper som
jag tror skulle vara intresserade av var politik och vara inlagg sa ar detta ett tydligt kvitto pa att
det fungerar. Detta ar nagot som jag kommer fortsatta med 2025, men som jag aven utforska

mer for att gora &nnu mer riktade annonser och for utdkad spridning.
Medlemsblad och SMS

Under 2024 har 34 medlemsblad skickats ut via mejl. Vid 10 tillfallen har SMS skickats ut till
medlemmar. Vélkomstmejl till nya medlemmar: 7 st (dock inte en spegling av antal nya
medlemmar som fatt mail, da jag har skickat ett ett mail till fler personer samtidigt), Nytt i
Solnapolitiken: 5 st Pa gang i foreningen: 15 st, Tips infor [manad]: 2 st, Annat (eller en

kombination av ovanstaende): 5 st.

Uppfoljning av mal fran verksamhetsplanen for 2024

Under aret har vi arbetat for att uppna olika kommunikationsmal. Vi satte som mal att synas i
lokalmedia genom artiklar eller insandare 40 ganger per ar, men vi nadde inte hela vagen och
landade pa 21 artiklar samt 3 notiser. Daremot uppnaddes malet att synas i regionmedia och
fackpress minst tva ganger, och vi nadde hela 11 ganger.

Malet att 6ka foljarantal och rackvidd i vara sociala medier uppnaddes, likasa att folja de

malsattningar som specificerades i kommunikationsplanen.



Vi har ocksa stravat efter att lyfta fram vara medlemmar kontinuerligt i kommunikationen for
att bredda representationen. Detta har vi delvis uppnatt, men vi ser att vi behéver bli battre pa
att lyfta fler an vara kommunalrad i den externa kommunikationen. Nér det galler att informera
vara medlemmar om vara aktiviteter har vi lyckats med detta, och vi har kontinuerligt anvant

flera olika kanaler for att na ut i god tid.

For att skapa mer transparens och insyn i det parlamentariska arbetet lokalt har vi uppnatt vart
mal med det nya utskicket ”Nytt i Solnapolitiken”. Detta utskick var pausat ndgra manader
under tiden jag paborjade tjansten, men kom i gang igen i december och kommer fortsatta under
2025. Vi har aven spridit information om aktiviteter som intresserar vara medlemmar och
starker vinsterrorelsen genom utskicket ”Tips infor [ménad]”. Det har ocksa varit pa paus, men

ingdr numera i nyhetsbrevet om ”Vad som hinder i partiféreningen”.

En kommunikationsplan ar aven tagits fram, vilket var ett av malen fér 2024,
Uppfoljning av aktiviteter fran verksamhetsplan for 2024

Under aret har jag och Julia arbetat for att uppna en rad kommunikationsmal. Vi har lyckats
skicka ut medlemsblad minst en gang i manaden via mejl, vilket var ett av malen. Vi har ocksa
skickat sms infor aktiviteter och medlemsmoten, vilket i stor utstrackning har genomforts, aven
om det inte har skett varje gang. Facebookgruppen "Medlemmar i Vénsterpartiet Solna" har

hallits aktiv, och detta mal ar darmed uppnatt.

Kommunikationsplanen ar ocksa uppdaterad sa att den &r aktuell och relevant, vilket har varit
en prioritet. Nar det géller insandare och pressmeddelanden har vi regelbundet skickat in och
svarat pa insandare samt skickat ut pressmeddelanden inom vara politiska omraden, vilket vi
ocksa har uppnatt. Veckométen i stadshuset, dar kommunikationsarbetet och andra fragor
diskuteras, har hallits regelbundet, och detta mal ar ocksa uppnatt.

Statistik har forts dver kommunikationen och redovisas i denna verksamhetsberéttelse, vilket
var ett annat av vara mal. Dessutom har vi avsatt en arlig budget for sociala medier-annonsering
och lyckats med detta. Slutligen har vi delat bilder fran olika medlemsaktiviteter, vilket har

genomforts enligt plan.
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Genusanalys

Som ett feministiskt parti har vi sarskilda malsattningar om att framja jamstalldhet i vart parti
genom ett gott internfeministiskt arbete. Mot bakgrund av detta ska en genusanalys genomforas
arligen, enligt kommunala gruppens arbetsordning, for att sékerstalla en bra representation och

fordelning av bade formella och informella uppgifter i kommunala gruppen.
Jamstalldhet i fordelning av fortroendeuppdrag

Vénsterpartiet har ett mal om att minst halften av alla fortroendevalda ska vara kvinnor. Av
sammanlagt 26 fortroendevalda, inklusive ndmndeman i tingsratten, var 15 kvinnor och 11 mén
vid slutet av 2024. Fullmaktigegruppen bestar av 4 kvinnor och 4 man (sedan Vansterpartiet
tappade en ledamotsplats till en politisk vilde). Pa tyngre poster har vi en kvinnlig gruppledare,
en manlig vice gruppledare och en manlig kommunalradsresurs. Tillsammans med en kvinnlig
politisk sekreterare bestar Vansterpartiets stadshuskansli 50/50 av man och kvinnor. Bland vice

ordférande har vi en kvinna och en man.
Starka kvinnors langsiktiga deltagande i politiken

Under aret har fler kvinnor &n man lamnat sina uppdrag, framfor allt till foljd av flytt fran
kommunen men aven pa grund av svarigheter att kombinera fortroendeuppdrag med arbete. Det
tydliggor aterigen vikten av att ha en hdg representation av kvinnor pa fortroendeuppdrag,
eftersom kvinnor dessvérre tenderar att vara mer kortvariga pa sina uppdrag. Vi behover ocksa
fortsatt arbeta for att stdrka mojligheterna att kombinera politiska fortroendeuppdrag med

familjeliv, arbetsliv och fritid.
Arbete for jamstalld representation i fortroendeuppdrag

Vansterpartiet ska ocksa motverka en stereotyp uppdelning av fortroendeuppdrag dar kvinnor
har klassiskt kodade ”mjuka fragor” sdsom skola och omsorg, medan mén har "hérda fragor”
som ber6r teknik och byggande. Det &r ocksa vanligt att man har ledamotposten medan kvinnor
har ersattarplatsen. Sett till fordelningen av fortroendeuppdrag kan konstateras att vi under aret
har haft en man och en kvinna pa poster i tekniska namnden, forskolenamnden och
skolndzmnden samt tva kvinnor i byggnadsnamnden och omvérdnadsnamnden. Aven i bolagen

ar bade kvinnor och man representerade. Det talar for att vi pa formella uppdrag inte har en
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sarskilt stereotyp uppdelning av fortroendeuppdrag. Kvinnor ar inte heller underrepresenterade

bland ledamoter.
Talarstatistik

Nagon talarstatistik har inte forts med nagon direkt regelbundenhet pd kommunala gruppens

moten, varfor det inte gar att dra nagra slutsatser om hur talarstatistiken ser ut.
Internfeministiskt arbete och kompetensutveckling 2025

Under 2025 kommer en internfeministiskt ansvarig i kommunala gruppen utses och minst ett
internfeministiskt kompetenshojande utbildningstillfalle kommer hallas for gruppen for att

ytterligare starka gruppens kunskaper.

Kommunfullmaktige

Ledaméter: Sandra Lindstrém, Leif Asbrink Lopez, Tove Pehrsson, Kerstin
Scheutz, Emil Flisback

Ersattare: Thomas Magnusson, Ewy Olausson, Omer Khan

Vansterpartiet fick 9,5 % av solnabornas roster i valet 2022. Det motsvarar 6 mandat i
fullmaktige och 3 ersattarplatser. | februari lamnade en av vara fullmaktigeledaméter partiet
men kvarstar i kommunfullméaktige som politisk vilde, vilket innebér att vi bara disponerar éver
5 av vara mandat nar vilden ar pa plats och tjanstgor. Eftersom Solnakoalitionen samlar 32 av
61 mandat nar vilden &r bortraknad har detta inte paverkat majoritetsforhallandena i

fullmaktige.
Utmaningar i fullmaktigegruppen

Fullméaktigegruppens sammansattning har under aret praglats av bade vildens beslut att inte
lamna sin plats i fullméktige samt att flera fortroendevalda har flyttat fran kommunen. En
utmaning vi har framgent ar att vi inte langre har nagon naturlig representation kopplat till
tekniska namnden i var fullmaktigegrupp. Det ar nagot vi behdver hitta strategier for under
2025.
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Forbattrad planering och delaktighet i fullmaktigearbetet

Infor varje fullmaktige under hosten har vi skickat ut ett forslag pa arendeférdelning for att ge
mer framforhallning at de tjanstgorande att planera sina inlagg. Infor budgetfullmaktige tog vi
ocksa fram en plan med huvudbudskap samt en tjanstgéringsplanering som majliggjorde for
alla i fullmaktigegruppen att kunna ga upp i talarstolen under budgetdebatten.

Oppositionens strategier

Under aret har alla vara fortroendevalda varit uppe i olika debatter men agendan satts till stor
del genom oppositionens olika initiativ. Oppositionen har som strategi att stalla s manga av
sina fragor som majligt till kommunstyrelsens ordférande, vilket har gjort att varken Sandra
eller Leif har fatt sarskilt manga enkla fragor eller interpellationer att besvara. Gallande de som
trots allt har stallts till oss kan man konstatera att oppositionen har varit sarskilt upptagna av

sommarkollot vi arrangerade tillsammans med Sundbyberg.

Oppositionen har ocksa skruvat upp tonlaget i debatterna, vilket marks bade i talarstolen och i
hur de formulerar sina initiativ. En av arets mesta bisarra fragor gallde ett méte som Sandra
hade varit pa i Flaggskeppet, tillsammans Sara och Jimmy fran (S) dar oppositionen kom med
det ena efter andra méarkliga pastaendet om vad som hade sagts pa moétet. Det urartade till den
grad att fullméktiges presidium dagen efter kallade alla gruppledare till ett mote om
debattklimatet i fullmaktige. Det &r val daremot hogst tveksamt kring om det har lett till nagra
forbattringar, men vi fortsatter att vara den storre personen i rummet ndr oppositionen sjunker

till personangrepp.
Enkla fragor stallda till vara ordférande:

19/2 Samuel Klippfalk (KD) Fortur for barn i ekonomisk utsatthet pa sommarkollot —
ordférande KFN

19/2 Arion Chryssafis (M) Kostnad for sommarkollo och antal beréknade barn — ordférande
KFN
25/3 Peter Edholm (L) Alternativ utforare for sommarkollo — ordférande KFN

26/11 Arion Chryssafis (M) Upphandling av sommarkollo 2025 — ordférande i KFN

26/11 Arion Chryssafis (M) Angaende fritidspeng — ordférande i SN
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Interpellationer stallda till vara ordféorande:

25/3 Arion Chryssafis (M) IP rorande upphandling av sommarkollo — ordférande i KFN
25/3 Peter Edholm (L) IP om eritreansk kulturfestival — ordférande i KFN

25/3 Samuel Klippfalk (KD) IP om politisk indoktrinering pa sommarkollo — ordférande i
KFN
28/10 Samuel Klippfalk, Ansgar Toscha (KD) IP om Rinkebymodellen — ordférande i SN

Kommunstyrelsen

Ledamot: Sandra Lindstrom

Ersattare: Leif Asbrink Lopez
Styrning

| budgeten for 2024 fick kommunstyrelsen stora tillskott och har forstarkt
stadsledningsférvaltningen med mer fokus pa trygghet och krisberedskap, och i synnerhet pa
kommunikationssidan sa att vi kan na ut med allt bra som gors i Solna. Skolorna har fatt en
tydligare profilering med slogan och kampanjen “Kunskap runt knuten”. For att forbattra
dialogen med medborgare har man ocksa gjort en gedigen analys av hur kontaktcenters arbete
kan bli béttre.

Under aret i kommunstyrelsen har vi som vanligt behandlat méangder av remisser fran staten
och grannkommunerna samt motioner fran oppositionen, och beslutat om manga planavtal,
principéverenskommelser, detaljplaner och exploateringsavtal. Pa exploateringssidan har
mycket energi lagts pa att soka samarbeten med aktérer som vill bygga hyresrétter i Solna och
i slutet av aret gav var nya tomtrattsmodell antligen resultat, med tva hyresrattsprojekt med

tomtrétt och trafasad i Ritorp respektive Huvudsta.

Nagra andra stora fragor under aret har varit: - Skytteholms IP, dar JM kdper loss Max
hamburgare-tomten och bygger sitt nya huvudkontor. Exploateringsintakterna gor att vi kan
genomfora en totalrenovering och forbattring av hela Skytteholms IP i etapper for att minimera
storningar for pagaende verksamhet. - Hagalunds centrum déar Signalisten under aret har kopt

loss Rikshems halva av Hagalunds centrum sa att vi har full radighet 6ver projektet. Men mer
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planarbete och mer medborgardialog behovs innan centrumbygget kan sétta i gang pa riktigt. -
Inriktningsbeslut for Tallbackaskolan innebar en ny, storre F-9-skola med lokaler for
kulturskola, scen i1 matsalen och en biblioteksfilial 6ppen for allménheten. Den nya skolan
byggs pa Tallbackatomten och forst nér de har flyttat in i den nya skolan pabdrjas rivningen av
gamla Tallbacka, vilket gor att barnen aldrig behéver evakueras. Idrottshallen renoveras och
bevaras, och det finns ocksa en mojlighet att bygga anpassad grund- och gymnasieskola pa
platsen langre fram. - Inriktningsbeslutet for Jarvastadens skola innebar att den nyinvigda F-3-
skolan kompletteras med ett mellanstadium och en fullstor idrottshall. - Inriktningsbeslutet om
ny forskola i Vastra skogen innebar ocksa steg bort fran alla modullosningar och mot
permanenta lokaler. - Vara kommunala bolag har stora investeringar som véntar och har gjort
hemstallningar till oss om att fa utoka sina laneramar. Vi har ocksa godkant Norrenergis

investering i en ny panna 3.

En stor fraga under varen handlade om stadsdirektor. Nar Christina Hedberg lamnade posten i
mars efter mindre &n ett ar som stadsdirektor gick Alessandra Wallman Cavalera, bitradande
stadsdirektor, in som tillférordnad och valdes i juni formellt till stadsdirektor. Var kéansla ar att
manga processer har fatt mycket battre styrfart sen Alessandra tog éver och att Alessandra ar

lyhord for politiken.
Oppositionen

Skillnaderna mellan oppositionspartierna har vaxt under aret. Ibland har M, L och KD lagt
gemensamma skrivelser men manga ganger har L stallt sig ganska nara styret. M och KD har
varit tydliga med att de ogillar var modell for tomtrétt och har drivit en tydlig tuffare tag”-
linje, medan L har uttryckt sig positiva till fler hyresratter och i synnerhet ocksa till vart
utvecklingsarbete i Hagalund. | oppositionens senaste skuggbudgetar behéller L och KD var
nuvarande skatteniva och gor endast mindre forandringar: L drar ner pa investeringstakten, och
KD skar i de flesta ndmnder for att ge mer till aldreomsorgen. M déremot gor en skattesankning

pa 25 dre och lovar ytterligare 5 6res sankning ar 2027.

Oppositionen har ocksa varit kritiska till vara skolsatsningar. Oppositionen &r missnéjda med
att det inte blir bostader pa Tallbackaskolans tomt och &r oroliga for elevunderlaget, men valde
dock till slut att slappa igenom skolbygget. KD rostade emot byggandet av mellanstadiet i

Jarvastaden da de inte tror att det finns elevunderlag for skolan. De har ocksa uttryckt missnoje
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over omprioriteringarna vi har gjort till forskole- och skolnamnden under aret — framst av

formaliaskal.
Vanstervinster

Politiken som genomdrivs i kommunstyrelsen ar i mangt och mycket den politik vi drev nar vi
var 1 opposition. Etableringen av familjecentralen i Hagalund, som kommer samla ¢ppen
forskola, forebyggande socialtjanst, barnmorskemottagning och BVC, &r en stor vinst for
Vansterpartiet och dven oppositionen har varit valdigt positiva till etableringen. Den nya
visionen for Hagalunds kulturkvarter, malbilden for Hagalunds 6vergripande utveckling samt

fler lokaler for foreningslivet i Solna &r ocksa vansterpolitik som nu realiseras.

Nagra andra typiska vanstervinster har varit: inrattandet av ett ungdomsrad, antagandet av
anhorigpolicyn, antagandet av medborgardialogspolicyn och omférdelningen av stadens
overskott som gjorde att skolnamnden kunde fa 20 mkr extra redan under hdsten, och
omfordelningen av forskolenamndens dverskott som gor att 8 miljoner nu gar till forbattringar
av barnens larmiljoer. Vi har ocksa kommit vidare i arbetet med stadens tomma lokaler och

kommer under 2025 pabdrja rivningen av nagra lokaler som &r bortom raddning.
Forbattringspunkter

2025 kommer bli ett fortsatt stort ar for kommunstyrelsen dar forbattringen av kontaktcenter
ska borja pa allvar. Och som vanligt har vi manga stora projekt och flera spannande
budgetuppdrag att fa framdrift i under aret. Om man ska vara lite sjalvkritisk sa innebar ocksa
alla projekt som &r pa gang en hog arbetsbelastning bade for politiken och forvaltningen, vilket
forsvaras av att det finns en ovana i organisationen att jobba med s manga komplexa projekt
och samtidigt 6ver forvaltningsgranserna. Det ar viktigt att politiken har detta med sig framat
och fors6ker kommunicera tydliga forvantningar i arbetet med projekten och att vi hittar en bra
balans mellan en hallbar tidsplan och en snabb och kvalitativ leverans.

Beredningar

Exploateringsberedningen

Ledamot: Sandra Lindstrom
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| exploateringsberedningen bereder vi arenden kopplat till stadsutvecklingen och méter olika
fastighetsagare eller byggaktorer som ar intresserade av att verka i Solna. Pa beredningarna far
vi information fran en aktor eller fran forvaltningen om olika stadsutvecklingsprojekt, foljt av
nagra funderingar och fragor mellan oss politiker. Dérefter bearbetas drendena i forvaltningarna
och landar ofta forr eller senare 1 kommunstyrelsen som drenden eller

principéverenskommelser.
Stadsutvecklingsprojekt och samarbeten under aret

Under aret har vi fatt information om omradesutvecklingen i sédra och norra Hagalund, arbetet
med dversiktsplanen, planeringsstrategi och entrén till tunnelbanestationen i Vastra skogen och
utvecklingen av Ekelund/Pampas. Under aret har vi ocksa traffat en exploatér som ville
utveckla Ritorp, en annan som é&r intresserad av en tomt i Ingenting, och Alecta fastigheter som

pratade om hur de vill utveckla Solna centrum.
Politisk skiljelinje i markpolitik och tomtrattsmodellen

| beredningen vill oppositionen ofta inte blotta sina asikter i arendena utan att ha hunnit tanka
och bolla med sina kamrater, men det ar tydligt att M och KD inte ar nojda med var
tomtrattsmodell som nu ger resultat i form av fler hyresrétter. Oppositionen vill hellre silja
marken, medan vi pa riktigt arbetar for blandade upplatelseformer och med tomtrattsmodellen

kan mota marknaden dér den befinner sig. Har finns en valdigt tydlig politisk skiljelinje.
Diskussioner om stadshusets framtid

Flera exploateringsberedningar har kortats ner for att ge utrymme for diskussioner om
budgetuppdraget om stadshusets framtid, dar gruppledarna fran varje parti samt Torsten
Svenonius och Martin Eliasson fungerar som arbetsgrupp. | arbetet med stadshuset tycker jag
vi har haft valdigt bra och konstruktiva diskussioner. Trots olika initiala ingangar har vi
tillsammans tittat pa flera olika alternativ och kunnat landa néra varandra i vara slutsatser. Jag
kanner mig valdigt forhoppningsfull med att vi ska kunna ro det i land i politisk enighet och att

stadshusets 16sning kommer bli bra, hur det &n blir!
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Demokrati- och digitaliseringsberedningen

1:a vice ordforande: Omer Khan

Ovrig 1:a vice ordférande under aret: Atilla Yavuz

Demokrati- och digitaliseringsberedningen (DDB) é&r ett organ kopplat till kommunstyrelsen
vilket gor att inga satsningar gors i beredningen utan de gors antingen i kommunstyrelsen eller

nagon annan namnd och bereds sedan via DDB.

Medborgardialog

Under 2024 hade kommunstyrelsen ett uppdrag ta fram en policy for medborgardialog.
Beredningens arbete

Det politiska arbetet i beredningen har haft ett hogt tempo och beredningen har avhandlat en
mangd storre drenden sasom inréttandet av ett ungdomsrad, arbetet for ett okat valdeltagande i
EU-valet, framtagandet av en ny medborgardialogspolicy, att ta fram en &ndrad taxa for
allménna handlingar, digitaliserad bygglovsprocess samt tagit del av en utvardering av Solna

stads kontaktcenter.

Vanstervinster

e Beslut om att inratta ett nytt ungdomsrad 2025.
e Ny policy fér medborgardialog.
e Andrad taxa for allmanna handlingar som innebér att Solnabor far ut fler handlingar och

papper kostnadsfritt.

Namnder

Byggnadsnamnden
Ordinarie ledamot: Tove Pehrsson
Ersattare: Sara Rhudin

Satsningar
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Under 2024 har den nya organisationen med en sammanslagen forvaltning tagit form. Vi marker
att samarbetet med Milj6- och klimatenheten gor att vardefulla perspektiv, grona samband med
mera numer kommer in redan nar man forst borjar ta fram detaljplaner. Arbetet pagar for fullt
med att utveckla, omvandla och bygga nya stadsdelar runt om i Solna. Flera av de planer som

man nu arbetar pa handlar om att bygga hyresrétter.

Det politiska arbetet

Overlag ar stimningen god s&val inom majoriteten som mellan opposition och majoritet. SD:s
insynsperson (Kjell) har borjat narvara pa motena. Gruppledarna i majoriteten har haft flera
fysiska och digitala moten dar vi bland annat diskuterat forsvarets inhagnad i
Nationalstadsparken, ombyggnation av Gula villan i Overjarva och liknande fragor nar de har
kommit upp. Majoritetsgruppen har ocksa turats om att traffas hemma hos olika gruppledare
och diskutera arbetet i ndmnden. Den stora férandringen ar sammanslagningen av forvaltningen
och ett nytt satt att arbeta dar vi far in ett helhetsgrepp med bland annat hallbarhet, grona
samband med mera tidigt i detaljprocessen. Politiska projekt som inte natt anda fram &r dels
byggnation av nya hyresrétter, dels att se till att hélften av all byggnation sker i
koldioxidneutrala eller positiva material. Hela namnden akte i slutet av sommaren pa studieresa
till Barkabystaden dar vi bland annat fick se hur de arbetade med hallbart byggande,

kollektivhus och annat.
Vanstervinster

Planprocesser ar ofta langa och stracker sig 6ver flera mandatperioder, och exploateringsavtal
och annat som inte namnden rader Gver satter forutsattningarna for om det till exempel blir
hyresrétter. En stor del av arbetet &r att vara en del av diskussionen med stadsarkitekten med
flera. Vi har antagit flera nya detaljplaner dar det vi i V har drivit under manga ar nu finns med.
Sant som gronytor, resiliens, tillganglighet, att aven smalagenheter ska ha en lugn sida och
annat som vi har motionerat om under arens lopp. | detaljplanen for Norra Hagastaden finns det
en bro som &r svagt inspirerad av den bro vi hade i vart forslag ”Karolinastaden™ - vi hoppas att
aven vart ursprungliga forslag till bro kanske kan finnas med nar nasta etapp av omradet
detaljplanelaggs. Nya detaljplaner har med sadant som plats for konst, ytor fér spontanidrott,
lekytor och annat som vi har drivit. Det ar ofta saker som bade forvaltningen och dvriga partier

ocksa vill ha. Nar de styr med V i stéllet for M blir det mojligt.
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Forskolenamnden

Ledamot och forste vice ordforande: Ewy Olausson

Ersattare: Krister Collin
Forskolenamnden har under aret haft 9 sammantraden.
Satsningar

Den enskilt storsta och viktigaste fragan ar att 0ka pedagogtatheten mot vart mal om max 5
barn/pedagog. Vi har under arets senare del fatt rapporter om att forskolorna ar pa vag mot en
okad personaltathet &ven om det ser lite olika ut mellan enheterna. Budskapet fran koalitionens

politiker ar tydligt i denna fraga.

En annan prioriterad fraga och ett uppdrag for namnden har varit att ta fram en jamférelsetjanst
pa stadens hemsida for vardnadshavare och nu &r den klar. Jamforelsetjansten omfattar
kommunala forskolor saval som fristdende och kommer att visa: Fakta om respektive forskola
(kommunal eller fristdende), antal avdelningar, andel legitimerade forskollarare, antal barn per
grupp, barn per arsarbetare. Statistiken kommer att hamtas ur Kolada (databas for kommuner
och regioner) och kommer att goras en gang per ar nar statistiken redovisas pa enhetsniva. Det

kommer ocksa att finnas mojlighet att lagga in resultat pa forskolans senaste brukarenkat.
Tillsynsarenden

Namnden har haft 11 tillsynsarenden pa fristaende forskolor, 2 tillsynsarenden pa fristaende
pedagogisk omsorg,1 tillsynsarende pa foraldrakooperativ.

Namnden har ocksa haft uppfoljningar av ingripanden efter regelbunden tillsyn, 2 pa fristdende

forskolor,7 pa fristdende pedagogisk omsorg och 1 pa foraldrakooperativ.
Utmaningar

Uppfoljningarna har handlat om sakerhetsbrister i miljoer, okunskap om skollagen som séger
att det maste vara en legitimerad forskollarare som leder undervisningen for forskolebarn,
osakerhet kring hanteringen av utdrag ur polisregistret m.m. Vi ser att flera men inte alla av de
privata forskolorna har en lagre forskollarartathet an de kommunala forskolorna.
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Lokalforsorjningsplanen for forskolan har varit en problematisk fraga dven under detta ar. Det
finns manga brister att atgarda akut och pa sikt. Bygglovet for férskolan Borgen gar inte langre
att forlanga, den kommer att avvecklas 1 juli 2025. Nybygget av forskola som var planerad att
kunna ta emot dessa barn ar véldigt forsenat och vardnadshavarna skall nu (precis innan jul)
vara tillfragade om vilka tillgangliga alternativ som kan kannas acceptabla. Det har varit
vattenskador pa en férskola med evakueringar som foljd. Solna saknar permanenta forskolor
som &r anpassade for forskoleverksamhet pad manga hall och nu kommer faktiskt tre nya

forskolor att byggas, vilket ar ett enormt tillskott for Solnas forskolebarn och vardnadshavare.
Vanstervinster

Ett annat gladjande besked fick vara forskolor pa senhdsten, 8 mkr av arets 6verskott gick till
forskolorna att anvéndas till pedagogiska miljoer och material. Oppositionen var kritisk till
anvandningen av Overskottet men koalitionen var enig i beslutet och fick stod i

Kommunstyrelsen.

Kompetensnamnden

Ledamot: Omer Khan

1:a ersattare: Julia Lindh

2:a ersattare: Emil Flisback

Ovrig ledamot under aret: Cajsa Orevall

Satsningar

Satsningarna som gjorde pa kompetensnamnden for 2024 var en satsning pa sommar- och
lovjobb pa 500 000 kronor samt en satsning pa en forstarkning av Solnamodellen inklusive SFI.
Utover det skulle samarbetet mellan Kompetensndmnden och Socialndmnden ses Gver och

starkas for att komma at arbetslosheten.
Det politiska arbetet

Under aret som gatt har det politiska arbetet rullat pa och inget stérre har hant. Infor sommaren
fick vi ddaremot uppgifter om att det sdg ut som att vi inte skulle kunna erbjuda alla ett

sommarjobb, men det Ioste sig och alla som ville ha ett sommarjobb fick ett. Inom SFI:n har
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tva skolor i Solna avauktoriserats pa grund av brister i kvalité och just nu har vi ingen SF1-aktor

I Solna 6verhuvudtaget.

Vanstervinster

e Vi har gjort oss av med den differentierade ersattningen i vuxenutbildningen. Det
betyder att skolorna nu far samma erséttning oavsett vilket betyg de sétter pa eleverna
vilket i sin tur sétter stopp for gladjebetyg och ekonomiska incitament for att ge elever
godkant.

e Rekord i antalet sommarjobb for andra aret i rad — totalt 605 sommarjobbade!

e Manga deltagare som gor fina framsteg i Etableringstrappan och Jobbfabriken.

e Vi har forhandlat oss till en utredning om SFI i kommunal regi for vissa malgrupper och
den utredningen kommer vara klar 2025.

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Sandra Lindstrom

Ersattare: Emil Flisback

Sedan Vansterpartiet kom in i styret har kultur- och fritidsndmndens budget 6kat med 36
procent! Det ar for att hela styret tror pa kraften som finns i en meningsfull fritid for alla — inte

minst for barn och unga.
Satsningar

Under 2024 har vi gjort flera stora satsningar pa barn och ungas fritid: - Vi har utokat antalet
platser pa kulturskolan. Det har gjort att 80 fler barn har fatt lara sig att spela piano och for
forsta gangen nagonsin har kulturskolan 6ver 2000 unika deltagare! Vi har ocksa antagit var
forsta kulturskoleplan som lagger en grund for verksamheten och dess inriktning framat. - 73
barn har deltagit i sommarkollo — och vi fick 6ver 240 intresseanmalningar! Oppositionen valde
att gora detta till en symbolfraga for hur hemskt vart “viinsterstyre” dr eftersom kollot har utforts
tillsammans med Sundbyberg genom Unga 0Ornar. Verkligheten &r hursomhelst att kollot har
varit otroligt uppskattat! - Efter att vi fick signaler om att det fanns manga unga pa glid i
Bagartorp som behovde nagonstans att vara sa éppnade vi upp en tillfallig fritidsgard for

gymnasieungdomar i Bagartorps centrum i februari. Verksamheten blev valdigt uppskattad, och

22



efter sommaren flyttade man in i Gunnarbo-lokalen, dar seniortraff bedrivs pa dagtid. I budget

2025 har vi skjutit till pengar for att verksamheten ska kunna vara permanent.

Pa idrottssidan har vi fatt aterrapportering om projektet med testbaddar for konstgras och
beslutat om placering for den nya skateparken — som kommer bli pd Huvudstafaltet. | varas
beslutade vi om kriterier for det nyinstiftade priset Arets féreningsledare, som senare delades

ut pa GenPep-dagen. Det blev valdigt uppskattat.

Vi har ocksa oppnat Solnas forsta fritidsbibliotek! Sen starten i paskas har ver 1200 lantagare
lanat utrustning och verksamheten &r valdigt uppskattad, men under nésta ar fortsatter arbetet
med att sprida ordet och fa fler att hitta till verksamheten. Solna bibliotek Gppnade ocksa upp

ett vantrumsbibliotek pa Solna BVC.

Under aret i namnden har vi ocksa antagit en utvecklingsplan for samnyttjande av historiska
fastigheter och kulturverksamhet i Gamla Hagalund. Arbetet i Hagalunds kulturkvarter
fortsétter under 2025, da aven fler hus renoveras och blir bokningsbara for foreningsliv och
allmanhet. Vi har ocksa fattat beslut om stod till foreningar och kulturstipendier och beslutat
att forlanga vart samarbete med Kungliga Operan for vart uppskattade nationaldagsfirande i

Hagaparken.
Utmaningar

Under aret har vi ocksa fatt I6pande information om hur arbetet med friluftsmuseet pa Overjarva
gard fortskrider och i december fattade vi ett beslut om att bevilja ett avvecklingsbidrag till
Kulturlandskaparna pa Overjarva gard, som kommer avveckla sin verksamhet pd garden. Men

faren blir kvar!

En annan fraga vi har foljt under det senaste aret ar en stor férening som har en skuld till
namnden pa ett par miljoner kronor. I denna fraga har vi haft politisk enighet och tillsatt en
utredning kring prisséttning och uthyrning av vara idrottslokaler. Vi hoppas att resultatet fran
utredningen leder till mer handlingskraft i d&rendet framat.

Det politiska arbetet

Det politiska arbetet i namnden fungerar bra, med manga engagerade fértroendevalda. Vi har

en valdigt trevlig namnd med en opposition som ofta ar konstruktiv och staller manga fragor.
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Flera av vara namndsammantraden har hallits ute i vara verksamheter. Under aret har vi besokt

Olle Olsson-museet, Villa Odin, Fabrik 38, Solna fritidsbibliotek och kulturskolan tillsammans.

2025 kommer bli &nnu ett handelserikt ar i namnden. Vi kommer bland annat ha sondagsoppet
pa Solna stadsbibliotek fran och med arsskiftet, fortsitta arbetet med Overjarva gards
friluftsmuseum och Hagalunds kulturkvarter, genomfdra en storre satsning pa underhall och
inkop av konst och forstarka var idrottsorganisation och driften pa vara idrottsplatser.
Forvaltningen kommer ocksa ansvara for det nyinrattade ungdomsradet. Fran arsskiftet ar det
ocksa namnden som ansvarar for stodet till Confidencen Ulriksdals slottsteater och Stiftelsen

Filmstadens kultur, varav den sistnamnda far en rejal forstarkning for att na fler.

Vi har ocksa tre budgetuppdrag som vi kommer arbeta med: framtagandet av en idrottspolitisk
strategi, att erbjuda ett breddat kulturutbud for skolans elever och att mojliggora for mer konst

i stadsmiljon och vara fastigheter.

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Ordinarie ledamot: Tove Pehrsson

Ersittare: UIf Asbrink

Satsningar

Under 2024 har vi fatt en ny sammanslagen forvaltning. Det har ocksa kommit nya regler for
debitering och tillsyn som paverkar arbetet. Den politiska styrningen gor ocksa att vi sett mer
samarbete mellan olika forvaltningar, dar till exempel. Tekniska forvaltningen tar del av miljo-
och klimatenhetens expertis, samt mer arbete med att forhandsgranska utredningar och
underlag, miljoprogram och liknande. Ett stort fokus har legat pa de vattenforekomster vi har i
kommunen. Man har ocksa arbetat med projektet Solnas gréna infrastruktur.

Det politiska arbetet

Vi har en god stamning och ett val fungerande samarbete i namnden. Det &r sallan nagra storre
konfliktlinjer — ens med hogern. Jag upplever att Vansterpartiet ar drivande ndr det géller
ambitionsnivan. Dock ar det ju Miljopartiet och Victoria som har ordférandeklubban och gor
ett mycket bra arbete. De mer intressanta besluten ar de remissutlatanden till detaljplaner och

liknande som namnden tar.
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Vanstervinster

Manga av de grona fragorna ar sadana som Vansterpartiet har lyft och drivit under lang tid.
Sarskilt sedan MP gick med i hogerstyret. Det &r vi som har pratat och motionerat om grénytor,
solpaneler och ekosystemtjanster, klimatsmart byggande m.m. och Miljopartiet och Centern
som har argumenterat emot i KF. Idag sa ar alla partierna i majoriteten helt eniga om hur viktigt
detta &r — iallafall i MHN. De vinsterna vi sag i koalitionens regeringsprogram arbetar vi nu
med att genomfora.

Skolnamnden

Ledamot: Thomas Magnusson

Ersattare: Ellen Samuelsson till augusti, sedan Asa Lind fran november
Overgripande

Skolndzmnden har under aret haft 8 sammantraden och en heldagsplanering. Den stora fragan
for namnden har varit hur den svaga ekonomin ska kunna véndas till positivt 1age for skolorna.
| och med att de kommunala grundskolorna fortsatter att tappa elever till andra huvudman sa
minskar skolpengen till vara skolor. Under flera ar sa har det inneburit neddragningar och
ihopslagna klasser. Trots rejala tillskott till skolpengen under 2023 och 2024 sa har det varit
svart att vanda den utvecklingen. Men namnden &r oerhort tacksam for att satsningarna pa mer

pengar fortsatter.

Aret har ocksd varit négot rorigt pga byte av forvaltningschef. Under 2023 har vi en
tillférordnad chef men som inte fick jobbet att fortsatta. Istéllet anstalldes en ny under 2023 och
som verkade lovande men fick svarigheter att leva upp till férvantningar och fa med sig
personalen. Darfor byttes forvaltningschef under 2024.

Det politiska arbetet

De ekonomiska tillskott till skolpengen som Solna stad gor innebér att vi kan fortsétta
satsningen pa skolan for att forbattra kvalitén i skolan. Som ovan namnts sa har tillskotten for
2023 och 2024 varit helt nddvandiga men anda inte tillrackliga. Darfor fick namnden ytterligare
tillskott under hosten for att starka kvalitén. | samband med det beslutet tillfragades
skolledningarna om vad som var viktigast att satsa pa och vad man skulle hinna gora under
2024.
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En annan viktig fraga har varit att paboOrja arbetet for att oppna upp hogstadiet pa
Bergshamraskolan. Fr.o.m. hostterminen 2025 sa ges mojlighet att ga i arskurs 7 i skolan och
darefter &r det tankt att 2026 kunna ga arskurs i och till slut 2027 &ven arskurs 9.
Forberedelserna handlar dels om renovering av skolan sa att plats ordnas for nya elever och att
skolan ska vara frasch for att locka elever. Det handlar om en gedigen genomforandeplan sa att
det blir ett bra mottagande for de som valjer att ga hogstadiet dar. Med ny rektor i ledningen sa

ar var forhoppning att sta val rustade.

Ett annat planeringsarbete som pagar ar att fr.o.m. hostterminen 2025 ska vi laga skolmaten i
egen regi. Omfattande arbete pagar i forvaltningen for att planera for det 6vertagandet sa det
kan fungera bra och kunna tillaga mat av god kvalité.

Antligen har diskussionen om Tallbackaskolans framtid avgjorts. Det blir nybyggnation av en
ny skola vilket &r efterlangtat av elever, foréldrar och personal. Né&r det géller diskussionen om
Granbackaskolans framtid s& &r den inte i mal &hnu men arbete pagar for att reda ut vilken

upprustning/nybyggnation som behovs.

Vi har i namnden beslutat att anta en ny skolférsorjningplan. Den har vi arbetat med under aret

och kommer gora nya uppdateringar av den under kommande ar.

Nar det galler vara skolgardar sa har det skett upprustning av varje grad pa dem. Sarskilt kan
namnas renoveringen Bergshamras och Rasundas skolgardar. Men upprustning kommer

fortsatta eftersom behoven ar stora.
Utmaningar

Sist men inte minst ska ndmnas att mycken diskussion i ndmnden har handlat om trygghet i
skolan, elevfranvaro och elevernas resultat. Oppositionen har forsokt sprida bilden av att
koalitionen inte astadkommer resultat. Da ar det viktigt att hantera laget klokt. For det finns for
stor elevfranvaro och dven om insatser gors sa tar det tid bygger pa att skolan méktar med att
stimulera till 6kad narvaro. Elevresultaten kan pendla bade upp och ner. Men med starkta
ekonomiska resurser och mer personal ska vi kunna ge vassare utbildning som gora att
resultaten blir battre. Nar det géller tryggheten sa jobbar vi forvaltningsovergripande med att
skapa trygghet i samhéllet och dar skolan ar en sa viktig del. En bra skola med gedigen
utbildning och dar eleverna trivs skapar trygghet.
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Socialnamnden

Ordférande: Leif Asbrink Lopez
Ersattare: Johan Westblad (ersatte Arminda Bjérngard som avgick 2024),
Olga Larsson Ayash (ersatter Emma Mellgren som avgar 2025)

Sedan maktskiftet 2022 har Socialnamnden (SN) haft en klar riktning mot att fa en mer 6ppen
och tillganglig socialtjanst med mer forebyggande socialt arbete och tidigare insatser. Att tidigt
ga in med insatser 6kar mojligheterna till att fa ratt hjalp och stod for att klara av en livskris nar
den uppstar, att ga in med forebyggande insatser i form av foraldrautbildningar, stéd i forskola
och skola okar de &nnu mer. Med hembestksprogrammet och en ny familjecentral i Hagalund
far det forebyggande foraldraskapsstodet en okad plats i socialforvaltning. Vi har blivit mer
uppsokande for att se vilka fler ute i samhéllet som behdéver vart stod och hjalp. | Solna ska alla
ha samma majligheter till ett rikt och friskt liv och kunna delta i samhéllet pa sina egna villkor.
For att nd dit maste vi ha en stark och inkluderande vélfard som man kan lita pa och darfor &r

ocksa Vansterpartiet i Solnakoalitionen garanten for en valfard for alla i Solna.

Mycket av det som planerats fran Solnakoalitionen sedan 2022 har nu hunnit genomféras. Om
2023 var planeringsaret sa har 2024 varit aret da allt, plus lite till, har kommit pa plats och
pabdrjats. Den stora som ar kvar ar bostadsfortur till valdsutsatta som vi kommer arbeta vidare
med under 2025.

Vanstervinster

e Anstallt faltassistenter for att fanga upp barn och unga med normbrytande problematik

e Antagit en nollvision mot vald i nara relation, galler for hela Solna

e Utvecklat fordldrautbildningar och utokat mer fler grupper och utbildningstillfallen
inom ABC, Komet, BIFF

e Infort hembesoksprogrammet enligt Rinkebymodellen

e Startat upp skolsociala team tillsammans med Utbildningsforvaltningen

e Permanentat det forstarkta stodet i december manad till familjer med forsorjningsstod,
den sk Julpengen, 1500 kr per barn i familjen.

e Startat upp samverkan genom SSPF, dér Socialtjansten, Skolan, Polisen och Fritid
samarbetar for att tidigare upptacka unga som ligger i riskzonen foér kriminalitet

e Borjat med ett Uppsokarteam som ska bygga relationer till ldre i Solna genom att vara

pa deras samlingsplatser och verksamheter.
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Nollvision mot vald i nara relationer

Under aret har SF handlingsplan och riktlinjer andrats for att battre félja de lagar och foreskrifter
som nu finns géllande att arbeta mot vald i nara relation. | samband med det sa har aven en
Nollvisionen skrivits in. Det férebyggande arbetet har starkts med att socialférvaltningen har
tagit fram en plan for att tillgangliggora information om vald i nara relationer till olika

malgrupper i Solna.
Malgruppen har tydliggjorts, dvs. valdsutsatta, valdsutdvare och barn som bevittnat vald.

Mojligheten till stod och hjalp utan bistandsbeslut har tydliggjorts, som ett led i att kunna arbeta
forebyggande samt med tidiga insatser. | arbetet har dven krav pa medarbetares kunskap och
kompetens starkts och erbjudandet om grundutbildning har breddats till stadens alla

medarbetare.

Anvisningarna for vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, som tidigare varit
tva separata dokument, har satts ihop till ett dokument for att battre lyfta upp alla olika typer av
vald som férekommer i nara relationer och hur man ska arbeta utifran de risker som finns i varje
unika drende. Man arbetar pa olika satt géllande olika former av vald och manga ganger sa finns
det fler an ett vald som utévas mot valdsoffret. Nar det galler hedersrelaterat vald sa gar
socialsekreterarna en speciell utbildning genom Origo, som &r vart kunskapscenter gallande
hedersvald och fortryck. Majligheten for socialnamnden att lamna uppgifter vidare till polisen
vid risk for allvarligt vald i nara relationer eller brott som begas av eller mot barn och unga har

ocksa tydliggjorts.
Utveckling av Solnamodelien

Under 2024 har Kompetensnamnden fatt i uppdrag att i samverkan med socialndmnden
utveckla samverkan i Solnamodellen kring gemensamma malgrupper inom socialtjanst och

arbetsmarknadsinsatser och hjélpa fler som star utanfor arbetsmarknaden in i arbete.

| det arbetet har nya malgrupper hittats och en ny verksamhet Jobbfabriken for vuxna antagits.
Jobbfabriken for vuxna ska rikta in sig mot arbetsldsa fran 30 ar och upp. En klarare uppdelning
mellan vilka malgrupper respektive namnd ska arbeta mot har klargjort och arbetet berdknas

starta upp under 2025.
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Samarbete i majoritetsgruppen

Samarbetsklimatet i majoritetsgruppen har fungerat véldigt bra och det finns inga konfliktlinjer

i den forda politiken eller for var planering och vision for namnden.

Innan namndmaoten sa har vi forst en ordférandeberedning (tva veckor innan namnd) dar
ordforande, 1:a vice ordférande (Fredrik Johansson, S) och forvaltningschefen gar igenom
dagordningen infor namndmatet. Dér kan vi lagga till och ta bort arenden pa forslaget till
dagordningen. Efter ordférande beredningen har majoritetsgruppens namndgruppledare ett
mote for att informera om vad som planeras tas upp till presidieberedningen och Gppnar upp
for inspel till dagordningen. En vecka innan nd&mndmotet har vi en presidieberedning dér deltar
ocksa andra vice ordféranden (Arion Chryssafis, M) och dar vi tillsammans beslutar

dagordningen till némndmadtet.
Oppositionen

Under aret sa har oppositionen pabdrjat en mer aggressiv attityd gentemot styret, det syns pa
namndmaoten och framfor allt pd kommunfullméktige. De lagger géarna interpellationer och
motioner gallande hedersrelaterat vald, olika riktlinjer for forvaltningen och julpeng pa
namnden och féljer upp med enkla fragor pa KF. Néar beslut tas pa namnd sé har de bérjat med
fler yrkande om andringar och rostforklaringar an tidigare ar och ifragasatter forvaltningens
arbete genom att forsoka politisera forslagen till beslut fran forvaltningen. Ett exempel ar att
nar forvaltningen foreslog att sld samman styrdokumenten géllande hedersrelaterat vald med
vald i néra relation till ett. Det var forvaltningens egen rekommendation for att fa battre
overskadlighet i samband med Nollvisionen om vald i ndra relation. Har sager oppositionen att
det var en politisk viljeyttring av Solnakoalitionen och vill ha tillbaka den tidigare ordningen.
Maste tyvarr saga att det nu blivit en samre stdmning pa vissa namndmaoten da majoriteten maste

bemata utfallen fran oppositionen lite hardare &n tidigare.
Utmaningar 2025

En spannande utmaning for nasta ar &r att se hur de olika nya verksamheterna haller igang under
ett helt ar. Den stérsta utmaningen ar annars implementeringen av den nya Socialtjanstlagen
(SoL) som ska borja galla fran den forsta juli. Dar ar arbetet i full gang och forvaltningen har
en projektledare for det arbetet. Vid varje méte sedan slutet av férra aret har vi en staende punkt

pa namndmaotena gallande hur arbetet fortgar.
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Utbildning i hedersrelaterat vald och fortryck

Infor sista kommunfullmédktige 2024 hade SN tillsammans med SF bjudit in alla
fortroendevalda i Solna till ett utbildningstillfalle med Origon i KF salen, gallande
hedersrelaterat vald och fortryck. Det blev ett mycket uppskattat tillfalle for vara

fortroendevalda att fa mer information och kunskap i &mnet.
Infor 2025

Infor 2025 sker ett trendbrott i driftsbudgeten, dar att SN nu kommer fa tillgang till hela sin
tilldelade budget pa 232 miljoner kr. Sedan bérjan av 2020 sa har SN gatt med 6verskott varje
ar och omfordelningar mellan namnder har gjorts sa att budgeten efterfoljande ar har minskat
mellan 5-10 miljoner kr. For att klara av nasta ars 6kade kostnader med de nya verksamheter
och okade satsningar sa kommer inga omfordelningar fran SN till andra namnder att goras.

Planerade satsningar och nya verksamheter 2025

 Pilotprojekt med Bostad Forst i Solna: Vi ska se hur vi kan initierar en pilot for "Bostad
Forst". Metoden ar for att motverka hemldshet for personer som behéver ett omfattande
stod for att komma ur hemldshet, t.ex. personer med samsjuklighet i form av missbruk
och beroende och annan psykiatrisk diagnos eller narliggande tillstand. Det &r nagot
som inte funnits i staden tidigare men som finns bade i Stockholm och Sundbyberg.

« Utdkning av den dppna verksamheten: Vi avsatter 3,7 miljoner kronor for att skapa fem
nya tjanster. Med dessa forstarker vi vart skolsociala team, natverksteam, samt
intensifierar arbetet kring ungdomar i riskzonen for kriminalitet. Vi kommer dven att
kunna erbjuda fler stodsamtal och anstélla en anhdrigkonsulent for att arbeta utifran bla
stadens nya anhdrigpolicy.

« Familjecentral i Hagalund: Tillsammans med regionen etablerar vi en familjecentral
som erbjuder 6ppen forskola, BVC, barnmorskemottagning och socialtjanst. Malet ar
att skapa en trygg motesplats for foréldrar och barn och att lagga grunden for trygga och
jamlika uppvaxtvillkor for alla i Solna.

« Utbkning av  Hembesotksprogrammet  enligt  Rinkebymodellen:  Solnas
Hembesoksprogram, som lanserades i maj 2024, fortsatter under 2025 att stérka stodet

och barnens halsa for familjer i socioekonomiskt utsatta omraden. Genom sex hembesok
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under barnets forsta 15 manader ger vi alla som far sitt forsta barn, eller far barn i
Sverige for forsta gangen, en trygg start och starker deras tillit till socialtjansten.

» Fixarservice for socialpsykiatrins klienter: Vi gor en utredning for att se hur vi bast kan
erbjuda en fixarservice som ger stod till personer inom socialpsykiatrin. Vi utokar aven
stodet till vara verksamheter som arbetar med psykisk ohalsa och beroendeproblematik.

 Starkt avhopparverksamhet: Vi fortsatter och breddar vart avhopparprogram for att
inkludera ungdomar och unga vuxna som ar i ett tidigt skede av en kriminell livsstil och
som soker stod for att forandra sin livssituation.

+ Utveckla foraldrautbildningar: Vi kommer fortsatta att utéka och utveckla vara olika
foraldrautbildningar med att ge fler tillfallen for barnfamiljer att delta och fa hjalp med
att trygga sina barn och ungdomar samt att stérka sin foraldraroll.

+ Anstalla en anhdrigkonsulent som ska arbeta utifran den nya anhdrigpolicyn som antogs
under 2024. Se over vilka malgrupper som finns och som behdver stod i sitt ofta tunga
arbete med anhoriga i behov av stod.

+ Péborjaomstéllningen till en God och nara vard och omsorg, som kan medfora ett utokat

samarbete med Regionen och forandringar i arbetssétt gentemot vara brukare.

Slutligen vill jag bara saga fran namndens sida att Socialtjansten i Solna har under aret gjort ett
fantastiskt arbete och har pa bésta satt genomfort och vidareutvecklat sitt uppdrag for
Solnabornas basta och det ar nagot jag ar stolt och tacksam 6ver, bade som Solnabo och som

ordférande i namnden.

Tekniska namnden (och Rasunda Forstads AB)

Ledamot: Vi har saknat en ledamot under aret pga. politisk vilde

Ersattare: Maria Thiessen
N&mnden och bolaget har samma styrelse och gemensamma sammantradesdagar.
Tekniska namndens ansvarsomraden

« Drift, underhall och investeringar avseende stadens kommunaltekniska anlaggningar

sasom gator, byggnader, parker och gronomraden
o Stadens parkeringsverksamhet

« Avfallsverksamhet som staden enligt lag ar skyldig att tillhandahalla
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o Utveckling av trafik- och stadsmiljon for att skapa god sakerhet och framkomlighet

Under aret har tio méten hallits, dessutom genomfardes en bussrundtur i Solna under april och
ett informellt lunchmdte med budgetdiskussioner under september, endast for majoriteten.
Bjorn Branngard som var ordinarie ledamot lamnade Vansterpartiet under 2024 varvid Maria
Thiessen fick axla rollen som gruppledare for Vansterpartiet i n&mnden.

Satsningar

» Fardigstallande av Rasundaskolans skolgard, budgeten spréacktes rejalt men resultatet

blev gott
« Ensommargagata infordes vid Straket/Réasunda torg, projektet fick bade ris och ros

 Satsningar i den tidigare sa eftersatta stadsdelen Hagalund

Denna bild far tjana som ett exempel. Under det gamla styret ansags det vara en omgjlighet att
reparera den gamla trappan, men under Solna-koalitionens styre skedde det. Ovriga saker som
genomfordes i Hagalund var renovering av Hagalundsparkens terrasser, ny belaggning pa
gangvagar och renovering av plaskdammen i Hagalundsparken. Nu aterstar planering av det
nya centrum som ska uppforas efter att det gamla centrumet brann ner februari 2013 efter ett
brandattentat — ytterligare nagot som inte verkade handa under det gamla styret men kommer

att genomforas under Solna-koalitionens styre.
Rasunda Foérstads AB (RFAB)

Bolaget grundades pa 1910-talet for att driva byggandet av Rasunda tillsammans med Kreuger
& Toll. RFAB ar heldgt av Solna stad och dess verksamhet omfattar i dag huvudsakligen

forvaltning av egna fastigheter:

o Stadshuset
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o Biblioteket
e Industriviadukten
« Mark och byggnader vid Overjarva gard

Den tidigare bolagsstyrelsen Overjarva gard AB med ansvar for caféverksamheten i

Hastskostallet och den kommunala Naturskolan har under aret fusionerats med RFAB.

Under &ret har fem moten héallits i samband med Tekniska nAamndens moten.
Satsningar

« Paborjad renovering av ladugarden, Gula villan och Vintertradgarden

e Planering av ett friluftsmuseum dar RFAB ansvarar for byggnaderna och stadens

forvaltningar for verksamheter
Utmaningar

Hur ladugarden skulle renoveras blev foremal for diskussioner, men namnden lyckades enas
om ett forslag som bland annat tar hansyn till den 4H-gard som planeras flytta in nar ladugarden

star fardig.

Kulturlandskaparna

Kulturlandskaparna ar den aktor som har skapat mycket mervarde &t Overjarva gard under aren,
nar Solna stad mer eller mindre vant garden ryggen. Féreningen skapades av eldsjalen Ulla Alm
som gjorde jobb for aminstone tio personer och drev mycket pa egen hand. | februari i fjol
avled hon dock 80 ar gammal efter en tids sjukdom och da var det mycket i foreningen som
kraschade. Det blev svart for foreningen att fullflja sina ataganden med kurser, farskotsel med
mera. Dessutom har Solna stad beslutat om en ny vision for garden dar Kulturlandskaparna inte
far plats pa samma villkor som forut. Freningen har beslutat att de ska finnas kvar men med
reducerad verksamhet. En mindre del av farbesattningen kommer att overforas till
Naturgruppen, resten av faren ska séljas eller slaktas. VVerksamheter som kan komma i fraga ar

mojligtvis att stalla upp och demonstrera hantverk under gardsdagar.

Vi far hoppas att Solna stad formar att forvalta Overjarva gard och skapa en attraktiv plats som
drar till sig besokare — att Overjarva gard verkligen blir Solnas svar pa Skansen!
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Omvardnadsnamnden

Ledamot: Kerstin Scheutz

Ersattare: Inger Grape Olausson

Satsningar

Under majoritetens tid i ndmnden har flera saker forandrats. Bland annat kommer staden ha tre
LSS-verksamheter i kommunal regi. Tva boenden och en dagverksamhet som kommunen har

for avsikt att starta.
En 6versyn av styrmodell i hemtjansten har skett.

Hemtjanstens arbetssatt ska utga frdn minutreglerad till tillitsbaserad och har pagatt senare
delen av 2024. Detta beryder att hemtjansten mer skall utga fran den enskildes behov och vérna

mer om arbetsmiljon for personalen.
Att forandra arbetsmetoder kan ta tid for att implementera.

Kommunen 6ppnade en ny traff for aldre i Bagartorp (Gunnarbo) som var hett eftertraktat.
Lokalerna delas med kultur-och fritidsforvaltningen som har aldre ungdomar nér inte
pensiondrerna ar dar. Satsningen ar ett led i stadens arbete med att lindra ensamhet vilket har

blivit en stor fraga.

Kommunen har invigt den 13 dec ett nytt trygghetsboende i Bergshamra. Dar kommer finnas

en hélspedagog tills vidare.

Omvardnadsnamnden fick 45 milj. extra for olika insatser som majoriteten vill genomfora.
Det politiska arbetet

N&mndens politiska arbete har styrts mycket av Martin Karlsson och har inte varit
jatteproblematiskt, 1 ett styre med sa pass manga partier behGver man vara pragmatisk.
Oppositionen har under aret lagt mer an 10 motioner, interpellationer och namndinitiativ. De

flesta handlar om @mnen som de under sin styrning kunnat atgérda for lange sedan.

Vanstervinster
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De fragor som Vansterpartiet har drivit lite mer ar anhérigpolicyn, syn-och horselinstruktor
samt mer stod for LSS bland annat gallande dagverksamhet. Vi har ocksa varit kritiska till den
utvardering som gjorts vid avtalsuppféljningen da manga omraden kvarstar som réda dvs inte

tillfredstallande eller atgardade. Namnden tog en ny uppfoljningsplan 2024,

Den mest gladjande ar att hemtjansten i Solna ar rankad pa 12:e plats i Sverige enligt SPF
Seniorernas hemtjanstindex och har darmed klattrat 8 placeringar. 2022 var hemtjansten rankad
139 vilket betyder att Solna klattrat 127 placeringar i det nya styret dar Vansterpartiet ingar.

Utmaningar

De storsta utmaningarna som namnden har &ar personalfrigan och svenska spraket.
Befolkningsokningen avtar och andelen barn och unga minskar. Vi kommer fa en kraftig 6kning
av personer som ar 80 ar och &ldre. Personer med behov av hemtjanst i Solna berdknas tka med
18% fran 2023-2030. Hemtjansttimmar beraknas 6ka med 75 000 och vard-och omsorgsplatser

Oka med 90 platser.

Overformyndarnamnden

Ledamot: Kerstin Scheutz

Eftersom Overférmyndarnamnden hanterar sd ménga sekretessarenden finns inte sd mycket
nytt att rapportera fran ar till ar. Overformyndarnamnden tar egentligen inga som helst politiska

beslut utan besluten féljer foréldrabalken.

Overférmyndarnamnden ar en kommunal myndighet med ansvar for statligt reglerad
verksamhet. Namnden svarar for tillsyn 6ver forvaltning som utévas av férmyndare och
forvaltare, samt de Ovriga uppgifter som ankommer pa namnden enligt bestammelser i

foréldrabalken eller annan sarskild lagstiftning.

Overformyndarnamnden skall inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt enligt de foreskrifter i lag eller
forordning som styr verksamheten. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen sker

enligt beslut samt att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande sétt.
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Overférmyndarnamnden ansvarar for att information lamnas om dess verksamhet. Namnden

skall verka for regelformulering och regelférenkling inom sitt verksamhetsomrade.

Sedan den 1 januari 1995 ansvarar Lansstyrelsen for den statliga tillsynen av att
overformyndarnamnden foljer géllande regelverk. Lénsstyrelsens uppgift ar att se till att
overformyndarna kontrollerar att formyndares, gode méns och forvaltares verksamhet skots pa
ett korrekt satt. Overformyndarna ska sarskilt se till att den enskildes tillgdngar anvands for
hans eller hennes nytta och att tillgangarna i 6vrigt placeras for trygghet och till sklig

avkastning.

ValnAdmnden
Ledamot: Yiva Famme

Ersattare: Susanne Svard

Valnamnden &r en av fa namnder som en kommun maste ha. Den sammantrader inte alla ar,
utan periodvis infor valen. Det ar den som tar de formella besluten angaende vallokaler,
rostmottagare och allt évrigt som har med valen att gora, aven vad géller fortidsrdstningen.
Vanligtvis tar valndmnden beslut i ratt stor enighet och utan storre diskussioner, eftersom malet
med vart arbete ar att valen ska genomféras sa smidigt och med sa hogt valdeltagande som
mojligt.

Under varen 2024 hade valndmnden ett antal sammantraden for att forbereda

Europaparlamentsvalet den 9 juni och sedan ett avslutande och summerande mote i september.

Under valdagen aker valnamnden runt i alla vallokaler och kontrollerar att allt gar ratt till. Vi
delar upp oss i tva grupper, en som leds av ordféranden och en som leds av viceordforanden,
sa att alla vallokaler far besok tva ganger, en gang pa formiddagen och en gang pa

eftermiddagen.

Onsdagen efter valet ar det den sa kallade onsdagsrakningen, da fortidsréster som inkommit pa
valdagen samt brevroster réknas, och valndmndens funktion den dagen &r att évervaka denna

rostrékning.
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Kommunrevisionen
Revisor: Gustav Olofsson

Maluppfyllelse

For andra aret har dialogmoten genomférts med alla namnder och bolag i Solna stad. Fragor
som bland annat diskuterats &r hur vélgrundade uttalanden kan goras om maluppfyllelse.

Otydliga mal uppfylls alltid. Revisionen anser att malen behdver bli tydligare.
Intern kontroll

Plan for den interna kontrollen ska tas fram av n&mnderna med stdd av tjansteménnen. Det &r

namnderna (alla i ndmnden) som &r ansvariga och revisionsobjekt.
Revisionens arbete

Tre nivaer grovt sett utgor revisionens arbete.

a) Ars- och delérsredovisning. Solna stad har en jamférelsevis en god ekonomi. Tack vara
detta har man klarat regeringens laga anslag till skillnad fran andra kommuner och
regioner.

b) Grundldggande granskning ska genomforas av all verksamhet enligt god sed for
kommunal revision.

c) Fordjupade granskningar kan goras vid behov. Sadana har gjort kring bl.a.

kompetensforsorjning, trygghet i Solna.
Utmaningar

Det bedréageri som upptacktes i slutet av 2023 ar féremal for polisutredning. Kommunen har
uppdragit at KPMG att fora en fordjupad analys rutiner och sakerhet kring hantering av medel.

Kommunrevisionen kommer in i ett senare skede och granskar revisionsobjektet KS.

Dialog har forts med kommunens kommunikationsavdelning. Detta for att forbattra tydligheten
kring revisionens arbete och att revisionens rapporter snabbt blir tillganglig pa hemsidan. Ett

svar pa fragor fran revisionen kommer januari 2025.
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For ett antal ar sedan minskade revisionens anslag med 41%. Revisionen har haft hélften sa
stort anslag som i motsvarande kommuner. Fér 2025 har anslaget héjts och det far
forhoppningsvis ses som ett forsta steg till en normal budget.

Internationella kommittén
Ledamot: Natalia Blomberg

Internationella Kommittén (IK) ska stddja det internationella samarbetet enligt stadens

styrdokument och riktlinjer.

Under 2024 lag fokus pa internationella samarbeten, bland annat pa stadens samarbete med EU-

parlamentet och pa hur Sverige och Solna paverkas av globalisering och EU-medlemskap.

God kommunikation etablerade kommittén med Sveriges standiga representation till EU,
Sveriges kommuner och Regioner i Brysselkontor, samt Sveriges parlamentariker i EU-
parlamentet. Vansterpartiet ledamot i 1K har bidragit med en god dialog i féljande fragor:
kompetensfordelning mellan parlamentet och medlemsstater, olika aktorers roller i Bryssel,
EU-paverkan pa lokal och regional niva, samt fackliga organisationens roll och mojligheter pa

EU niva (IF metall-Tesla case).

2024 har IK genomfort mote med kommunens namnder for att starka eventuella internationella
samarbeten i namnderna, varje namnd presenterade sitt internationella inslag och
erfarenhetsutbyte. Vansterpartiet ledamot i IK har bidragit med sin egen arbetslivserfarenhet
och géllande praxis fran olika delar av varlden, flera forslag beslutades att genomféra aven i
Solna, exempelvis ekonomisk radgivare for Solnas medborgare pa heltid, for de som behdver
hjalp/6nskade fa hjalp utan att vara foremal ndgon typ av utredning d.v.s i tidigt skede". Bland
andra rapporter i ndmnderna presenterade Socialndmnden olika brittiska modeller for att stodja

personer med psykisk ohélsa, vilka var mycket givande att ta del av
Konferenser genomfoérda av IK 2024

10-12 oktober 2024 Stor Nordisk vanortsmote i Solna, SKR:s internationella dag 13 mars 2024,
digital konferens inom ramen for samarbete med Eurocities "Sustainable strategies and

Recovery plans of Ukrainian Cities".

IK har behandlat under aret aven inkommande ansdkningar om resebidrag inom ramen for sin

kompetens, dar Vansterpartiet ledamot i IK har bidragit med Vansterpartiets ideologi och
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forhallningssatt, bland annat forslag diskuterades att antalet inkommande resebidrags beviljade
ska vara jamnt fordelade mellan pojkar och flickor vad géller sport-och fritidsféreningar som
soker bidrag. Forslaget har fatt positivt bemétande.

Kommunala pensionarsradet
Ledamot: Inger Grape Olausson

Radet sammantrader minst fyra ganger per ar och fungerar som ett samradsorgan.

Snordjning: vid arets forsta mote informerades radet om Tekniska Forvaltningens

prioriteringar och strategi for snérdjning och sandning inom Solna.

Séakerhet pa dldreboenden i kristider: information och diskussion kring sakerheten

pa aldreboenden vid handelse av krig eller annan kris.

Digitalt innanférskap: Emina Ekenryd och Felicia Ljungberg, Solna stads digitala

fixare, presenterade sitt uppdrag att framja digitalt innanférskap bland seniorer i Solna. Det
handlade om valfardsteknik, teknisk utveckling och anvandning av Al for att forbattra

aldreomsorgen.

Budgetdialog fér 2025: dialog och synpunkter om budgeten for 2025 och var fokus for

utveckling kommer att ligga pa.

Kvalitetsuppfoljning av aldreomsorg: information och diskussion om

kvalitetsuppféljning inom hemtjénst och aldreboenden, samt viktiga insatser for att forbattra

vard och omsorg.

Inventering av otillgangliga bostader: information om inventering av otillgangliga

bostader, exempelvis avsaknad av hiss i flerbostadshus med tre vaningar.

Pilotprojekt mot ensamhet i trygghetsboenden: Ett pilotprojekt mellan

Signalisten och Solna stads trygghetsboenden i Bergshamra och Huvudsta presenterades. Alma
Avila, utbildad halsopedagog, ar projektanstélld fram till september 2025. Projektets syfte ar
att minska ofrivillig ensamhet bland &ldre som bor i dessa trygghetsboenden.

Samarbetsavtal Seniorverkstan: Forvaltningschef Helena Aman informerade om
det samarbetsavtal som tecknats mellan Solna och Sundbyberg géllande Seniorverkstan.
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Brukarundersdkning 2024: Kvalitetsutvecklarna Monica Lickander och Emma Edling

presenterade resultaten fran Socialstyrelsens brukarundersokning 2024.

Seniordagen 2025: Aldreforum informerade om Seniordagen 2025 som kommer att

hallas den 7 april, kl. 13-16.

Bostadsstiftelsen Signalisten

1:a vice ordforande: Atilla Yavuz

Ersattare: Adela Rodrigo

Satsningar

Under aret har flera stora och betydelsefulla satsningar praglat vart arbete;
Utveckling av Hagalund

Under 2024 har ett stort steg tagits for att forverkliga visionen om ett mer levande och attraktivt
Hagalund. Signalisten har kopt Rikshems del av centrum och pabdrjat arbetet med att utveckla
omradet. Signalistens arkitekter arbetar nu for att ta fram kreativa och hallbara forslag for hur

centrumet kan foréndras.
Bagartorp Centrum

Tva betydande beslut fattades under 2024 som rér Bagartorp Centrum:

« Rivning och ledningsomlaggning pabdrjades den 6 december, efter ett

genomforandebeslut pa 25 miljoner kronor.

« Beslut om investeringsmedel pa 12 miljoner kronor for fardigprojektering av det nya

centrumet togs.
Flaggskeppet - en totalrenovering

Flaggskeppet kommer att genomga en totalrenovering for att skapa en mer funktionell och
attraktiv byggnad. Som en del av projektet har en avsiktsforklaring tecknats mellan Solna Stad
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och Region Stockholm for att inrymma en familjecentral i byggnaden. Det vi vill satsa har ar

att bidra till 6kad samhallsservice och skapa en viktig motesplats for barnfamiljer i omradet.

Hagalundslyftet

Hagalundslyftet ar ett samarbetsprojekt dar Signalisten tillsammans med invanarna i Hagalund,
foreningslivet, det lokala naringslivet och andra Solnabor arbetar for omradets utveckling.

Arbetet kommer att samordnas med utvecklingen av Hagalund centrum.
Det politiska arbetet

Det politiska arbetet fungerar vél, bade inom majoritetsgruppen och i kommunikationen med
Signalisten. Den nya styrelsens tydlighet kring den politik vi vill genomfora, baserad pa var
manniskosyn och ideologi, har fatt starkare faste i organisationen. Vi har tagit ett storre roll att
forma Signalistens arbete, vilket har starkt var politiska position och skapat en solid grund for
forandring. Var nya affarsplan for 2024-2028 ar nu pa plats och aven den speglar tydligt var

politiska ambition och vision.

Under 2024 har planeringen av vara ny- och ombyggnadsprojekt varit den storsta och mest
centrala fragan. Fornyelseprojektet i Bergshamra ar ocksa en viktig fraga, dar vi fortsatt betonar

vikten av en ndra och dppen dialog med hyresgasterna.

En ovéantad politisk vandning under aret var avslutningen pa den langvariga tvisten om
bruksvardering i Rasunda. Denna fraga, som lange har varit aktuell, fick ett positivt avslut,
vilket var bade dverraskande och gladjande.

Utmaningar

Vi star infor utmaningar som kraver bade hjarta och fingertoppskansla. Vara aldre fastigheter
behGver mycket omsorg, men vi maste ocksa se till att hyrorna forblir dverkomliga — det ar en
balansgang som kraver lyhérdhet och omtanke. Trots att stigande kostnader och rantor sétter
press, star vi starka och beslutsamma. Vi vet ocksa hur viktigt det ar med trygga utemiljoer,

aven nar byggprojekten drar ut pa tiden, och det &r ett ansvar vi tar pa storsta allvar.
Vanstervinster

Under aret har vi forverkligat flera viktiga vanstervinster som vi kan vara stolta éver. Trots

marknadens inbromsning har byggstarterna for hyresratter varit starka och vi har satt i gang
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flera projekt som stérker Solnas bostadsutbud. Nya hyresratter kommer att byggas i bland annat
Bagartorp, Rasunda och Skytteholm. Tva nya, frascha centrum ska byggas i Bagartorp och
Hagalund. Vi fortsétter dessutom att rusta vart befintliga bestand i snabb takt och planerar att

oka investeringsnivan kraftigt dem kommande aren.

| var nya affarsplan for 20242028 sétter vi ribban hogre an tidigare och inkluderar en tydlig

malsattning att skapa 2 000 nya hyresratter till ar 2035.

Vi har ocksa hallit vara I6ften och forverkligat flera storre projekt under aret, som forbattringar
av utemiljoerna i Hallen och Hagalund, samt nybyggnation av trygghetsboendet i Bergshamra.
Andra viktiga atgarder inkluderar upprustning av Agnesberg garage, byte av fonster pa

Parkvagen och omfattande badrumsrenoveringar i Motorn.

Solceller pd Trygghetshoendet i Bergshamra ar pa plats och projekteringen av solceller pa taken

i Skytteholm pagar.

En annan betydande framgang ar den forbattrade dialogen med hyresgéasterna. Hyresgasterna
ar hjartat i var verksamhet, och vi har varit tydliga med att vi vardesatter deras roster. Vi har
mott medborgare och hyresgéster som tidigare ként sig 6verkorda av tidigare styren, och vi
bygger nu upp en mer inkluderande och lyhord relation. Dialogen med hyresgéastféreningar och

andra intressenter har stérkts, vilket skapar trygghet och fortroende i vara projekt.

Miljoaspekter ar en hjartefraga i var vansterpolitik, och det ar gladjande att se hur Signalisten
nu arbetar utifran den nya styrelsens tydliga riktlinjer for en hallbar framtid. Vi har sékerstallt
att Signalisten prioriterar energieffektiva system, miljovanliga tekniker och hallbara materialval
i bade nybyggnation och renoveringar. | nyproduktionen arbetar Signalisten for att uppna
Miljobyggnad Silver, vilket inte bara garanterar lag energiférbrukning utan ocksa sunda

material och en halsosam inomhusmiljo.

Medlemskapet i Byggvarubedomningen ar ytterligare ett steg mot en giftfri och hallbar

bostadsproduktion, vilket speglar var vision om en réattvis och gron framtid for alla i Solna.

Trygghet ar ocksa en av Vansterpartiets viktigaste prioriteringar, dar vi tydligt ser att insatta
atgarderna verkligen gor skillnad. Signalisten vidtar flera aktiva atgarder for att forbattra
tryggheten och samarbetar &ven med olika aktorer (polisen, kommunen) for att skapa sékrare

och mer trygga bostadsomraden.
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Norrenergi AB
Ledamot: UIf Asbrink

Vi har haft 7 (ordinarie och extra) styrelseméten under 2024. Fortfarande har bolaget det tufft
med hoga el-och trapellets priser och det tillfalliga avtalet med Stockholm Exergi AB.
Norrenergi AB har fatt ett (enligt Stockholm Exergi AB) slutligt nytt avtal om 75 MW. Motbud
kommer troligtvis att utformas av Norrenergi AB (dgarna?). Bolaget har, efter for lang tid, fatt
OK till att investera i panna 3 for att delvis mota framtida behov efter att Bromma reningsverk
stangs (troligtvis 2029). Bolaget gor vinst 2024 men mycket Iag, sa dgarna godkéant att utdelning

ej behover goras detta ar.
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