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Stadshuskansliet

Sandra Lindstrom - gruppledare och kommunalrad

Leif Asbrink Lopez - vice gruppledare och kommunalrad
Omer Khan - kommunalradsresurs

Lisa Tegeback - politisk sekreterare

Emelie Gripsborn - praktikant (héstterminen)

Under aret har arbetat pa kansliet rullat pa med fokus pa att f4 genomslag for var politik och att
utveckla och viissa var kommunikation dnnu mer. Aven planeringen infor valet har pabérjats.
Med fyra kompetenta heltidsanstillda pé plats kdnde vi att vi hade utrymme att ta emot en
praktikant under hostterminen. Emelie Gripsborn blev Vinsterpartiet Solnas forsta praktikant
nagonsin och har haft fokus pa att stotta Lisa 1 kommunikationsarbetet samt att ta fram vart
kommunpolitiska program for mandatperioden 2026-2030. Eftersom vi har varit sa ndjda med
Emelie valde vi att erbjuda henne tjinsten som valombudsman fran slutet av januari till efter

valet, samt att rekrytera in en ny praktikant med fokus pa kommunikation till varen 2026.
Genomféra var politik

Vid 2025 ars slut var 65 av 80 punkter uppfyllda i Solnakoalitionens regeringsprogram, vilket
var precis den malsittning vi hade for detta &r. Dessutom ér flera andra punkter pd god vig att
uppfyllas och genomforas. Endast ett fatal punkter bedoms inte kunna uppfyllas under
mandatperioden. Uppf6ljningen av vart regeringsprogram genomfors 16pande och terminsvis i
Solnakoalitionen men ocksa i slutet av varje termin pa terminsrapporterna pa kommunala

gruppens moten.

I enlighet med maélsittningarna 1 verksamhetsplanen har vi haft tre moten kopplade till
investeringsbudgetforhandlingarna under varen, samt tre moten diar vi informerat om
driftbudgetforhandlingarna under hosten: innan, under och efter. Detta for att ge de
fortroendevalda mojlighet att komma med sina inspel och paverka budgetforhandlingarnas
riktning, samt att sdkerstdlla att kommunala gruppen har fétt information om utfallet av

budgeten.

I arbetet med att genomfGra var politik har Vinsterpartiet Solna ocksé tagit ledarrollen 1 att

sprida kunskap och inspiration till andra partiféreningar om den politik vi genomfor nu, och hur



man som partiforening kan ga fran opposition till styre. Tillsammans med Sundbyberg har vi
genomfort tvad workshops riktade till alla foreningar i Stockholms 14n och lett en foreldsning pa
Ledande politiker-spéret pa Vénsterdagarna. Darutover har vi ocksa tagit emot manga besok
frdn andra partiforeningar och dven besokt flera medlemsmoten eller kommunala gruppen-

moten 1 Stockholmsomradet déir vi har foreldst om detta tema.
Utveckla var politik

Under aret har var politikutveckling infér ndsta mandatperiod varit i stort fokus, med
maélsittning att ta fram ett nytt kommunpolitiskt program for nista mandatperiod. Under véren
holls workshops pa fyra gruppmdten for att ta fram politiska forslag inom olika politikomraden.
Fyra arbetsgrupper, bestdende av fortroendevalda och medlemmar, tillsattes ocksd som
arbetade vidare med inkomna forslag och tog fram nya forslag till programmet.
Arbetsprocessen har letts av Omer med stdd av Sandra och Leif som sammankallande av de
fyra grupperna, styrelsen har fatt ta stdllning till alla inkomna forslag och arbetet med att
sammanstdlla alla forslag till ett fardigt program har genomf6rts av Emelie. Programmet

forvintas antas pa arsmotet 2026.

Vi har ocksa haft ett gediget utbyte med massor av partiforeningar, vilket har gett oss nya idéer
och inspiration i arbetet i Solnakoalitionen och vart kommunpolitiska program. Vi har utvecklat
samarbetet med foreningar bade i styrande position, sasom Sundbyberg, Vaxholm och Kiruna,
med foreningar som agerar stodparti som region Stockholm, Norrkdping och Huddinge samt
med partiforeningar i opposition sasom Nacka. Vi har ocksd genomfort ett studiebesok till
Kiruna och till och med fatt besok av Democratic Socialists of Americas tva ordféranden som
ville ldra sig mer om att styra kommun. Det har varit vildigt givande och utvecklande att ldra

sig mer om bade olikheter och likheter i olika styren!
Foretradande

Gillande foretrddande och studiebesok har alla aktiviteter genomforts. Vinsterpartiet har haft
en hog ndrvaro ute 1 vara verksamheter, samt 1 méten med ideella foreningar och fackféreningar.
Som kultur- och fritidsndmndens ordférande har Sandra dven hallit tal pa invigningar manga
génger men dven Ovriga pa kansliet har deltagit aktivt i att representera partiet i olika

sammanhang. Vi vet ocksa att manga fortroendevalda gor olika verksamhetsbesok inom ramen



for sina uppdrag, men har dnnu inte hittat nagot bra sétt att fa rapporter om dessa besok. I

verkligheten genomf6r Viénsterpartiet Solna fler besok &n som syns i denna statistik.

2025 hade vi som malséttning att genomfora minst 100 verksamhetsbesok och foreningstraffar
1 Solna. Vi specificerade ocksa att vi skulle besoka alla kommunala skolor samt de storre
friskolorna, alla fyra forskoleomraden, alla sédrskilda boenden for éldre, de tre storsta

hemtjanstutforararna i Solna samt alla fackférbund som organiserar Solnas anstillda.

Nar vi summerar aret landar siffran pa totalt 98 besok och triaffar i Solna. Vi har inte besokt alla
kommunala grundskolor utan landar pa lite drygt hélften och bara en av de stora friskolorna,
men har ocksd besokt gymnasiet, folkhogskolor och flera aktérer inom vuxenutbildningen.
Endast tva av fyra forskoleomrdden besoktes, bland annat pa grund av rektorsbyte. Vi pa
kansliet har bara besok ett av vara sérskilda boenden for dldre (men véra ledamoter i
omvardnadsndmnden har besokt fler boenden i rollen som kontaktpolitiker) och endast var egen

kommunala hemtjdnstutforare. Bland fackforbunden har vi triffat de flesta, men inte riktigt alla.

Forklaringen till att vi inte har uppnatt vara mal har handlat mycket om tidsbrist, dér framforallt
besok pa skolor och sérskilda boenden krédver mer koordinering dn andra besok. Mycket fokus
detta &r har ocksa gétt till att se till att vara politiska processer och satsningar gar framat samt
till att traffa minga andra partiféreningar. Samtidigt har vi trots ett intensivt ir pd alla fronter
haft mer besoksaktivitet an forra aret sa det ar svart att inte kdnna sig tdmligen nojd dnda. Forra

arets siffror hittas inom parentes.

Besok i Solnas kommunala verksamheter: 45 (29 foregaende ar)

traffar, varav:

AKEF: 23 (14 foregaende ar) traffar

SF: 11 (9) triffar

BUF: 9 (2) tréffar

OF: 2 (1) traffar

Andra kommuner: § (3) triffar



Organisationer 50 (64) traffar, varav:
Idrott: 11 (29) triffar

Religidés organisering: 9 (10) traffar
Kultur: 7 (10) traffar

Facklig: 11 (6) traffar

Socialt forebyggande: 10 (5) triffar
Natur och klimat: 0 (2) traffar

Foretagande: 2 (2) triffar

Déarutover har vi deltagit 1 39 (34) representationstillfallen genom att exempelvis hélla tal,
klippa band eller nérvara vid spadtag. Tillsammans med besdken i kommunala verksamheter
och triaffar med organisationer blir detta totalt 142 (126) aktivitetstillféllen, alltsd 16 fler &n

fOrra aret.

Malsittningen om att stadshuskansliet ska kampanja varje vecka har inte uppfylits, till f6ljd av
bade tidsbrist och ovanligt mycket sjukdom pé kansliet under hosten. Till dessa
veckokampanjer har vi inte heller varit framgéngsrika pa att bjuda in véra fortroendevalda.
Diremot bidrog béde kansliet samt manga av vira fortroendevalda till
dorrknackningskampanjerna vi genomforde i Hagalund och Bagartorp. Ddrrknack kommer
vara ett viktigt fokus i valrorelsen och det &r déarfor virdefullt att s& ménga fortroendevalda
redan har fatt erfarenhet av detta. Under hosten har dessutom partiet lart ut en sérskild
metod/strategi for dorrknack som vi har fatt prova pa under hdsten, och det &r pa det viset som

vi kommer genomfora dorrknack framdver.
Fortroendevalda

Aret har gitt i kompetensutvecklingens tecken. En viktig malsittning har varit att rusta
fortroendevalda att ta tyngre uppdrag efter valet. Darfor har kommunala gruppens méten haft

stort fokus pa att utveckla de fortroendevaldas kunskaper om pégaende processer i staden samt



att etablera relation med stadens ledande tjanstemdn. Under aret har vi haft besok av
stadsdirektor, upphandlingschef och samtliga av stadens forvaltningschefer. Syftet har varit att
kommunala gruppen ska fa en bred forstaelse om de viktigaste processerna som pagar i staden,
och dven mota vara ledande tjdnstepersoner och fa chans att stilla sina fragor till dem. Under
hosten holls dven en internfeministisk utbildning samt en antirasistisk utbildning pa gruppens

moten.

Under hosten anordnade vi en heldagsutbildning for medlemmar och fortroendevalda som ar

intresserade av att ta tyngre uppdrag, med fokus pa bland annat presidiearbetet.

Aven vi pa kansliet har tagit del av manga kompetensutvecklande kurser och insatser. Leif har
gitt SKR:s toppolitikerprogrammet, som &ar ett ledarskapsprogram for kommunal- och
regionrad, Leif och Omer har gétt Vénsterpartiets ledarskapsutbildning Ledande politiker, och
Sandra och Omer har gétt Viénsterpartiets regeringsskola. Under Vénsterdagarna gick Sandra,
Leif och Omer Ledande politiker-sparet, Lisa gick kommunikatorsspiret och Emelie
kampanjstrateg-sparet. Sandra har dven ingétt i SKR:s politikernidtverk for fragor om
minoriteter och urfolk och fatt rollen som ansvarig for minoritetssprak i Solnakoalitionen.
Dérutover har vi lart oss mycket av de besdk och trdffar vi har genomfért med andra

partiforeningar runtom i Stockholm, Sverige och USA.

Alla 6vriga mélséttningar kopplade till fortroendevalda har uppfyllts under aret.
Internfeministiskt och antirasistiskt arbete

Under 2025 har en internfeministiskt- och antirasistiskt ansvarig utsetts i kommunala gruppen
for att bevaka arbetet och utveckla kommunala gruppens kompetens i dessa fragor. Under
hosten genomfordes dessutom ett kompetenshdjande utbildningstillfille om internfeminism
under ledning av Lina el-Yafi och Catarina Wahlgren frdn Vénsterpartiet region Stockholm,
samt ett antirasistiskt utbildningspass under ledning av Leif. Vi bedomer att dessa tva tillfallen
bidragit till att uppfylla mélsittningarna i verksamhetsplanen om att stirka gruppens kunskaper

om internfeminism och antirasism.

Genusanalys

Som ett feministiskt parti har vi sirskilda malsattningar om att fraimja jamstalldhet i vart parti

genom ett gott internfeministiskt arbete. Mot bakgrund av detta ska en genusanalys genomforas



arligen, enligt kommunala gruppens arbetsordning. Detta for att sdkerstilla en bra

representation och fordelning av bade formella och informella uppgifter i kommunala gruppen.

Jamstalldhet i fordelning av fortroendeuppdrag

Vinsterpartiet har ett mal om att minst hilften av alla fortroendevalda ska vara kvinnor. Av
sammanlagt 28 fortroendevalda, inklusive nimndemaén i tingsratten, var 17 kvinnor och 11 mén
vid slutet av 2025. Fullmiktigegruppen bestar av 4 kvinnor och 4 mén (sedan Vénsterpartiet
tappade en ledamotsplats till en politisk vilde). P& tyngre poster har vi en kvinnlig gruppledare,
en manlig vice gruppledare och en manlig kommunalrddsresurs. Tillsammans med en kvinnlig
politisk sekreterare bestar Vénsterpartiets stadshuskansli 50/50 av méan och kvinnor. Bland vice

ordforande 1 ndmnder har vi en kvinna och en man.

Starka kvinnors langsiktiga deltagande i politiken

I jaimforelse med forra aret har vi haft fler fortroendevalda under 2025 och samtliga nya som vi
har valt in har varit kvinnor. Det dr viktigt att ha en hdg representation av kvinnor pa
fortroendeuppdrag, eftersom kvinnor dessvérre tenderar att vara mer kortvariga pa sina
uppdrag. Vi behdver ocksa fortsatt arbeta for att stirka mojligheterna att kombinera politiska

fortroendeuppdrag med familjeliv, arbetsliv och fritid.

Kommunala gruppen har tagit del av en kompetenshdjande utbildning om internfeminism, som
gett verktyg och tankar kring hur vi kan arbeta for att stirka internfeminismen och kvinnors
deltagande i Vénsterpartiet Solna. En internfeministiskt ansvarig har ocksa utsetts i kommunala
gruppen. Darutdver har dven en utbildningsdag erbjudits alla medlemmar och fortroendevalda
for att fordjupa kunskaper om att ta ledande poster. En majoritet av deltagarna under dagen var

kvinnor.

Arbete for jamstalld representation i fortroendeuppdrag

Vinsterpartiet ska ocksd motverka en stereotyp uppdelning av fortroendeuppdrag dir kvinnor
har klassiskt kodade ”mjuka fragor” sdsom forskola och omsorg, medan méan har ’hérda fragor”
som beror teknik och byggande. Det dr ocksd vanligt att mén har platser i bolag och att
ledamotposten gér till en man medan kvinnan fér ersdttarplatsen. Sett till fordelningen av
fortroendeuppdrag kan konstateras att vi under aret har haft en man och en kvinna pé poster i
tekniska ndmnden samt tvé kvinnor i byggnadsndmnden, medan vi i forskolendmnden och
omvardnadsndmnden har haft tvi kvinnor. I socialnimnden har vi haft tvd mén och en kvinna.

Detta kan forklaras av att var grupp bestdr av en tydlig majoritet kvinnor, I bolagen &r bade



kvinnor och mén representerade. Det talar for att vi pa formella uppdrag inte har en sérskilt
stereotyp uppdelning av fortroendeuppdrag, men i tillsdttandet av uppdrag under nista
mandatperiod dr det viktigt att sdkerstilla att &ven mén viljs in 1 “mjuka” ndmnder. Kvinnor ar

inte heller underrepresenterade bland ledamdéter, varken i ndamnder eller fullméktige.

Talarstatistik

Négon talarstatistik har inte forts med ndgon direkt regelbundenhet pd4 kommunala gruppens

moten, varfor det inte gar att dra négra slutsatser om hur talarstatistiken ser ut.

Kommunikation

Politisk sekreterare: Lisa Tegeback

Ny kommunikationsstrategi och plan

12025 beslutade styrelsen att godkdnna en kommunikationsstrategi och plan for Vénsterpartiet
Solna som Lisa Tegeback arbetat fram. Dokumentet &dr tdnkt som ett lopande stod i1

verksamheten och slar fast rutiner och mal for kommunikationsarbetet.

Pressarbete

Under 2025 har Vinsterpartiet i Solna synts 1 media ett flertal génger. Totalt har partiet
forekommit 29 ganger i olika sammanhang, frimst genom debattartiklar, nyhetsartiklar och
notiser. Bland dessa framtrddanden ingér 6 debattartiklar, 16 nyhetsartiklar och 5 notiser. De
flesta av dessa omndmnanden har publicerats 1 lokala tidningar, men &ven nationella tidningar
som Gdteborgsposten, Dagens Arena, Dagens Samhille och Dagens ETC har publicerat
artiklar.

Vinsterpartiet 1 Solna har synts 19 ganger digitalt. Dessa inkluderar debattartiklar,
nyhetsartiklar och artiklar publicerade online. Exempel péd digitala framtriddanden &r
debattartiklar och nyhetsartiklar i digitala versioner av Dagens Samhdille, Goteborgsposten,

Dagens Arena och Dagens ETC.

Det har varit 23 tryckta framtradanden under éret. Detta inkluderar notiser, nyhetsartiklar,

insdndare och debattartiklar i tryckta versioner av tidningar som Mitt i och Dagens samhille.

Sammanfattningsvis har Viansterpartiet i Solna haft en stark medienédrvaro under 2025. Det ar

viktigt att vi fortsatt séljer in nyheter med hjélp av pressmeddelanden. Nu nér vi sitter 1 styret
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ser vi ett Okat intresse fran framfor allt lokalmedia, men dven andra journalister, som i storre
utstrickning @n innan kontaktar kommunalrdden eller politiska sekreteraren for kommentarer.
Med det sagt har vi inte natt vart mal om att synas i media 40 ganger under éret. Det kan vara
sa att det var ett hogt stéllt mal, trots att vi anda var ganska néra. I och med att det &r valar 2026
ska vi fortsatt vara aktiva med att framforallt f4 pressmeddelanden och artiklar publicerade,

dven pd nationella och regionala tidningar.

Sociala medier

Sociala medier &r ett véldigt effektivt verktyg att nd ut till minga personer och dérfér kommer

ytterligare fokus ligga pa sociala medier.

Facebook

I bérjan pé januari 2025 hade vért konto 1884 foljare. Slutet pd 2025 var antalet foljare 1824.
Det dr en minskning pé 57 foljare. Det dr ndgot oroande att forlora foljare 1 den utstrackningen.
Samtidigt véljer vi att inte fokusera 1 samma utstrickning pa Facebook, som Instagram och
TikTok da vi vill rikta in oss mot vara yngre malgrupper. Det kan vara en bidragande orsak till
tappet. Endast 18,5% av de som foljer oss 4r mellan 18-34 ar. Ytterligare en avledningarna att
inte fokusera 1 lika stor utstrdckning pd Facebook, dé vi behover fokusera pa yngre som &r véra

véljaregrupper.

Samtidigt hade vi totalt 299 263 visningar av vart innehall pa plattformen, varav 75,3% var fran
icke-foljare, vilket ocksa visar pé vikten av att publicera innehall pa sociala kanaler for att na
ut till fler &n de som 4r medlemmar eller foljer oss. Vi hade totalt 30 677 interaktioner, det
innebdr gillningar, kommentarer och delningar. Det dr en enorm 6kning frdn 2024 som var

8 700. Detta kan bero pa dkad annonsering.

Instagram

I bérjan av januari 2025 hade vi 1217 f6ljare pa Instagram, att jamfora med 1437 1 slutet av
december 2025. Detta dr en 6kning med 220 foljare. Att vi hade relativt stor 6kning av foljare
under aret dr dock inte forvanande. Vi har dels anvént oss av riktat annonsering, innan det togs

bort och producerat reels i storre utstrdckning. En reel hade 169 753 visningar.

TikTok
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Tiktok &r en plattform som vi anvdnder mer fOr att prioritera under valaret for att rikta oss mot
yngre malgrupper. Dér ser vi ocksa en positiv utveckling av vart arbete med en 6kning pa 511
nya foljare under aret som gatt. Samtidigt &r endast 25 procent av vara foljare mellan 18-34 &r.

Det innebér att vi kommer behdva géra mer av vért innehéll intressant for den malgruppen.

Dessutom dr endast 44,7 % av vara foljare fran Sverige, trots att vi endast gor content pa
svenska. Det kan vissa bero pé att vissa registrerar sina konton utanfor Sverige, eller ar

utlandsfédda men det dr svart att veta.

Konsfordelning: 48,5 % main och 51,5 % kvinnor

Rackvidd: 91 316 konton (14 342 foregaende ar)

Profilvisningar: 1 626 konton (142 foéregaende ar)

Annonsering

Vi anvénde riktad annonsering pa sociala medier (Instagram och Facebook) fram till oktober.
D4 dndrades regelverket for politisk annonsering. Det var ett forhallandevis sitt att na ut till
manga, men i och med dndrade regler, har vi under hdsten fokuserat alltmer pa att producera
reels. Genom reels kan man na ut till fler &n de som foljer ens konto pé sociala plattformar,

genom algoritmer.
Medlemsblad och SMS

Under 2024 har 26 medlemsblad skickats ut via mejl. Vid 38 tillfdllen har SMS skickats ut till
medlemmar, att jimfora med 10 sms 2024. Nytt i Solnapolitiken: 9 st och Pa ging i foreningen:

12 st, Annat (eller en kombination av ovanstaende): 5 st.

Uppfoljning av mal fran verksamhetsplanen for 2025

Under verksamhetsaret har foreningen 1 hog grad uppnétt de mal som sattes for bade extern och

intern kommunikation.
Extern kommunikation
Synligheten 1 sociala medier har stdrkts genom regelbunden publicering av rorligt innehéll pa

Instagram, Facebook och TikTok. Arbetet med riktad annonsering har genomforts och budgeten

11



for sociala medier har anvints aktivt. Medlemmar har kontinuerligt lyfts fram 1 véra kanaler for
att bredda representationen, och arbetet med att bygga upp en bildbank pa fortroendevalda och

miljoer i Solna har paborjats.

Foreningen har ocksé arbetat systematiskt med att stirka bilden av Vénsterpartiet Solna som ett
handlingskraftigt vélfardsparti genom dterkommande innehall om utvecklingen av kommunens

vilfardsverksamheter samt genom debattartiklar och insdndare med tydlig valfardsprofil.

Malet om att skicka in material till lokala och regionala medier varje arbetsvecka har delvis
uppnétts. Under aret har pressarbete bedrivits 10pande, men inte i den frekvens som sattes som
mal. Detta beror pé att foreningen prioriterade ett 6kat fokus pé sociala medier, dir genomslaget
beddmdes som stdrre under perioden. Terminsvisa sammanstédllningar av statistik for press och

sociala medier har inte genomforts fullt ut.

Infér kampanjtillfallen har relevant kampanjmaterial tagits fram, inklusive malgruppsanpassade

flygblad och vid behov engelsksprakiga versioner.

Intern kommunikation

Malen for den interna kommunikationen har uppnatts. Medlemmar och fortroendevalda har
informerats kontinuerligt om aktuell politik, kommunala frdgor och foreningens verksamhet
genom manatliga nyhetsbrev. Information om aktiviteter och medlemsmdten har skickats ut 1
god tid och via flera kanaler, bland annat nyhetsbrev och sms, vilket bidragit till ckad

delaktighet och god intern forankring.

Kommunfullmaktige

Ledaméter: Sandra Lindstrom, Leif Asbrink Lépez, Tove Pehrsson, Kerstin
Scheutz, Emil Flisback

Ersattare: Thomas Magnusson, Ewy Olausson, Omer Khan

Vinsterpartiet fick 9,5 % av solnabornas roster 1 valet 2022. Det motsvarar 6 mandat i
fullméktige och 3 ersittarplatser. Sedan februari 2024 besitts en av védra ledamotsplatser av en

politisk vilde, men i praktiken har detta haft mycket liten paverkan pa fullméktigearbetet.

Under aret har alla vara fortroendevalda varit uppe 1 olika debatter men agendan sétts till stor
del genom oppositionens olika initiativ. Oppositionen har hojt tonldget och har 1 vissa fall gatt

till direkta personangrepp, men framforallt har de hakat upp sig pa vissa &mnen som de girna
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lyfter ménga ganger. De har som strategi att stdlla s& minga av sina frdgor som mojligt till
kommunstyrelsens ordforande, vilket har gjort att Leif inte har fatt en enda och Sandra bara ett

fital enkla frgor eller interpellationer att besvara.

Under &ret har en stor ko av interpellationer och till viss del aven motioner bildats. En véldigt
stor andel av dessa initiativ var lagda av Kristdemokraterna och for att komma ikapp med dessa
beslutade fullméktiges presidium i slutet av 2025 att sétta in ett extra fullméktige i januari 2026.
Oppositionen pratar gidrna om vart sloseri av skattemedel men att Kristdemokraternas

interpellationsglddje kostade solnaborna mer dn 100 000 kronor vill de nog inta tala hogt om...

Enkla fragor stallda till vara ordférande:

16/6 Samuel Klippfalk (KD) om fritidskortet — ordférande 1 KFN
28/8 Arion Chryssafis (M) IP om upphandling av sommarkollo — ordférande i KFN
15/12 Samuel Klippfalk (KD) om ishallarna — ordférande i KFN

Interpellationer stallda till vara ordforande:

17/2 Arion Chryssafis (M) IP om upphandling av sommarkollo — ordférande i KFN
16/6 Samuel Klippfalk (KD) om fritidskortet — ordférande i KFN

Kommunstyrelsen

Ledamot: Sandra Lindstrom

Ersattare: Leif Asbrink Lépez

Under 2025 har stadsutveckling, markpolitik och bostadsfrdgor varit kommunstyrelsens mest
centrala arbete, med ett stort antal detaljplaner, markanvisningar och exploateringsavtal 1
Jarvastaden, Hagalund, Bagartorp, Ulriksdal, Bergshamra och Huvudsta. I den styrande
majoriteten har vi konsekvent prioriterat hyresratter och en aktiv markpolitik genom tomtritt, i
tydlig kontrast till en opposition som hellre vill sdlja ut stadens mark och darfor motsitter sig
prick alla hyresréttsprojekt. Vi ér inte riktigt uppe 1 800 bostdder per &r men trots en svar
konjunktur har vi lyckats fa rull pd& méinga projekt, dar vi sd klart dr extra stolta over de

kommande hyresrétterna!

Under éret har vi ocksa fattat en rad avgdrande beslut om jarnvég, tunnelbana och regional

infrastruktur — frdn genomforande- och medfinansieringsavtal for Mélarbanan och avtal
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kopplade till Sverigeférhandlingen, till stdllningstaganden om framtida tunnelbaneutbyggnad
och regionala planer. Sammantaget visar detta en tydlig politisk inriktning: Solnas tillvéxt ska

bygga pa stark kollektivtrafik, regional samverkan och minskat bilberoende

Trots en hdg investeringsniva har Solna en stark och stabil ekonomi, och forutséttningarna att
fatta vilgrundade ekonomiska beslut underlattas av ekonomiavdelningens aktiva arbeta med att
forenkla processer, revidera delegationsordningar och 6ka transparensen av redovisningen. Det
ar ett mangarigt arbete som nu har kommit en bit pa vigen efter ménga ar av rent mygel.
Oppositionen har ddremot reagerat kraftigt pa investeringstakten och tar alla chanser att kalla
vart styre for oansvarigt. De har motsatt sig flera av véra stora vilfdardsinvesteringar och i
synnerhet forsokte de gora stadshuset till en valfraga, vilket har gjort att stadshusprojektet har
gétt 1 sta.

Vi har tagit flera viktiga beslut om att bygga en ny forskola Grankotten, pd Granbackatomten,
for invigning hosten 2026. Vi har ocksa beslutat om utveckling och renovering av
Granbackaskolan. Efter en medborgardialog med fordldrar och boende 1 omradet har vi fattat
ett inriktningsbeslut som innebir en kombination av renovering, rivning och nybyggnation, som
ger skolan lokalforutsittningar att kunna vara vélfungerande pa bade kort och mycket lang sikt.
Vi har ocksa tittat pa behoven for sirskilt boende och fattat inriktningsbeslut om att vi ska
etablera ett nytt SABO i Bagartorp med 80 platser, samt ett med 60 platser i Hagalunds centrum.
Inriktningen &r att bada dessa ska drivas i1 egen regi. Under dret har ocksé en ny socialtjdnstlag
tagits 1 bruk, vilket péverkar hela staden, men 1 synnerhet béade social- och
omvardnadsforvaltningen. Vi har foljt implementeringen av lagen och vara verksamheters
insatser pa omrddet, didr mycket mer fokus hamnar pa forebyggande insatser. Alla dessa beslut

ar riktiga vénstervinster, helt 1 linje med var politik!

Aven pa kultur och idrottssidan har vi sett utveckling med antagandet av stadens forsta
idrottsstrategi, inriktningsbeslut for fortsatt utredning av Solnahallen, budgetuppdrag om mer
konst i stadsmiljon och en avsiktsforklaring med Dansmuseet om att etablera sig i nya
Hagalunds centrum. Manga av dessa beslut ldgger grunden for tydliga politiska

framtidssatsningar, varav ménga nya lokaler och anldggningar invigs redan 2026.

Trygghet och sdkerhet har fortsatt varit 1 fokus med bland annat uppfoljning av var
trygghetsstrategi och riktlinjer kring vélfardsbedréigerier. Oppositionen lagger mycket energi
pa dessa fragor och 1 synnerhet pa kameror sa nir det uppdagades att inga kameror 1 védra skolor

ar aktiverade gick oppositionen loss i media och i ndmnderna.
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Solnakoalitionens vilja att under mandatperioden 6ka samarbetet med oppositionen i stora
beslut som péverkar Solna under 14ng tid har tyvérr gétt i std. Det har vid flera tillfdllen funnits
politiska projekt dér det funnits en samsyn och dverenskommelse hur man skulle kunna ga
vidare, som sen saboterats frdn oppositionen. Det har lett till att fortroendet for oppositionen
som en samarbetspartner ar pa laga nivéer. Transparensen och informationsflode i det politiska
arbetet for oppositionen har aldrig varit sa stort som nu men énda &r oppositionen inte ndjda

utan vill ha mer.

Vi har ocksé haft en stor mdngd motioner att besvara. Oppositionens favoritimnen har varit
trygghet, digitalisering/Al, skola och social omsorg samt stadsbyggnadsfragor. Det r tydligt
att oppositionen driver en agenda som speglar den aktuella samhéillsdebatten medan
majoritetens energi har legat pd att fa fram drift i vara stora projekt, i synnerhet eftersom 2025

har varit lite av ett mellanar infor det stora leveransaret 2026.

Beredningar

Exploateringsberedningen

Ledamot: Sandra Lindstrom

Under aret har arbetet med Solnas nésta dversiktsplan péborjats. Det dr ett stort arbete som
kommer pagé over flera ar, eftersom vi Overgar till en digital och 16pande dversiktsplanering.
Beredningen har gett synpunkter pa tidsplanen och avstdmningspunkter, och har ocksé fatt ge
input pa den enkdt som gor att solnaborna i borjan av 2026 kan ge input till dversiktsplanens
innehall. Under 2026 kommer sjilva innehllet av OP vara mer i fokus och da blir det viktigt

att Vénsterpartiet verkligen ger sina inspel.

Stadshusfragan har legat ndgonstans i granslandet mellan exploateringsberedningen och
gruppledarna i kommunstyrelsen men i maj hade vi en workshop kring vilket spar vi skulle ga
vidare med. Alla sju partier har varit 6verens om vilket som dr det bista alternativet for
stadshuset framat, att forvirva Telenorhuset, men dessvérre har stadshusfrigan helt strandat
under aret efter att oppositionen i juni valde att haverera projektet for att plocka politiska
poanger kring stadens ekonomi. Utan blockoverskridande samsyn har staden inte kunnat gé
vidare med forvirvet utan projektet ligger pa paus i véntat pa valet eller att ndgot annat hander

som gor att positioner kan flyttas.
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Darutdver har vi haft information eller diskussion kring olika projektidéer, om Solna centrums
framtida utveckling/ombyggnation, med Signalisten om utvecklingen och ny bebyggelse ldngs
Solnavdgen, och fatt statusuppdatering kring Norra Hagastaden, Ulriksdalsfiltet och
Milarbanan. Vi har ocksa haft dialoger med regionen om olika mojliga forslag pa framtida
spartrafik (i ett extremt tidigt skede) samt haft dialog med Locum om den framtida utvecklingen

pa gamla Karolinskas omrade i Hagastaden.

I fragor som ror Solna i relation mot andra aktdrer, sdsom regionen, &r vi 1 princip alltid Gverens
over partigranserna. I frigor om markanvisningar i Solna, sdsom exempelvis gillande en
markanvisning pa sddra Huvudstagatan, drar vi ofta 4t olika hall. Overlag ir det inte alltid
sjdlvklara avviagningar att gora mellan behovet av hyresritter samt att bevara gronyta (och att
vérdera hur vérdefull ytan &r), men oppositionen har gjort vildigt tydligt att de inte gillar var
tomtréttspolicy for hyresritter. De har motsatt sig 1 princip alla hyresréttsprojekt men gor det
inte sdllan med en argumentation om att bevara gronyta (vilket vi upplever bara ir relevant for

dem 1 just hyresréttsprojekt...).

Det finns lite osdkerhet kring hur exploateringsberedningen ska fungera framét. Det finns frigor
kring om vi som majoritet ska vara mer sampratade innan mdtena, och i vilken man vi ska vaga
ha en Oppen, transparent dialog med oppositionen. Vi behdver fundera dver hur vi som parti

vill anvinda organet under nédsta mandatperiod.

Demokrati- och digitaliseringsberedningen

1:a vice ordforande: Omer Khan

I demokrati- och digitaliseringsberedningen har alla partier forutom Sverigedemokraterna
varsin representant och beredningens uppdrag &ar att bevaka demokrati- och
digitaliseringsarbetet i Solna stad. Samarbetet fungerar vil och vi har en bra samtalston och é&r
ofta dverens. Under aret har det varit ett stort fokus pé digitaliseringsarbetet i stadens olika
verksamheter och fOrvaltningar. Beredningen har under sammantridena fatt besok av
Socialforvaltningen, Omvardnadsforvaltningen och Tekniska forvaltningen som beréttat om
deras respektive digitaliseringsresor. Utdver det har beredningen foljt upp SKR:s ”handslaget”

som Solna gétt med i.

Demokratiarbetet 1 beredningen har frimst kretsat kring uppfoljning av ungdomsradet,

medborgarforslag samt utvecklingen av kontaktcenter och hemsidan.
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I stadsledningsforvaltningen har det ocksa skett personalfordndringar diar Katarina Pahlman
blivit ny HR- och kommunikationschef och Catarina Ericsson har gétt in som tillférordnad

enhetschef pa IT- och digitaliseringsenheten.

Satsningar for 2025 som berdr det beredningen ska bevaka var bland annat en satsning pa
kontaktcenter, fordndrad taxa for utlimning av allminna handlingar och att ungdomsradet
skulle starta upp. Utdver det har det beredningen tagit berett framtagandet av riktlinjer for Al

och en anvisning for hantering vid begéran av fortroendevaldas epost.

Vanstervinster

e Ungdomsrédets uppstart

e Utveckling av kontaktcenter och medborgardialog

Miljo- och klimatberedningen
Ledamot: Tove Pehrsson

Ersattare: Felicia Widing

I beredningen far vi rapporter om allt arbete som pagar inom kommunen och samarbeten med
ovriga organ. Ofta med besok utifrdn (Sorab, Norrenergi). Vi har workshops och diskussioner
och forankrar olika delar av kommunens arbete, planer, samarbeten och

samverkansoverenskommelser samt remissvar.

Det dr hir vi ser forverkligandet av Solnakoalitionens satsning for att géra Solna en mer héllbar

stad. Allt som gors dr en vénstervinst.

Martin Marmgren som &r ny ordférande har uttryckt ett intresse for att beredningen ska fa ett
mer formaliserat arbete men &n sd ldnge dr det ett rdtt Oppet diskussionsklimat Over

blockgrinserna.

Namnder

Byggnadsnamnden
Ordinarie ledamot: Tove Pehrsson
Ersattare: Natalia Blomberg

Kort om hur arbetet gatt under aret
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Samarbetet 1 majoriteten fungerar bra. Infor storre eller mer kontroversiella beslut har
gruppledarna haft extra moten diar vi diskuterat véra stdllningstaganden. Dessa moten har

préaglats av 6ppenhet och dmsesidig respekt.

Némnden har varit pa studiebesok i Uppsala och sett hur man arbetat dér for att bygga en ny
hallbar stadsdel med vildigt laga klimatavtryck. Vi besokte ocksa ett kollektivhus och ett
byggkollektiv.

Oppositionen har varit aktiv 1 att motsétta sig nyare byggprojekt som inte initierats under deras
styre, framforallt nér det giller hyresritter och ofta med miljohdnsyn som argument. Ett sant
exempel som dr aktuellt nu &dr Jarva 4:9 och 4:11 i Ritorp. Har har M i nimnden kommit med
kommentarer om att de hade velat se ett storre helhetsgrepp, det vill sdga byggnation i storre
skala, medan KD nu motsdtter sig i princip all nybyggnation. Vill man veta mer om

miljOoperspektivet sd kan man se pa samradsyttrandet frin MHN (detta géller alla storre projekt).

Satsningar som gjorts i det politiska organet under aret

I juni bildades en ny enhet inom forvaltningen. Geodataenheten samlar méitningsingenjorer och
GIS-ingenjorer med en ny enhetschef och kommer férutom ordinarie arbete dven att ha en stor

roll i framtagandet av en digital samhéllsbyggnadsprocess.

Boverket fattade beslut om nya byggregler, vilka trddde 1 kraft 1 juli. Dessutom dndrades plan-
och bygglagen avseende bygglov den 1 december. Dessa nyheter har krdvt och kriver

kompetensutveckling for organisationen.
Vanstervinster

Antligen har vi fétt fram ett forslag till detaljplan for ett nytt centrum i Hagalund! Det hir 4r ett
vallofte som vi dr mycket glada dver att kunna infria. Detsamma géller Bagartorp och rent

generellt att vi dter bygger hyresritter, forskolor och idrottsytor.

Vi tar numer en helt annan hinsyn nér det giller smé lagenheter vilka tidigare tilldts ha hogre
bullernivder och sdmre dagsljusforhallanden 4n storre ldgenheter. De som ldser Mitti kan se hur
staden just nu driver fragan hela vigen upp 1 Hovritten. Det hdr dr ju givetvis en tydlig
klassfréga.

I alla planer ser man pa mojliga ekosystemtjanster och mojligheter till kompensation for
borttagen gronska. Forvaltningen har ocksé fatt ett uppdrag om att 6ka krontdckningsgraden i

staden. Vid rivning och nybyggnation ser man till mgjligheter till aterbruk.
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Pagaende detaljplanearbete som kan vara av intresse

Kolstrasten 1 och del av Huvudsta 3:1, 80 ldgenheter 50% hyresrétter

Kvarteret Rodloken med flera, 50 hyresritter

Skogsstjdrnan 2 med flera, 780 Ight + 1 grundskola - innebadr mycket stor miljopaverkan
Huvudsta 4:28, 900 lagenheter + 2 férskolor

Rodbetan 1 och 2 med flera, 125 Ight

Jarva 4:9 och 4:11, 1 forskola + hyreshus med upp till 245 ldgenheter

Bergshamra 3:1, 80 ldgenheter

Huvudsta 3:1, 100-150 hyresrétter

Résunda 3:6 och Skytteholm 2:4, Skytteholms idrottsplats + kontorsbyggnad

Nordan 21 och 22 samt del av Nordan 20 och Hagalund 3:16, centrumbebyggelse + 145
lagenheter

Antagna detaljplaner

Kvarteret Backklovern med flera

Turkosen 1 med flera

Bygglov som kan vara av intresse
Basilikan 1, 101 lagenheter

Forvaltaren 1, 1 forskola

Nationalarenan 1, tillfélligt lov, uteservering
Tomteboda 14, 83 ldgenheter + 1 forskola
Blamesen 1, grundskola

Skytteholm 2:4, omkladdningsbyggnad

Haga 2:7, hotell och konferensbyggnad
Bagartorp 4, 5, 20, 21 och Jérva 2:9, 249 hyresritter
Angsklockan 1, 213 lidgenheter

Liraren 2,4 och 5, 262 ldgenheter

Forskolenamnden

Ledamot och forste vice ordforande: Ewy Olausson

Ersattare: Bella Tapper

Néamnden har sammantritt dtta ganger under aret.
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Tillsyn av privata forskolor och pedagogisk omsorg pagér regelbundet och tas upp for beslut i
ndmnden, bristen pd legitimerade forskolldrare har lett till krav pd atgirder vid ett flertal

tillsynsérenden, likasa brister i sédkerhetsrutiner.

Némnden har tagit del av och fattat beslut om forvaltningens lokalbehovsanalys som uppdateras

varje ar.

Byggandet av en forskola i Vistra skogen pabdrjades under aret och den dr nu 6ppen for

vérdnadshavarna att ansdoka om plats till vid verksamhetsstart i september 2026.

Eleverna 1 Granbackaskolan fick i samband med byggstarten ge forslag pad namn pa den nya
forskolan och direfter rosta pd forslagen, forslaget Grankotten utgick med segern och
Forskolendmnden fattade ddrefter beslut enligt elevernas forslag. En liten trining i demokrati

for elever.

Verksamhetsplanen som varje r tas fram av forvaltningen klubbades pé érets sista mote. Den
visar prov pé vilken stor betydelse det har haft pa Solnas forskoleverksamhet att vi har anstallt

en chef for forskolan med en bakgrund och djup kunskap om Forskolans uppdrag.
Satsningar

Andelen forskolldrare har 6kat till 35 % och det finns minst en forskolldrare/ barngrupp.
Andelen barn per pedagog har minskat till 5 barn/pedagog.

Barngruppsstorleken har minskat till 15,4 barn/grupp.

Arbetet med att rusta upp lokaler och utemiljder har fortsatt &ven under detta ar t.ex. renovering
av tak och fasader. Sddant arbete utfors sé langt det &r mojligt under sommaren da verksamheten

minskar 1 omfattning och hopslagning av forskolor kan ske.

8 miljoner kr av verksamhetens dverskott har fordelats tillbaka till forskolorna for att anvandas

till utveckling av pedagogiska miljéer for andra éret 1 rad. (En mycket vilbehovlig upprustning)
Maten tillagas frdn och med 1 &r 1 stadens regi.
Arbetet med att forbéttra information och anvidndarvénlighet 1 ko och placeringsprocessen har

paborjats under &ret.
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Arbetet med Sppnandet av Familjecentral i Hagalund pdgar och verksamheten 6ppnas upp

under 2026.

Vanstervinster

e Minskat antal barn /pedagog

e Minskat antal barn i barngrupperna.

e Okad andel forskolldrare

e Paborjat utbyggnaden av permanenta forskolelokaler som &r anpassade for forskolans

pedagogiska uppdrag och barns behov.

Kompetensnamnden

Ledamot: Omer Khan

Ersattare: Julia Lindh

Ersattare: Emil Flisback

Under &ret har arbetet 1 ndmnden fungerat bra. Samarbetet inom koalitionen, och mellan
koalitionen och oppositionen, fungerar vidl. Ndmnden har haft sex sammantrdden och en
strategidag. Forvaltningen har genomgatt forandringar i och med en omorganisering av
avdelningarna och enheterna samt personalfordndringar med en ny forvaltningschef och ny

avdelningschef.

Under aret har arbetsmarknadsfrigorna haft ett stort utrymme och detta beror delvis pa
satsningarna som gjordes i budgeten 2025 men ocksa pa grund av de utmaningar som Solna,
men framfor allt Sverige, har med arbetsloshet och utanforskap. I budgeten 2025 fick
kompetensndmnden ett par miljoner for flera arbetsmarknadssatsningar. Jobbfabriken Solna,
som dr ett resultat av ett budgetuppdrag for bade kompetensnimnden och
socialnimnden, skulle startas upp. Aven sommar- och lovjobben fick en sirskild satsning for
att kunna utokas. I vuxenutbildningen hdjdes ersittningsnivaerna och en utredning géllande SFI
1 egen regi tillsattes. Utdver det har Solnas vuxenutbildning varit del av flera projekt som ror

elevhilsa.

Vanstervinster

e Uppstarten av Jobbfabriken Solna som innebér att unga vuxna, nyanlédnda och vuxna

med ekonomiskt bistdnd fér stéd och hjélp in 1 sysselséttning.
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e Sommarjobbsgarantin uppfylld for tredje aret i rad.

o Fler lovjobb och lovjobb i kombination med lovskola.

e Nyanlidnda familjer far mojlighet till permanenta bostadskontrakt.
o Hojda erséttningsnivaer i vuxenutbildningen.

e Utredning om SFI studievidg 1 i egen regi klar.

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Sandra Lindstrom

Ersattare: Emil Flisback

2025 borjade med att kultur- och fritidsndmnden bland annat fick en permanent ungdomsgard
for gymnasieungdomar i1 form av Bagartorp ungdomscafé, ett sondagsoppet Solna
stadsbibliotek och den stdrsta satsningen pa renovering av konst som setts i modern tid.
Néamnden har ocksé varit involverade i tre budgetuppdrag under aret: ta fram en idrottsstrategi,
mer kultur i skolan samt mer konst i1 stadens fastigheter och stadsmiljo. Alla har avrapporterats

eller beslutats 1 nimnden under éaret.

Némnden har ocksa haft ett fordndrat arbetssitt i relation till samrad och remisser, som en foljd
av arbetet med budgetuppdragen om idrottsstrategi och konst. Vi ska ta en mer proaktiv roll
och aktivt ldmna remissyttranden pa samridsplaner som paverkar vira verksamhetsomraden.
Under hosten svarade vi dérfor pd samrddet om nya hyresritter i Ritorp/Frosunda. Vart svar
handlade om paverkan pé nérliggande och befintliga idrottsytor inom planomradet, samt om
vikten av att starka upp platsen med mer konst eftersom omradet har vildigt lite konst i

dagsliget.

I mars hade nimnden sin fOrsta strategidag, dar bade politiker och tjinstemén deltog. Temat var
social héllbarhet som utforskades med en foreldsning av en social hallbarhetsstrateg frén
Sollentuna kommun, dragningar frén forvaltningens verksamheter och workshop om innehallet
1 bland annat den kommande idrottsstrategin. Dagen inneholl &ven verksamhetsbesok pa Solna

ungdomscafé i Bagartorp, Jirvastadens IP och Overjirva grd.

Idrottsstrategin har varit ett viktigt dokument som vi arbetat I6pande med under éret, eftersom
det dr stadens forsta idrottsstrategi. Trots dialoger, workshops och néjdhet med de dvergripande
dragen 1 strategin valde oppositionen att yrka aterremiss pa hela strategin 1 bade kultur- och

fritidsndmnden och senare dven 1 kommunstyrelsen, eftersom de ansdg att forvaltningen har

22



valt “fel” statistik att utga ifrdn. Var bild ar att oppositionen sjédlva inte verkar forstd vad

statistiken innebdr. ..

En annan utmaning under aret har varit omfattande och langvariga storningar i véra ishallar.
Om detta har nimnden informerats 16pande, men oppositionen valde dndéd att ldmna in ett
ndmndinitiativ om att vi skull géra I6pande underhallsatgirder (vilket sa klart redan gors). Efter
ett utforligt svar pd ndmndinitiativet valde faktiskt oppositionen att ndja sig med vart

besvarande.

I 6vrigt har ndimndens arbete innehallet ganska fa stora beslut under aret, men vi har foljt vara
verksamheters alla aktiviteter, nya arbetssétt och den fantastiska utveckling vi haft med ett kat
antal besOkare i néstan alla vara verksamheter. Darutdover har vi upphandlat ett nytt
bibliotekssystem (vildigt efterléngtat for bibliotekets personal!), tecknat nytt avtal med 4H i
Augustendal och som vanligt delat ut pris for arets foreningsledare och vara kultur- och

Krausstipendier.

De storsta vinstervinsterna under aret har handlat mycket om véra budgetsatsningar. Narmare
15 konstverk har renoverats runt om i Solnas stadsmiljo, vilket har varit otroligt uppskattat.
Minst lika uppskattat har varit att fa till sondagsoppet pé biblioteket och att fa till en permanent
ungdomsgard i Bagartorp for gymnasieungdomarna. I de tre budgetuppdragen har mycket fokus
lagts pa en 6kad och jamlik tillgang till kultur, konst och idrott for solnaborna, vilket givetvis
har varit viktiga prioriteringar for oss. Det handlar inte alltid bara om att 6ka antalet deltagare

utan att ocksd nd malgrupper som vi vet har svért att nas.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Ordinarie ledamot: Tove Pehrsson

Ersattare: UIf Asbrink

Kort om hur arbetet gatt under aret

Victoria har ldmnat oss och Martin Marmgren ir ny ordférande hér och i Miljoberedningen.
Han héller pa att komma in 1 rutinerna och medan han inte &r lika insatt som Victoria var sa ar
han véldigt driven och man om att i saker gjorda. Precis som 1 BN sd dr det en god stdimning 1

Byggnadsndmnden, bdde inom majoriteten och ndmnden som helhet. Vi dr relativt ofta dverens

dven dver blockgranserna.
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Satsningar som gjorts i det politiska organet under aret

Forutom lagregelerat arbete och hindelsestyrda drenden som bostadsklagomal, fororenade
omraden m.m. s& har nimnden lanserat en e-tjanst inom hilsoskyddsomradet och nya

webbsidor, samt:

e uppdateringen av gronplanen

e revidering av dagvattenstrategin

e kompensationsatgérder for biologisk méngfald vid planprojekt

e inventering av vattenlevande organismer

e revision av styrdokumentet Mot ett hillbart Solna

e genomfort forhandsgranskningar, utredningar, miljokonsekvensbeskrivningar,

miljoprogram och mycket annat.
Vanstervinster

Alla dessa utredningar, yttranden och strategier samt att forvaltningen nu arbetar ndra bade TN
och tillsammans med BN tidigt i planprocessen gor att vi far en tryggare och mer hallbar stad.
Vi har nu en proaktiv forvaltning vars kompetens vad géller hélsoskydd, miljoforutséittningar
m.m. kommer resten av stadens verksamheter till del. Att under mandatperioden ha gétt frin en
stuprdrsorganisation dir det som gors dr det som &r lagstyrt och som man kan ta ut avgifter for

till dagens mer integrerade arbete dr en konkret vénstervinst.

Skolnamnden
Ledamot: Thomas Magnusson

Ersattare: Asa Lind
Overgripande

Skolndmnden har under 4ret haft 9 sammantriiden. Arets storsta friga har varit ekonomin. Med
koalitionen som tilltrddde efter valet har kraftiga satsningar gjorts pa att hdja skolpengen.
Tidigare har vi inte kunnat se positiva resultat av dessa satsningar men under 2025 ser vi
fordndringar. Det har varit mojligt for skolorna att anstilla fler ldrare, bidragit till att inte
klasstorlekarna vixer och att Solna satsar pé skolan till skillnad frén en del andra kommuner.
Ett exempel pé denna positiva utveckling ar att sokanden till lediga larartjénster 6kar och ldrarna

ar mer erfarna. Detta gor att kvalitén 0kar 1 vara kommunala skolor.
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Bergshamraskolan

En stor valfrdga var att 6ppna upp hogstadiet i Bergshamraskolan. Det skedde till hostterminen
2025 och skedde genom att start en arskurs 7. Viss oro fanns att skolan inte skulle locka
tillrackligt med elever men det visade sig vara obefogat. 53 elever antogs och man kunde starta
2 paralleller vilket &r precis vad vi behdver. Till det kommer att hogstadiedelen av skolan hade
renoverats vilket gor att det r fraschare lokaler och det andas framtidstro. Nu fortsétter arbetet

infor hostterminen 2026 med arskurs 8.

Skolforsorjningsplan

Under 2025 har nimnden beslutat om en skolforsorjningsplan. Den skiljer sig frin tidigare
planer genom att den sitter fokus pa utbyggnad samt frischare lokaler. Istéllet for
nedldggningar och hinvisa elever till andra skolor &n kommunens egna sé vill vi skapa tilltro
den egna verksamheten och att vi har plats att ta emot fler elever @n det vi gor idag. Hojningen
av skolpengen skapar grunden tillsammans med en uttalad vilja att stirka véra egna
verksamheter. Planen kommer vara ett ”’levande dokument” da befolkningsprognoser och andra
forutsattningar snabbt kan &dndras. Men vi har ett dokument att styra utifrdn. Som en del i detta
har lokalbehovsanalys gjorts och nidmnden har dven haft méte med koalitionen i Tekniska

ndmnden fOr att rusta befintliga skolor.

Sakerhet och trygghet

Néstan varje sammantride 1 ndmnden har handlat om trygghet och sékerhet pa skolorna. Dels
ar det en allmin trend 1 samhéllet som skapat otrygghet och minga exempel kommer pé dar
barn i grundskoledlder dras in i kriminella sammanhang. Oppositionen har hela tiden forsokt
trumma in budskapet att det dr otryggt i Solnas skolor vilket inte alls stimmer. Men nimnden
har d4nda forsokt ta orosdiskussionerna pa allvar och gjort insatser. Det grundldggande ér att 6ka
skolpengen och mer kvalificerad personal pa skolorna men dven andra insatser som t.ex. inrétta
ett skolsocialt team. En annan del i arbetet for att stirka véra skolor &r att det ska finnas rektor
pa varje skola. Vi har darfor rekryterat rektorer sa deras arbetsbelastning blir hanterbar och dven

hir ser vi att det gér att rekrytera kvalificerad personal.

Skolmaten

Ett stort steg har tagits nir vi tagit dver tillagning av skolmaten i1 egen regi. Fran borgarnas
tidigare ambitioner att ’bryta det kommunala monopolet” som sedan gick dver till ett ’privat

monopol” har vi nu lyckats ta det tillbaka. Frdn hostterminen 2025 tillagar vi maten sjdlva och
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kan ocksa styra mycket mer kring skolmaten. Hittills har det mest handlat om organisation och
verksamhetsdvergang. Men framdver kommer det handla mer om kvalitén och hur skolmaten

bade frimjar folkhélsan bland elever och rustar dem for skoldagen.

Framtiden

Fortsatt satsning pd att hoja skolpengen behdvs. Inga jéttesatsningar men tillrackliga for att
mota pris- och lonedkningar. Det far definitivt inte vara ldgre satsningar dn pris- och
lonedkningarna for da blir det en atergang till tidigare majoriteters neddragningar. Arbetet med
att stirka vara kommunala skolor behover fortsdtta. Vi har skapat grunden men med tilltro till
var egen personal och deras arbete kan vi fi fler att vdlja den kommunala skolan. Vi har
fortfarande en ldng vég att gd nér bara ca hilften av Solnas elever gir i Solnas kommunala

skolor.

Socialnamnden

Ordférande: Leif Asbrink Lépez
Ersattare: Johan Westblad, Olga Larsson Ayash

Under 2025 har socialndmndens arbete haft ett tydligt fokus pa implementeringen av den nya
socialtjanstlagen som trddde 1 kraft den 1 juli. Solna har sedan 2023 arbetat malmedvetet for en
mer forebyggande socialtjdnst med Oppna insatser och ett okat uppsdkande arbete. Detta
innebar att Solna ligger i framkant jamfort med manga andra kommuner i omstéllningen till en

socialtjédnst som ska vara mer forebyggande, tillgdnglig, jamstélld och kunskapsbaserad.

I samband med den nya lagen som mdjliggdr insatser utan individuell behovsprévning har
staden kartlagt alla insatser som kan ges snabbt i drenden antingen i avvaktan av beslut eller
utan behov av beslut. Det ér for att snabbare kunna sitta in insatser under en utredning eller att
det kan erbjudas utan att det behdvs ndgon utredning. Insatserna kommer i regel vara utan krav
pa dokumentation, exempel pd det ar rddgivande samtal vid fem tillfdllen, rdd och stodsamtal
till personer utsatta for vald i nédra relation och hedersproblematik vid fem tillfdllen, och

Samtalsgrupp utan manual dven det vid fem tillféllen.

Arbetet med omstéllningen f6ljs upp tillsammans med SKR genom Lérprocess Framtidens
socialtjinst, dar omkring 280 kommuner deltar for att gemensamt utveckla smarta och héllbara

arbetssitt i linje med den nya lagstiftningen.

Namndarbetet
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Solnakoalitionen har haft ett gott samarbete i ndmnden under aret, priaglat av dppenhet, god
insyn och ett gemensamt ansvarstagande. Ndmnden har genomfort flera studiebesdk i1 vara
verksamheter och forlade dven ett nimndmote hos Véntorp/Gloden 1 Bergshamra, som arbetar
med solnabor med psykisk ohélsa, beroendeproblematik eller samsjuklighet och som star langt

fran arbetsmarknaden.

Politiskt har ndmnden arbetat aktivt for att hoja kvaliteten 1 nimndarbetet. Tvd gemensamma
workshops har genomforts med fokus pé verksamhetsmal, indikatorer och den interna
kontrollplanen. Tillsammans med oppositionen har en ny arbetsordning och tillhérande
dokument tagits fram, vilket tydliggér hur nimnden f6ljer upp och nér sina mal. Delaktigheten
i ndimndens arbete har stirkts och dven om oppositionen ibland har uttryckt kritik, har det

funnits en bred samsyn kring det kvalitetshdjande arbete som genomforts.

Vanstervinster

Némnden har fortsatt att bygga ut de tidiga insatserna for barn och familjer. Antalet
fordldrautbildningar har 6kat och malgrupperna har breddats, bland annat genom Komet {or
tondrsfordldrar. Under aret har Hembesoksprogrammet, i samarbete med BVC, kunnat erbjudas
i fler stadsdelar och pa fler gator &n tidigare. Under hosten har de skolsociala teamen for de
kommunala skolorna byggts ut, och ytterligare tjanster inom det skolsociala arbetet tillkommer

under nésta ar.

Under 2025 har Jobbfabriken Solna inlett ett nirmare samarbete med socialforvaltningen.
Malgruppen har breddats till att &ven omfatta arbetslosa fran 30 ar och uppét som stér utanfor

arbetsmarknaden och ar 1 behov av stdd for att komma i arbete.

Arbetet med att 6ppna en familjecentral i Hagalund, tillsammans med Oppna forskolan
Solstralen, médravdrden och BVC, har pdgatt under aret. Politiker och tjdnstepersoner frdn
socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen har genomfort ett studiebesok pa
Spanga familjecentral, som har varit verksam i 6ver 20 ar, for att ta del av erfarenheter och

inspiration infor den fortsatta planeringen av samverkan och arbetssitt.

Arbetet mot hemloshet har fortsatt att ge resultat. Den senaste kartldggningen 2025 visar att
antalet solnabor 1 hemloshet har minskat sedan stadens kartliggning 2021, frdn 211 till 137
solnabor. Siffrorna ar historiskt sétt 14gst sedan kartlaggningen pébdrjades 2011, da var det 232
solnabor som var hemldsa. Arbetet fortsétter med malséttningen att ingen ska vara hemlos i

Solna. En forstudie om mojligheten att infora Bostad forst visade att den grupp som 1 dagsliaget
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kvalificerar sig ar for liten. Forstudien har dock gett viktig kunskap om malgruppen och

mdjliggor en snabbare omstéllning vid ett framtida dkat behov.

En av aéarets storsta politiska framgangar dr Overtagandet av tva socialpsykiatriska
gruppboenden, Sunnangarden och Vistra vigen, i kommunal regi. Nér det privata vardbolaget
valde att inte driva verksamheten vidare fattade ndmnden beslut om att staden, for forsta
géngen, sjilv skulle ta dver driften for att séikra kvaliteten i boendena. Overgéngen genomfordes
framgangsrikt — samtliga boende och néstan all personal valde att stanna kvar. Uppfoljningen
efter sex manader visar att bdde boende och personal trivs i den kommunala regin och ser

tydliga fordelar med att vara en del av stadens egen verksamhet.

Under aret har forvaltningen dven anstillt en anhdrigkonsulent som arbetar utifrdn den
anhorigpolicy som antogs 2024. Uppdraget ir att kartligga vilka malgrupper som finns och

utveckla stod till anhoriga som ofta bér ett tungt ansvar for nirstaende i behov av stod.

Avslutningsvis sd har ndmnden for tredje aret i rad beslutat om julpeng till barnfamiljer som

uppbér forsorjningsstdd i december ménad.

Tekniska namnden (och Rasunda Forstads AB)

Ledamot: Sara Rhudin (som flyttade fran Solna september 2025), darefter
Maria Thiessen
Ersattare: Maria Thiessen (fram till september 2025, darefter ledamot),

Emil Flisback valdes in som ny ersattare

Nidmnden och bolaget har samma styrelse och gemensamma sammantradesdagar.

Under &ret har nio méten héllits, de flesta 1 stadshuset men ett mote holls 1 Ritorps ishall och
ett annat 1 Bergshamraskolan. I dessa moéten ingick rundvandringar och information om
verksamheter sa som avklarade renoveringar. Dessutom har ett par moéten av mer informell

karaktér hallits for det rodgrona styret
Négra hojdpunkter under aret har varit:

e Storre projekt fortskred, som till exempel Svedenbadet och Vasalundshallen. Bdda berdknas
vara fardigstdllda under 2026

e En bantad sommargédgata infordes vid Rasunda torg, ddr man hade tagit lirdom frdn

projektet sommaren innan
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e Sophdmtning och fastighetsnira forpackningsinsamling var heta potatisar

e Upprustning av zon 5 vid Réstasjon, problemet &r att stora delar av marken ér férorenad
e Upphandling av ny offentlig energisndlare belysning

e Villa Hagsiter i Hagalund renoverades och invigdes

e Omfattande renoveringar av forskolor, skolor, skolgardar etc. samt terrassen i Hagalund

Denna bild dr ett exempel och visar hur fin Parkskolans skolgard blev efter renoveringen.
Résunda Forstads AB (RFAB)

Under aret har sex moten hallits i samband med Tekniska nimndens méten.

Négra hojdpunkter under aret har varit:

e Renovering av ladugarden, Gula villan och Vintertradgarden fortgick enligt plan
e Fortsatt planering av ett friluftsmuseum dér RFAB ansvarar for byggnaderna och stadens

forvaltningar for verksamheter

Nir det giller ladugédrden &r det snarare frdgan om att en helt ny byggnad uppfors, endast ndgra

takbjélkar aterstar fran den ursprungliga byggnaden.

Kulturlandskaparna har dragit ner pa sin verksamhet efter Ulla Alms frénfélle och féreningsns
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roll pd Overjirva gard dr numera oklar. En mindre del av firbesittningen har &verforts till

Naturgruppen sé far och lamm kommer att finnas kvar pa garden till besokares gliadje.

Overjirva gard har mojlighet att utvecklas till en spinnande och attraktiv plats for besokare,
men ett problem dr daliga kommunikationer dit. Jag foreslog under ett méte att det skulle kunna

inforas nadgon form av skyttelbussar dér, vilket skulle vara bra for barnfamiljer och pensionérer.
Rasunda Forstads AB (RFAB)

Bolaget grundades pa 1910-talet for att driva byggandet av Rasunda tillsammans med Kreuger
& Toll. RFAB ér heldgt av Solna stad och dess verksamhet omfattar i dag huvudsakligen

forvaltning av egna fastigheter:
o Stadshuset
o Biblioteket
e Industriviadukten
e Mark och byggnader vid Overjirva gard

Den tidigare bolagsstyrelsen Overjirva gird AB med ansvar for caféverksamheten i

Hastskostallet och den kommunala Naturskolan har under aret fusionerats med RFAB.

Under aret har fem moten héllits i samband med Tekniska ndmndens moten.
Satsningar

o Péborjad renovering av ladugarden, Gula villan och Vintertradgarden

e Planering av ett friluftsmuseum didr RFAB ansvarar for byggnaderna och stadens

forvaltningar for verksamheter
Utmaningar

Hur ladugéarden skulle renoveras blev foremaél for diskussioner, men nimnden lyckades enas
om ett forslag som bland annat tar hinsyn till den 4H-gérd som planeras flytta in nédr ladugarden
star fardig.

Kulturlandskaparna

Kulturlandskaparna 4r den aktdr som har skapat mycket mervirde at Overjirva gard under aren,

ndr Solna stad mer eller mindre vint gdrden ryggen. Foreningen skapades av eldsjdlen Ulla Alm
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som gjorde jobb for atminstone tio personer och drev mycket pa egen hand. I februari 1 fjol
avled hon dock 80 ar gammal efter en tids sjukdom och di var det mycket i foreningen som
kraschade. Det blev svart for foreningen att fullfolja sina ataganden med kurser, farsktsel med
mera. Dessutom har Solna stad beslutat om en ny vision for garden dar Kulturlandskaparna inte
far plats pa samma villkor som forut. Féreningen har beslutat att de ska finnas kvar men med
reducerad verksamhet. En mindre del av férbesittningen kommer att Overforas till
Naturgruppen, resten av faren ska séljas eller slaktas. Verksamheter som kan komma i fraga ar

mojligtvis att stidlla upp och demonstrera hantverk under gérdsdagar.

Vi far hoppas att Solna stad formar att forvalta Overjirva gard och skapa en attraktiv plats som

drar till sig besokare — att Overjérva gard verkligen blir Solnas svar pa Skansen!

Omvardnadsnamnden

Ledamot: Kerstin Scheutz

Ersattare: Inger Grape Olausson

Néamndens arbete har bestétt av en del satsningar, en del protester fran oppositionen och en del

troghet.
I majoritetsgruppen har arbetet i stort sett flutit pA med ledning av Martin Karlsson.

Vi kénner tyvérr att det har varit nagot tungrott och lite fokus pd édldrefrdgor rent allmént. Det
ar inte ofta dldrefrdgor diskuteras i det offentliga rummet forutom det Viénsterpartiet pa riksniva

foreslog - Haverikommission.
De initiativ och beslut som behandlats ér:
- Personalplaneringssystem

- Driftsformen péd Hallens vard- och omsorgsboende dvertas av Solna stads egen regi efter ar

av dalig verksamhet
- verksamhetsdvergéng av LSS.boende Sodra Langgatan till kommunal regi
- uppstart av LSS-gruppboende Grongdlinggatan med prioritering mot dldre (egen regi)

- Beslut om etablering av daglig verksambhet i egen regi for personer for personkrets 1 enl. LSS
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- Nytt SABO
- Ny traffpunkt i Bergshamra

Vinsterpartiet i Solna kan vara stolta dver att vi numera har en anhdrigpolicy, anhorigkonsulent

och en syn- och horselkonsulent. Fragor vi drivit i flera ar.

I det fortsatta arbetet dr fragan om hur man kan snabba pa implementeringen av en tillitsbaserad

omsorg i hemtjansten viktig. Personalfrdgan kommer fortsatt vara prioriterad.

Overformyndarnamnden

Ledamot: Kerstin Scheutz

Eftersom Overformyndarnimnden hanterar sd manga sekretessirenden finns inte s& mycket
nytt att rapportera fran ar till &r. Overférmyndarnimnden tar egentligen inga som helst politiska

beslut utan besluten foljer fordldrabalken.

Overformyndarnimnden 4r en kommunal myndighet med ansvar for statligt reglerad
verksamhet. Ndmnden svarar for tillsyn Over forvaltning som utdvas av formyndare och
forvaltare, samt de Ovriga uppgifter som ankommer pa nidmnden enligt bestimmelser i

fordldrabalken eller annan sérskild lagstiftning.

Overformyndarnimnden skall inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullmdktige har bestimt samt enligt de foreskrifter i lag eller
forordning som styr verksamheten. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen sker
enligt beslut samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Overformyndarnimnden ansvarar for att information limnas om dess verksamhet. Nimnden

skall verka for regelformulering och regelférenkling inom sitt verksamhetsomréde.

Sedan den 1 januari 1995 ansvarar Lénsstyrelsen for den statliga tillsynen av att
overformyndarndmnden foljer géllande regelverk. Lénsstyrelsens uppgift dr att se till att
overformyndarna kontrollerar att formyndares, gode méns och forvaltares verksamhet skots pa
ett korrekt sitt. Overformyndarna ska sirskilt se till att den enskildes tillgdngar anviinds for
hans eller hennes nytta och att tillgdngarna i ovrigt placeras for trygghet och till skélig

avkastning.
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Overformyndarnimnden kommer for forsta gingen fi en egen budget 2026, Hittills har

ndmndens budget legat i stadsledningsforvaltningen.

Valnamnden
Ledamot: Yiva Famme

Ersattare: Hossein Fazllolahi (tidigare Susanne Svard)

Valndmnden dr en av fa ndmnder som en kommun maéste ha. Den sammantriader inte alla ar,
utan periodvis infor valen. Det & den som tar de formella besluten angiende vallokaler,
rostmottagare och allt dvrigt som har med valen att gora, dven vad giller fortidsrostningen.
Vanligtvis tar valndmnden beslut i ritt stor enighet och utan storre diskussioner, eftersom malet
med vart arbete dr att valen ska genomforas sa smidigt och med s& hogt valdeltagande som

mojligt.

Under véren 2024 hade valndmnden ett antal sammantriden {or att forbereda

Europaparlamentsvalet den 9 juni och sedan ett avslutande och summerande méte i september.

Under valdagen aker valndmnden runt i alla vallokaler och kontrollerar att allt gér rétt till. Vi
delar upp oss i tvd grupper, en som leds av ordféranden och en som leds av viceordféranden,
sa att alla vallokaler far besok tvd génger, en ging pa formiddagen och en ging pa

eftermiddagen.

Onsdagen efter valet dr det den sa kallade onsdagsrakningen, da fortidsroster som inkommit pé
valdagen samt brevrdster rdknas, och valndmndens funktion den dagen ar att 6vervaka denna

rostrakning.

Kommunrevisionen
Revisor: Gustav Olofsson

Maluppfyllelse

For andra aret har dialogmdten genomforts med alla ndmnder och bolag 1 Solna stad. Fragor
som bland annat diskuterats dr hur vélgrundade uttalanden kan gdéras om maluppfyllelse.

Otydliga mél uppfylls alltid. Revisionen anser att malen behdver bli tydligare.

Intern kontroll
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Plan for den interna kontrollen ska tas fram av nimnderna med stdd av tjanstemdnnen. Det dr

ndmnderna (alla i nimnden) som 4r ansvariga och revisionsobjekt.
Revisionens arbete

Tre nivder grovt sett utgodr revisionens arbete.

a) Ars- och deldrsredovisning. Solna stad har en jimforelsevis en god ekonomi. Tack vara
detta har man klarat regeringens laga anslag till skillnad fran andra kommuner och
regioner.

b) Grundlidggande granskning ska genomforas av all verksamhet enligt god sed for
kommunal revision.

c) Fordjupade granskningar kan goras vid behov. Sadana har gjort kring bla.
kompetensforsorjning, trygghet i Solna.

Utmaningar

Det bedréigeri som uppticktes i slutet av 2023 &r foremal for polisutredning. Kommunen har
uppdragit &t KPMG att fora en fordjupad analys rutiner och sdkerhet kring hantering av medel.

Kommunrevisionen kommer in 1 ett senare skede och granskar revisionsobjektet KS.

Dialog har forts med kommunens kommunikationsavdelning. Detta for att forbéttra tydligheten
kring revisionens arbete och att revisionens rapporter snabbt blir tillgédnglig pd hemsidan. Ett

svar pa fragor fran revisionen kommer januari 2025.

For ett antal &r sedan minskade revisionens anslag med 41%. Revisionen har haft hélften s&
stort anslag som 1 motsvarande kommuner. For 2025 har anslaget hojts och det fér

forhoppningsvis ses som ett forsta steg till en normal budget.

Internationella kommittén
Ledamot: Natalia Blomberg

Kort om hur arbetet gatt under aret

IK har under 2025 organiserat det internationella samarbetet 1 olika &mnen 1 Solna stad, bland
annat: EU-dagen, drivit Erasmus samarbete, Ukrainaprojekt, Arets internationalist och andra.
Dialoger med andra ndmnder i syftet att ta med bésta erfarenhet, kunskap och innovationer fran

utlandet organiserades.
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IK resebidrag for skolor och gymnasium har bidragit till kunskapsutveckling, stimulerande
samarbete, innovationstinkande och erfarenhetsaterforing béde for barn och lérare.
Identifierades manga goda exempel fran utlandet for ungdomar i olika sammanhang, vilket

uppskattades av Solnabo.
Satsningar

IK satsade nu i r pad EU-dagen pa hemmaplan med ldrorika foreldsningar och méten. Stodja

Ukraina i samarbete med flera lokala aktorer hade IK som prioritet nu i ar.
Fragor som behandlats under aret

Under aret har barn och ungas hélsa lyfts vid flera tillfdllen. Det rddande omvérldslaget,
tillsammans med den stora mdngd information som barn och ungdomar dagligen behdver ta del
av, bedoms Oka risken for stressrelaterad ohilsa, utbrindhet och andra negativa konsekvenser.
I diskussioner om internationella samarbeten mellan grundskola och gymnasium har behovet
av att inkludera goda internationella exempel pa stresshantering, rimlig arbetsbelastning och

hélsofrdmjande insatser sérskilt betonats.

Internationella erfarenheter av tidiga forebyggande insatser mot kriminalitet och rekrytering till
ging har uppmirksammats som ett mdjligt delomrade i pagéende och framtida
samarbetsprojekt. Sérskild vikt har lagts vid organiserad verksamhet for barn och ungdomar
efter skoltid, sdsom idrott, kultur och andra intressebaserade aktiviteter. Brist pd lokaler och
hoga hyror har identifierats som ett hinder for aktérer som vill bedriva sddan verksamhet.
Behovet av att skapa bittre forutsittningar for sméd aktorer att erbjuda tillgéngliga
kvillsaktiviteter for barn och ungdomar har lyfts, liksom vikten av att dessa aktiviteter ska vara

ekonomiskt tillgdngliga for alla.

Fragan om jamstédlldhet inom idrott och bidragsgivning har behandlats. Det har
uppmdrksammats att bidrag till idrottsevenemang och tivlingar behdver ses Over for att
sakerstdlla en jimn fordelning mellan tjejer och killar, och for att motverka risken for
snedfordelning 1 beviljade bidrag. Jamstélldhet har lyfts som ett perspektiv som ska beaktas

sarskilt.

Inom ramen for arbetet med Ukraina har behovet av mer konkret och direkt stod diskuterats,
sasom humanitdr hjilp, teknisk utrustning och andra insatser som kan genomféras med
tillgdngliga resurser. Det har noterats att stdd 1 form av konferenser och dialoger under

pagaende militirt angrepp beddms ha begrénsat virde. Mgjligheten att involvera kommersiella
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aktorer, bade lokalt och 1 andra kommuner, i stodinsatser har ocksa diskuterats. Forvaltningen

har tagit med sig dessa synpunkter.

Kommunala pensionarsradet
Ledamot: Inger Grape Olausson

Rédet har sammantritt vid fyra tillfdllen under 2025, och fungerar som ett samradsorgan.

e Nytt sirskilt boende (SABO) planeras i Bagartorp och Hagalund.

e Hallen gar 6ver till kommunal drift 2026-03-01.

e Hagalundslyftet pagar sedan 2023.

e Monika Jakobsson informerade om sin roll och sitt arbete som senior- och
funktionshinderlots.

o Kompetensstrateg Mona Zakeri informerade om ny lag om sprakkrav och
spréksatsningar.

e Trafikplanerare Evans Odhiambo informerade om busstrafiken i Solna. Nértrafik
utreds i bland annat Bergshamra.

¢ Information om nya Socialtjdnstlagen som triader i kraft 2025-07-01.

e Helena Ahman informerade om personaltitheten pA SABO i Solna.

e Invigning av hallen 2025-05-06.

¢ Information och diskussion om budgetsatsningar inom hemtjénst och vélfardsteknik
som utgar fran individens behov, t ex digitala och mobila trygghetslarm.

e Aldremottagningar finns p4 de flesta vardcentraler med telefontider for patienter 75 &r
och dldre tillgidnglig minst 1 h varje vardag.

e Syn- och horselintstruktor finns tillgidnglig sedan 2025-09-15.

e Plattformen Sensio, ett digitalt trygghetssystem &r upphandlat med malet &r att den ska

finnas pé alla boenden med till exempel digitala fallsensorer.

Bostadsstiftelsen Signalisten

1:a vice ordforande: Atilla Yavuz

Ersattare: Leonor Magnusson (tidigare Adela Rodrigo)
Kort om hur arbetet gatt under aret

2025 har varit ett intensivt ar, men ocksé ett meningsfullt sddant. Manga stora beslut har fattats

samtidigt som flera omfattande projekt har pdgatt parallellt. Det har inneburit ett stort ansvar
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for styrelsen att hélla ihop Signalisten 1 en tid dér byggkostnader, réntor och sociala

konsekvenser hela tiden méste vigas mot varandra.

Mycket av styrelsearbetet har handlat om prioriteringar. Hur vi bygger nytt, hur vi rustar upp
det vi redan har — och hur vi gor det utan att tappa bort minniskorna som bor i véra hus. Det &r
ingen enkel balans, och ibland har besluten varit tunga. Men just darfor har det varit extra viktigt

att ha en tydlig kompass.

Ekonomin har foljts nira under aret. For oss har det varit avgorande att Signalisten har ett
langsiktigt handlingsutrymme — inte bara for planerade projekt, utan ocksa for att kunna ta

ansvar ndr verkligheten forandras.

En stor del av arbetet har rort stadsutvecklingen i Hagalund, Bagartorp, Bergshamra och ldngs
Gréansgatan. For oss har det varit viktigt att inte bara se till siffror, utan hur besluten slar i
méinniskors vardag. Bostadsforsorjning, social héllbarhet och hyresgésternas villkor maste

hénga ihop — annars tappar allménnyttan sitt syfte.

Dialogen med hyresgasterna har dérfor varit central, sdrskilt vid stora renoveringar. V har varit
tydliga med att information i sig inte racker. Dialog miste vara pa riktigt, ske i tid och bygga
pa respekt for minniskors livssituation — inte minst nir det handlar om evakueringar och

omfattande ombyggnader.
Satsningar

Under aret har styrelsen fattat flera avgorande beslut som stdrker allménnyttan 1 Solna.
Nyproduktion och bostadsforsorjning

Arbetet mot malet om 2 000 nya bostéder till 2035 har intensifierats och fortsatt tillsammans
med Solna stad. Projekt i Bagartorp, Bergshamra, Kv. Bollen, Kv. Turkosen och ldngs
Grinsgatan har drivits vidare i olika skeden. For Vénsterpartiet dr detta en karnfriga.
Allménnyttan maste bygga — annars tappar vi mgjligheten att padverka bade hyresnivaer och

bostadspolitik pa riktigt.
Fornyelse av befintligt bestand

De stora fornyelseprojekten i Bagartorp och Bergshamra har préglat dret. Styrelsen har behovt
fatta svara beslut samtidigt som vi foljt samrad, evakueringar och fragan om individuella val

och franval. Det har inte funnits ndgra enkla 16sningar.
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I Bagartorp renoverar vi 6ver 580 ldgenheter — 362 1 hoghusen (start 1 host 2025) och 222 i
laghusen (start 2026). Det hér &r en av de storsta renoveringarna i Signalistens historia, och det
viktiga for mig som Vinsterpartiets representant ir att vi gor det med hyresgisterna. Oppet hus,
samrad, valbara nivaer, individuella 16sningar — inte den gamla modellen dér folk bara far

acceptera eller flytta.

Nar det géller Bergshamra ar det viktigt att vara tydlig med att den nuvarande politiska
ledningen tog Over ett projekt som redan var langt framskridet, med tidigare beslut,
overenskommelser och domar 1 botten. Trots det har vi valt att inte bara kora vidare som om
ingenting géatt att paverka. Vi har 6ppnat upp mojligheten att paverka delar av renoveringen

inom de ramar som ar tekniskt mojliga. Det har krévt extra arbete, fler moten och mer dialog.

Samtidigt har vi varit tydliga med att vissa atgérder &r tekniskt nddvéndiga och inte gér att vélja
bort, exempelvis sddant som ror stammar, ventilation och sékerhet. Att ta ansvar har darfor
handlat om bade att lyssna och att vara drlig. Var ambition har hela tiden varit att gora det bista
mojliga av en svar situation — med respekt for bdde husens langsiktiga behov och ménniskorna

som bor 1 dem.

Klimat- och energiarbete

Signalisten har fortsatt att integrera solceller, energieffektivisering och uppfoljning av

energiforbrukning 1 underhall och ombyggnader.

Trygghet och social hallbarhet

Satsningar pa trygghetsboenden, belysning, utemiljoer och platssamverkan har fortsatt. Det ar
kanske inte alltid de insatser som syns mest utdt, men ofta de som betyder mest i ménniskors

vardag och som bygger tillit dver tid.

Vanstervinster

Starkt boinflytande vid renoveringar

I bdde Bergshamra och Bagartorp har hyresgaster fatt storre mdojlighet att paverka genom
flertals dialogmdten, arbetsgrupper och samtal om franval. Det ar ett medvetet politiskt val att
ge de boende storre inflytande dver beslut som ror deras egna hem och en tydlig skillnad jamfort

med tidigare arbetssétt.
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Klimatomstallning utan hyreschock

Genom att koppla klimatatgérder till planerat underhall har vi kunnat ta steg framat utan att
lagga kostnaderna pé hyresgésterna. Solceller i samband med takrenoveringar och vid
nyproduktion dar det dr tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt. Energieffektivisering vid
fasad- och fonsteratgérder samt smartare styrning och uppfoljning av virme och energi i
befintliga hus har gett effekt — utan att det mérkts i hyran. Det dr sd Vinsterpartiet tycker att

klimatarbete ska bedrivas i allmdnnyttan.
Tryggare bostadsomraden

Vissa stadsdelar har ett sarskilt behov av trygghetsinsatser. Investeringar i trygghet, utemiljéer
och gemensamma ytor dr darfor en tydlig prioritering for Vénsterpartiet. Signalisten ar aktiv i
stadens trygghetsarbete genom flera samverkansgrupper som arbetar for att minska skillnader
mellan omraden och stirka sammanhallningen. Det glider mig att insatserna mérks och

uppskattas av de boende. Vi dr inte i mal — men vi dr pa rétt vig.

Avslutande reflektion

For oss som representerar Vinsterpartiet i styrelsen handlar det i grunden om nagot valdigt
enkelt: att mdnniskor ska kunna bo kvar, kinna trygghet i sin vardag och veta att ndgon faktiskt

star pa deras sida.

Norrenergi AB
Ledamot: UIf Asbrink

Fortsatta forhandlingar pagar med Stockholm Exergi om leveransavtalet. Forhoppningsvis
16ses detta under 2026. Projektering av panna 3 pagar for delvis erséttning av spillvatten fran
Bromma reningsverk. Detta d4 Bromma reningsverk troligtvis stangs under 2028. VD Stefan
Persson ldmnar efter 11 ar och ersattes av Erik Kornfeld den 1 november. Bolaget gor vinst

2025 men utdelning kommer ej ske till 4garna (godkant av dgarna).

Solna Vatten AB
Ersattare: Maria Thiessen

Solna Vatten AB é&r heldgt av Solna stad och driver sedan ar 1995 vatten- och
avloppsverksamheten i Solna. Bolagets uppgift ér att forse stadens invanare med dricksvatten
samt att transportera avloppsvatten till reningsverk. Vattnet kops frdn kommunalférbundet

Norrvatten och avloppsvattnet tas om hand och renas av kommunalférbundet
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Képpalaforbundet. Verksamheten drivs bade med egen personal och genom uppdragsavtal med

staden. For drift och underhéll av VA-nitet finns ett flerdrsavtal tecknat med Soldr Bioenergi.

Att ha egen personal dr naturligtvis bra, men det kan vara svért att rekrytera och behalla
kompetenta personer. Det dr ingen uppsjo av ingenjorer med specifik VA-kompetens att vélja

mellan och kommuner har svart att konkurrera I16neméssigt med privata arbetsgivare.

Under aret har sju moten héllits, ett av dem bestod av en utflykt till Gorvdlns vattenverk i

Jarfalla.

Viktiga fragor dr alltjimt den intensiva utbyggningsfas som Solna Vatten befinner sig i nu.
Infrastrukturprojekt sésom Mélarbanan och Tunnelbanan samt nya stadsdelar som Hagastaden,

Ekelund och S6dra Hagalund paverkar bolagets utbyggnad av ledningsnitet.

Det var jag som tog initiativ till utflykten till Gorvélns vattenverk, jag var ny erséttare och
tyckte att ekonomiska redovisningar i all dra, men det vore trevligt att fi 1dra sig mer om hur
vattenforsorjning fungerar i praktiken. Utflykten d4gde rum en vacker forsommarkvéll och blev
mycket lyckad. Vi fick en rundvandring pé det naturskont beldgna verket och det var mycket

larorikt och inspirerande att fa ta en titt pd verksamheten. Bilden visar Gorviln sett fran

vattenverket.

I september drabbades manga hushéll i Solna och Sundbyberg av ett vattenavbrott. I
Sundbyberg fungerade kommunikationen bra och hushéllen ndddes av nédvindig information,
men 1 Solna fungerade koimmunikationen inte alls. Pa ett styrelsemdte med Solna Vatten togs
frdgan om vattenavbrottet upp. Vi fick dels veta den tekniska bakgrunden till avbrottet samt
bakgrunden till bristfdlliga informationen till berérda hushéll. Solors hemsida gick ner pa grund
av Overbelastning, fragan var om Solna direkt skulle hinvisa till Norrvattens hemsida. Ocksa
om kommunikationsansvarig inom Solna stad skulle prioritera att uppdatera information pa

Solna stads hemsida i stéllet for att hora av sig till andra media. Sammanfattningsvis sé verkade
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manga olika parter ha liart sig ndgot 1 och med denna incident, sa att allt, inklusive

kommunikation till hushéllen, ska fungera béttre och smidigare vid kommande avbrott.

Norrvatten
Kommunalférbundet Norrvatten dgs av medlemskommunerna Danderyd, Jarfilla, Knivsta,

Norrtélje, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Taby, Upplands Bro, Upplands Visby,

Vallentuna, Vaxholm och Osteréker.
Solna dger 19,11% procentandelar vilket &r flest andelar av alla kommuner.

Norrvatten har till uppgift att leverera dricksvatten till sina medlemskommuner till

sjalvkostnadspris.

Stora investeringar ligger framfor Norrvatten 1 syfte att sdkra produktionen och kapaciteten

och stora delar av anldggningarna har 1aga bokforda vérden.

Den enskilt storsta investeringen for Norrvatten dr det nya vattenverket som nu projekteras.
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