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Struktur

Vinsterpartiet Solnas verksamhetsplan for 2026 &r indelad i tre kapitel som ér;

partiforeningsstyrelsen, stadshuskansliet och valberedningen. Under varje kapitel finns
underrubriker f6ljt av mél och aktiviteter for att na malen.

Kapitel 1: Partiforeningsstyrelsen

Styrelsens overgripande arbete

1.

Sékerstilla att verksamhetsplanens mal och aktiviteter, i sa stor man som
mojligt, uppnas och genomfors.
e Verksamhetsplanen ska foljas upp minst 1 gdng per termin.

Sékerstilla att partiforeningens ekonomi dr god och langsiktigt hallbar.
e Budgeten ska kontinuerligt f6ljas upp.

Medel ska avsiittas till partiféreningens valkonto.

Fatta ekonomiska beslut som dr gynnsamma for partiforeningen.

Herta Fischer-stipendiet pa 5 000 kronor ska delas ut.

Solidaritetsbidraget pa 10 000 kronor bor nyttjas och styrelsen beslutar om
lampliga mottagare av donationer.

Ta fram, revidera och folj gillande styrdokument.
e En arbetsordning for valberedningen ska tas fram och antas.
e Foljande styrdokument bor ses 6ver under verksamhetsaret:
- Styrelsens arbetsordning.
- Arbetsutskottets arbetsordning.
- Attest- & delegationsordningen.

Stotta valledningen och stadshuskansliet innan, under och efter valrorelsen.
e Direktiven for valledningen ska revideras vid behov.
e En forhandlingsordning ska tas fram tillsammans med valledningen.

Medlemsvard

1.

2.

Medlemsmaéten ska hallas regelbundet.
e Minst tvd medlemsmoten ska hallas per termin.

Alla medlemmar ska kiinna sig vilkomna och trivas i foreningen.
o Sikerstilla en god och vilkomnande stimning pa samtliga aktiviteter.



3. Medlemsantalet ska oka.
e Efter verksamhetsaret ska Vénsterpartiet Solna ha 6kat i medlemsantal.
e Aktivt arbeta for att rekrytera nya medlemmar.
¢ Alla medlemmar som inte betalat medlemsavgiften ska paminnas och kontaktas
tva ganger.

4. Nya medlemmar ska bjudas in till moten och aktiviteter.
e Samtliga nya medlemmar ska vidlkomnas via mejl och telefon.
e Sikerstdlla att nya medlemmar far mgjlighet att bidra under valrérelsen.

e Folja upp hur minga nya medlemmar som engagerat sig olika aktiviteter under
verksamhetséret.

Utatriktat arbete

1. Siékerstilla att Vinsterpartiet har en god néirvaro ute i Solna.
e Anordna en familjefest i Hagalund.
e Kampanja under valborg, nationaldagen och nér det halls festivaler eller andra
storre evenemang i Solna.

2. Anvinda dorrknackning som kampanjmetod.
e Knacka dorr minst 2 gdnger i manaden under véren.
e Fa fler medlemmar att vara med under doérrknacken.

3. Medlemmar och fortroendevalda ska delta i utitriktade aktiviteter.
e Fortroendevalda ska uppmanas att kampanja och synas ute i Solna.
¢ Medlemmar ska uppmuntras att vara med pa véra utatriktade aktiviteter.
e Starta upp stadsdelsgrupper som kampanjar regelbundet.

Studier

1. Arligen erbjuda medlemmar att ta del av foreldsningar kopplat till
Vinsterpartiets ideologiska grund.

e Bjuda in géster/foreldsare som exempelvis talar om socialism, feminism,
antirasism eller ekologism.

2. Arligen ska medlemmar f3 ta del av den politik som Viinsterpartiet driver.
¢ Bjuda in Vinsterpartiets politiker pa nationell, regional och kommunal nivé for att

beritta om det politiska arbetet som sker pd deras niva.

3. Anordna en helg pa Syninge kursgird.



e Planera och genomfora en kurshelg med varierat och relevant innehall for
medlemmarna.

Internfeminism

1. Arbeta mot harskartekniker.
e Separatistiska traffar ska hallas vid arsmotet.
¢ Alla medlemmar ska enkelt kunna ta del av den internfeministiska handboken.

2. Jamstillda moten.
e P4 minst ett internt mote per termin méta och folja upp talarstatistik.
e Minst hilften av véra inbjudna gister/foreldsare ska vara kvinnor.

3. Mojliggora att kombinera familjeliv med ett politiskt engagemang.
e Striva efter barnvénliga méten.

e Erbjuda barnpassning under arsmotet och andra stérre moten.

Internantirasism

1. Arbeta mot rasism.
e Halla en foreldsning kopplat till distriktets antirasistiska handbok.
e Alla medlemmar ska enkelt kunna ta del av den antirasistiska handboken.

Intern kommunikation

1. Medlemmar ska informeras om styrelsens arbete.
e I nyhetsbrev och andra kanaler informera om styrelsearbetet.

e Ta fram ett nytt internt forum for att 1att nd och kommunicera med fler
medlemmar.

2. Styrelsen ska vara litta att kontakta.
e Styrelsen har en egen mejladress dér de svarar pa inkommande mejl.
e Medlemmar ska enkelt kunna ta reda pa vilka funktionsansvar som olika
styrelsemedlemmar har och ha mgjlighet att kontakta dem enskilt.



Kapitel 2: Stadshuskansliet

Genomfora var politik

1. Vi ska visa pa minst 70 uppfyllda punkter av 80-punktsprogrammet.
e Vara kommunalrad och alla fértroendevalda bidrar till genomférande av 80-
punktsprogrammet i sina respektive nimnder och organ.
e Véra kommunalrad och alla fortroendevalda bidrar till ett gott
samarbetsklimat med i sina respektive ndmnder och organ.
e Terminsvis uppfoljning pa kommunala gruppens moéten om vad vi har genomfort.

2. Vira ingingar i parti- och budgetforhandlingarna ska vara vilforankrade i
kommunala gruppen och de fortroendevalda ska informeras lopande under
forhandlingsprocessen i mojligaste man.

o Sidkerstdlla att forslagen som drivs 1 forhandlingarna bygger pd véra valloften och
det kommunpolitiska programmet.

e Forankra det kommunpolitiska programmet och véra valléften i kommunala
gruppen.

Foretradande | och utanfor partiet

1. Genomfora minst 30 verksamhetsbesok och triffar med
intresseorganisationer under éret.
e Ta fram en besoksplan varje termin.
e Uppmuntra alla fortroendevalda att géra verksamhetsbesok.
e Uppmuntra alla fértroendevalda att ha dialog med fackforbunden.
e Verka for att vdra ndmndmoten, 1 de ndmnder dér vi innehar presidieposter, ska
innehélla verksamhetstréffar.

2. Kommunalriden ska vara litta for solnaborna att na.
e Omvirldsbevaka pa sociala medier sé att vi svarar snabbt inom omraden som beror
vara ansvarsomraden.
e Mejl fran solnabor ska besvaras inom en vecka.
e Erbjuda solnabor som hor av sig mdjlighet att traffas och prata.

3. Stadshuskansliet och fortroendevalda kampanjar varje arbetsvecka.
e Varje veckomoéte gé igenom veckan schema och hitta en tid da kansliet kampanjar
och bjuda in fortroendevalda att delta.

4. Stirka samarbetet med andra partiforeningar och andra nivaer av partiet, med
sdrskilt fokus pa att vara i styre.
¢ Anordna minst en workshop for andra partiféreningar om att styra.



e (Genomfora minst tre traffar med andra parlamentariska grupper.

Kompetensutveckla vara fortroendevalda

1. Alla fortroendevalda ska utvecklas i sin roll mot individuella mal.
e Alla fortroendevalda bjuds varje ar in till utvecklingssamtal dér mal sétts och foljs
upp.
e Stadshuskansliet anordnar arligen minst ett utbildningstillfélle for de
fortroendevalda for att stirka kommunala gruppens kunskaper.
e Kommunalrdden finns tillgédngliga for alla fortroendevalda for 16pande dialog om
uppdraget.

2. Rusta vira fortroendevalda for kampanjarbete i valrorelsen.
e Koppla ihop méten f6r kommunala gruppen med kampanjaktiviteter.
e Uppmuntra alla fértroendevalda att delta i dorrknack.
e Pa varje kommunala gruppen méten innan valet informera om valarbetet och
kommande kampanjaktiviteter.
o Sikerstilla att alla fortroendevalda har den information och det material de
behover for att delta pa vara kampanjaktiviteter.

3. Rusta vira fortroendevalda och medlemmar att ta parlamentariska uppdrag.

e Nya fortroendevalda bokas in pé introduktionssamtal med gruppledare for att
identifiera behov av stod och kompetensutveckling.

e Medlemmar och fortroendevalda uppmanas att kandidera till parlamentariska
uppdrag.

e Forbereda kommunala gruppen pa vad det innebér att sitta i styre — men ocksd 1
opposition.

e Anordna minst ett utbildningstillfdlle om parlamentariskt arbete efter valet for
fortroendevalda och andra som &r intresserade av att ta parlamentariska uppdrag.

4. Alla fortroendevalda arbetar i enlighet med de forvintningar som finns pa dem.
e Nya fortroendevalda bokas in pé introduktionssamtal med gruppledare som
tydliggor vilka forvantningar som finns.
e Stadshuskansliet beréttar om vilka forvantningar som finns pé de
fortroendevalda samt vilket stdd de kan fa.

Internfeminism

1. Stirka det internfeministiska arbetet i kommunala gruppen.
e Utse en interfeministisk ansvarig i kommunala gruppen.



Genomfora minst en kompetenshdjande utbildningsinsats om internfeministiskt
arbete for kommunala gruppen.

Sakerstilla att minst hilften av de inbjudna géisterna pa kommunala gruppens
moten dr kvinnor.

Genomfora matningar av talarstatistik 2—3 ganger per ar vid gruppens moten.
Aktivt valkomna fortroendevalda att ta med sig barn pa kommunala

gruppens moten.

Erbjuda barnpassning vid storre moten eller utbildningstillfallen.

Internantirasism

1. Stirka det internantirasistiska arbetet i kommunala gruppen.

Utse en internantirasistisk ansvarig i kommunala gruppen.
GenomfGra minst en kompetenshdjande utbildningsinsats om antirasistiskt arbete
for kommunala gruppen utifran distriktets antirasistiska handbok.

Intern kommunikation

1.

Alla medlemmar i Vinsterpartiet Solna ska kénna till den politik som vi
bedriver.

Skicka nyhetsbrev en gang i manaden om aktuellt i kommunpolitiken, inklusive
vénsterframgéingar.

Informera medlemmar och fortroendevalda om aktiviteter kontinuerligt, i god
tid och pa flera olika siitt.

Skicka nyhetsbrev en gang i manaden med information om aktuella héndelser och
aktiviteter 1 foreningen.
Skicka sms infor aktiviteter och medlemsméten.

Extern kommunikation

1.

Oka synligheten pa sociala medier.

Prioritera rorlig bild for Tiktok och Instagram.

Sammanstilla en analys av vart innehéll pa sociala medier en gng per termin.
Arbeta aktivt med att lyfta vara politiska vinster och fronta vara politiker.

Arbeta mer systematiskt med att lyfta vér politik som knyter an till

véra prioriterade fridgor/fokusomraden.

Bygga upp en bildbank pa fortroendevalda och platser i Solna.

Stirka bilden av oss som ett handlingskraftigt parti som genomfor forstarkningar i
vélfarden.



e Innehéllet ska utformas for att nd Vénsterpartiets viktigaste malgrupper, framfor
allt unga och personer som bor i véra prioriterade omraden.

Skicka in material till lokaltidningen, regional media eller fackpress.
e Skriva debattartiklar, insdndare och pressmeddelanden till lokalmedia kopplade till
vara viktigaste sakfragor pé ett konsekvent sétt under aret.

Skriva debattartiklar 1 nationell media minst tva gdnger per termin.

Innehallet ska utformas for att na Viansterpartiets viktigaste malgrupper, framfor
allt unga och personer som bor i véra prioriterade omraden.

Soka samarbeten med andra partiféreningar i fragor dér vi kan synas tillsammans.
e Sammanstilla statistik fran vart pressarbete som analyseras och utvérderas minst
en gang ar

Ta fram relevant kampanjmaterial till varje kampanjtillfille.
e Producera aktuella flygblad anpassade efter aktuell mélgrupp for kampanjtillfillet,
inklusive engelsksprakiga versioner vid behov.

Kapitel 3: Valberedningen

Valberedningens arbete

1.

Bereda val i partiforeningen.
e Utover de vanliga valen som ska beredas ska valberedningen ocksé bereda och
tillsétta alla fortroendeuppdrag efter valet i september.

Forhalla sig till partiets olika styrdokument som reglerar hur valberedningen

arbetar.

e Stadgarna, den interfeministiska handboken samt den antirasistiska handboken ska
foljas vid beredningen av val.

e Ledamoéterna i valberedningen bor ta del av kompetenshdjande insatser som ror
valberedningsarbetet.

Internfeminism

1.

Minst hiilften av de fortroendevalda ska vara kvinnor.
e Nir nya val ska goras ska valberedningens forslag sdkerstilla att det blir en jamn
konsfordelning pa totalen.

2. Arbeta aktivt mot en konsstereotypisk uppdelning av fortroendeuppdrag.



e Nir nya val ska goras bor valberedningen 1 sitt forslag ta hiansyn till, och aktivt
arbeta f0r, att fordelningen av fortroendeuppdrag inte sker konsstereotypiskt.

Internantirasism

1. Arbeta for att personer med olika etniska bakgrunder har och far politiska
uppdrag.
e Nir nya val ska goras bor valberedningen i sitt forslag ta hénsyn till, och aktivt
arbeta f0r, att fordelningen av uppdrag sker med hénsyn till etnisk méngfald.

Intern kommunikation

1. Valberedningen ska vara litta att fa kontakt med.
e Valberedningen ska ha en egen mejladress dér de svarar pa inkomna mejl och
bekriftar inkomna nomineringar.
e Medlemmar ska fa reda pa hur de léttast fir kontakt med valberedningen.

2. Valberedningen ska ge information om deras arbete i olika processer.
e Infor att val ska goras ska valberedningen informera om hur nominerings- och
beslutsprocessen gér till.

e Vid méten dér val ska goras ska valberedningen presentera och motivera sitt
forslag.



